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प्रस्िाविा : 

कृविम बवुिमत्ता (Artificial Intelligence – AI) ही आधवुनक विज्ञान ि तंिज्ञानातील सिाात िेगाने 

प्रगत होणारी शाखा आह.े गेल्या काही दशकांत संगणकीय शक्ती, वबग डेटा, आवण अल्गोररदम्सच्या झपाट्यान े

झालेल्या विकासामुळे एआयने मानिी जीिनाच्या जिळजिळ प्रत्येक क्षेिात प्रिेश केला आह.े आरोग्यसेिा, 

शेती, वित्तीय क्षेि, उद्योग, कायदा अंमलबजािणी, वशक्षण, िाहतकू व्यिस्था, तसेच सामावजक माध्यम ेया सिा 

के्षिांत एआयच्या तंिज्ञानाने महत्त्िपणूा बदल घडिनू आणले आहते. या बदलांमुळे कायाक्षमता, अचकूता आवण 

सोयीसवुिधा िाढल्या असल्या तरी निनिीन नैवतक प्रश्न ि आव्हाने दखेील समोर येऊ लागली आहते. 

आटीविवशयल इटेंलीजान्सच्या  अल्गोररदममध्ये या प्रोसेस मध्य े वलवनअर अवल्जब्रा, कॅल््यलुस, 

मॅट्रायसेस, स्टॅवटवस्ट्स मधील प्रोबॅवबवलटी थेअरी, कोईविशंट ऑि कोररलेशन अशा गोष्टी एआय मध्य े

प्रामखु्यान े िापरल्या जातात .वमळालेला डाटा प्रोसेस करण,ेिगीकरण करण,े पॅटना ओळखण े वकंिा वशकणे, 

त्यािरून अंदाज बांधणे वकंिा भाकीत करण ेअशा गोष्टी केल्या जातात. त्यामुळे कमी िेळात कोणत्याही प्रश्नाचे 

उत्तर वमळत,े म्हणनू लोकांच्या यािर अवधक विश्वास बसताना वदसत आह.े 

एआय ही अशी तंिज्ञानप्रणाली आह ेजी मानिी वनणायक्षमतेसारखे काया करण्याचा प्रयत्न करते. परंत,ु 

मानिी विचारप्रवियेसोबत मलू्यवनष्ठा, संस्कार, ि सामावजक जबाबदाऱ्या जोडलेल्या असतात. त्याउलट 

एआयच्या अल्गोररदम्सना वमळणारे प्रवशक्षण डेटा ि प्रोग्रावमंग ह े माणसांनी तयार केलेले असल्याने त्यात 

पक्षपात, भेदभाि वकंिा चकुीचे वनष्कर्ा येण्याची श्यता असत.े उदाहरणाथा, नोकरीसाठी उमेदिारांची वनिड 

करणारे एआय मॉडेल्स जर एकतिी डेटािर आधाररत असतील, तर ते विवशष्ट वलंग, जात वकंिा सामावजक 

गटांविरुि भेदभाि करू शकतात. 

यावशिाय, एआय प्रणालींमध्ये पारदशाकतेचा अभाि ही एक मोठी अडचण आह.े अनेकदा एआयन े

वदलेला वनणाय वकंिा वशिारस कशािर आधाररत आह े ह े सामान्य व्यक्तीला समजणे कठीण होते. यामळेु 

जबाबदारी वनवित करण े अिघड होते, विशेर्तः आरोग्यसेिा, न्यायव्यिस्था वकंिा आवथाक व्यिहारांसारख्या 

संिेदनशील के्षिांत. तसेच, डेटा संकलन आवण त्याचा िापर यामध्ये व्यक्तीगत गोपनीयतेचे गंभीर प्रश्न वनमााण 

होतात. 
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या पाश्वाभमूीिर एआय नीवतशास्त्राचा अभ्यास महत्त्िाचा ठरतो. एआयच्या विकास आवण िापर प्रवियेत 

न्याय्यता, जबाबदारी, पारदर्शकता, गोपनीयता आणि मानवी मूलयाांचा सन्मान या घटकांचा विचार होणे 

अत्यािश्यक आह.े या संशोधन वनबंधात एआय ि नीवतशास्त्र यातील परस्परसंबंधांचा सखोल अभ्यास करण्यात 

येणार आह.े त्यासाठी आधी झालेल्या सावहत्याचा आढािा, विद्यमान चौकटींचे विशे्लर्ण, विविध के्षिांतील 

प्रकरण अभ्यास, तसेच भािी वदशा यांचा विचार केला जाणार आह.े 

या अभ्यासाचा उद्दशे केिळ एआयमुळे उद्भिणाऱ्या नैवतक प्रश्नांना अधोरेवखत करून , जबाबदार ि 

मानिी कें वित एआय प्रणालींच्या विकासासाठी आिश्यक वशिारसी सचुविणे हा आह.े  

सानहत्य समीक्षा : 

कृविम बवुिमत्ता ि नीवतशास्त्र यािरील चचेला गेल्या दोन दशकांत जागवतक पातळीिर मोठे महत्त्ि प्राप्त 

झाल े आह.े संशोधन, तंिज्ञान, धोरण आवण सामावजक विज्ञान या सिा के्षिांनी एआयच्या नीवतशास्त्रीय 

पररमाणांची चचाा करीत आलेले आहते.  

1. िानववक पाया : 

एआय नीवतशास्त्र समजण्यासाठी नैवतक तत्त्िज्ञानाची मूलभतू चौकट महत्त्िाची आह.े उपयकु्ततावद  

(Utilitarianism), कतशव्यनीती (Deontology) आवण सद्गिुनीती (Virtue Ethics) ह ेनैवतकतेचे तीन मुख्य 

दृवष्टकोन आहते. मानिी आचरणचे मलू्यमापन दोन तऱ्हनेे केले जात.े एखाद्या आचारणामागील हेत ूपाहून वकंिा 

आचरणातनू वनमााण होणारा पररणाम पाहून ते आचरण इष्ट वक अवनष्ट ठरिल ेजात.े सखुािादाच्या  मते कृतीचे 

नैवतक मलू्य वतच्या पररणामािर आधाररत असत े(Bentham, 1789). कताव्यनीतीनसुार हते ूमहत्िाचा असतो, 

ह े आपल े कतव्या आह.े स्ित: िर स्ित:ने घालनू घेतलेले वनयम  ि कताव्ये पाळणे महत्त्िाचे ठरते. (Kant, 

1785). सद्गणुनीतीत मानिी गणुधमा ि मूल्यांिर भर वदला जातो (Aristotle, 4th century BC). एआय 

प्रणालींमध्ये या तत्त्िांचा िापर केल्यास मानिी मलू्यांच्या अनरुूप वनणायप्रविया होऊ शकते. (Mittelstadt et 

al., 2016). 

2. पक्षपाि व न्याय्यिा : 

डेटा-आधाररत एआय मॉडेल्समध्ये सामावजक ि ऐवतहावसक पक्षपात प्रवतवबंवबत होतो. Barocas & 

Selbst (2016) यांनी “Big Data’s Disparate Impact” या लेखात दाखिले आह े की डेटामधील 

भेदभािामळेु एआयचे वनणाय असमानतेकडे झकुतात. Buolamwini & Gebru (2018) यांनी चेहयाािरील 

ओळख प्रणालींमध्ये मवहलांिर ि रंगाच्या लोकांिर उच्च प्रमाणात िटुी असल्याचे स्पष्ट केले. ह े संशोधन 

दाखिते की “न्याय्यता” हा घटक एआय वडझाइनचा अविभाज्य भाग असायला हिा. 

3. पारदर्ाकिा व जबाबदारी : 

एआयमधील सिाात मोठे आव्हान म्हणजे “ब्लॅक-बॉ्स” स्िरूप. Lipton (2018) यांनी स्पष्ट केले  
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आह ेकी एआय वनणाय समजािनू सांगता न आल्यास जबाबदारी वनवित करण ेकठीण होत.े Doshi-Velez & 

Kim (2017) यांनी “Interpretability is essential” अस े नमदू केल े असनू, समजण्याजोग्या मॉडेल्समुळे 

िापरकत्याांचा विश्वास िाढतो. 

4. गोपिीयिा व देखरेख : 

डेटा ही एआयची मलूभूत गरज आह,े परंत ुत्यातनू गोपनीयतेचे प्रश्न वनमााण होतात. Zuboff (2019) 

यांनी “Surveillance Capitalism” या ग्रंथात दाखिले आह े की कंपन्या िापरकत्याांचा डेटा व्यािसावयक 

िायद्यासाठी िापरतात. Floridi & Taddeo (2016) यांच्या मते, मावहतीचे नीवतशास्त्र (Information 

Ethics) एआयच्या यगुात अवधक महत्त्िाचे झाल ेआह.े 

5. नवद्यमाि मागादर्ाक िववे : 

आंतरराष्ट्रीय स्तरािर अनेक चौकटी विकवसत झाल्या आहते. OECD ने 2019 मध्य े “AI 

Principles” प्रकावशत केले, ज्यात मानिी ह्क, पारदशाकता, जबाबदारी, आवण शाश्वतता यांिर भर वदला 

आह.े UNESCO (2021) ने “Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence” मध्य े

जागवतक सहकायााचे आिाहन केले आह.े यरुोवपयन यवुनयनने “AI Act” (2021) मध्य ेधोके-आधाररत वनयमन 

पितीचा अिलंब केला आह.े. 

सिंर्ोधि पद्धिी  (Research Methodology) : 

एआय ि नीवतशास्त्र या विर्याचा अभ्यास करताना एकाच दृवष्टकोनाचा अिलंब केल्यास संपणूा 

समस्येची गुंतागुंत समजणे कठीण ठरते. त्यामळेु या वनबंधात सांकलपनात्मक णवशे्लषि, ि तलुनात्मक णवशे्लषि या 

दोन्ही दृवष्टकोनांचा एकवित िापर केला आह.े या पितीमळेु विर्याचे व्यापक आवण सखोल विशे्लर्ण करता 

येईल. 

सिंर्ोधि र िा (Research Design) : 

या संशोधनाची रचना तीन मखु्य टप्प्यांत विभागली आह:े 

1. िानववक नवशे्लषण (Theoretical Analysis): नीवतशास्त्रातील पारंपररक तत्त्िज्ञान  — 

उपयोजनािाद (Utilitarianism), कताव्यनीती (Deontology) आवण सद्गणुनीती (Virtue Ethics) 

— यांचा एआयच्या संदभाात विचार करण्यात आला आह.े उदाहरणाथा, एखाद्या एआय प्रणालीने 

घेतलेला वनणाय उपयोजनािादानसुार समाजाच्या एकूण कल्याणासाठी उपयकु्त आह े का, 

कताव्यनीतीनसुार तो नैवतक वनयमांच े पालन करतो का, आवण सद्गणुनीतीनसुार तो मानिी मलू्यांशी 

ससंुगत आह ेका, ह ेतपासण्यात आल ेआह.े 

2. िुलिात्मक  ौकट (Comparative Framework) : जागवतक पातळीिर अवस्तत्िात असलेल्या  
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एआय नीवतशास्त्रीय चौकटींची तलुना करण्यात आली आह.े यात EU AI Act (2021), OECD AI 

Principles (2019) आवण UNESCO Recommendation on the Ethics of AI (2021) या 

तीन महत्त्िाच्या चौकटींचा अभ्यास करून त्यांच्या िैवशष््टये, मयाादा ि अंमलबजािणीतील आव्हाने 

समजािनू घेण्यात आले आहेत. 

मानहिी े स्रोि (Sources of Data) : 

संशोधनासाठी िापरलेली मावहती ही वितीयक स्िरूपाची (secondary sources) असनू त्यात 

European Union AI Act (2021), OECD Principles on AI (2019), UNESCO 

Recommendation (2021) या अंतरराष्ट्रीय धोरणांचाही आधार घेतला आह.े या सिा स्रोतांचा िापर करून 

एक ससंुगत ि तलुनात्मक दृवष्टकोन तयार करण्याचा प्रयत्न केला आह.े 

सिंर्ोधिाच्या मयाादा (Limitations) : 

या संशोधनाला काही मयाादा आहते: 

1. ह े संशोधन वितीयक स्रोतांिर अिलंवबत्ि मुख्यत्िे शैक्षवणक लेख, अहिाल ि धोरण दस्तऐिजांिर 

आधाररत आह.े प्रत्यक्ष क्षेिीय (empirical) मावहती संकलनाचा अभाि आह.े 

2. हा अभ्यास काही प्रमखु के्षिांपरुते मयाावदत आहते. कृर्ी, वशक्षण वकंिा सामावजक माध्यमांिरील एआय 

नीवतशास्त्राचा स्ितंि अभ्यास या वनबंधाच्या व्यापात नाही. 

3. आंतरराष्ट्रीय चौकटींची तलुना करताना स्थावनक सांस्कृवतक, कायदशेीर ि सामावजक संदभाांचा संपणूा 

विचार श्य नाही. 

4. जलद बदलणारे के्षत्र : एआय ि त्याचे वनयमन ह े झपाट्याने बदलणारे के्षि असल्याने, या 

अभ्यासातील काही वनष्कर्ा पुढील काही िर्ाांत कालबाह्य होऊ शकतात. 

कृविम बवुिमत्ता (AI) आज अनेक के्षिांत िेगाने अंगीकारली जात आह.े माि, वतच्या िापरामळेु 

उद्भिणारे नीवतशास्त्रीय प्रश्न ि धोके के्षिानसुार िेगिेगळे स्िरूप धारण करतात.  आरोग्य आवण रोजगार के्षिाचा 

सविस्तर आढािा घेतला आहे. 

आरोग्य के्षत्र (Healthcare) : 

आरोग्यसेिेत एआयचा िापर विशेर्त्िाने िाढत आह.े वनदान (diagnosis), और्धवनवमाती (drug 

discovery), िैद्यकीय प्रवतमांचे विशे्लर्ण (medical imaging analysis) आवण उपचार व्यिस्थापन 

(treatment management) यासाठी एआय प्रणालींचा िापर होतो. उदाहरणाथा, Google DeepMind ने 

डोळयांच्या आजारांचे वनदान करण्यासाठी विकवसत केलेले मॉडेल अनेक डॉ्टरांइतकेच अचकू ठरले आह े

(Topol, 2019). 

मुख्य िीनिर्ास्त्रीय प्रश्न : 
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● गोपिीयिा व सिंमिी (Privacy & Consent) : रुग्णांची िैद्यकीय मावहती (health records) ही 

अवतशय संिेदनशील असते. एआय कंपन्या ती मोठ्या प्रमाणािर िापरत असताना योग्य संमती न 

वमळाल्यास रुग्णांच्या गोपनीयतेचे उल्लंघन होते. यामुळे िैद्यकीय डेटाच्या सरुवक्षततेिर प्रश्नवचन्ह वनमााण 

होते. 

● जबाबदारी (Accountability) : चकुीच्या वनदानामुळे वकंिा चकुीच्या उपचार वशिारसीमळेु 

रुग्णाच्या आरोग्यािर पररणाम झाला, तर जबाबदारी कोणाची? डॉ्टर, एआय प्रणाली की त्या 

प्रणालीची वनवमाती करणाऱ्या कंपनीची? हा प्रश्न अद्यापही स्पष्टपणे सटुलेला नाही. 

● डेटािील पक्षपाि (Bias in Data): Obermeyer et al. (2019) यांनी दाखिनू वदले की 

अमेररकेतील आरोग्य व्यिस्थेत िापरल्या जाणाऱ्या एका एआय मॉडेलमध्ये कृष्णिणीय रुग्णांविरुि 

पक्षपात आढळतो. यामुळे एआय-आधाररत आरोग्य सेिा सिाांसाठी समान न राहता भेदभािपणूा ठरते. 

● मािवी सिंवादा ा अभाव (Loss of Human Touch): एआय प्रणाली कायाक्षम असल्या तरी 

त्यात मानिी सहानुभतूीचा अभाि असतो. रुग्णांच्या मानवसक आरोग्याच्या दृष्टीने मानिी डॉ्टरांचा 

सहभाग आिश्यक ठरतो. 

 रोजगार व श्रम (Employment and Labor) : 

स्ियंचवलतीकरण (automation) आवण रोबोवट्समुळे उद्योग, सेिा आवण कायाालयीन 

व्यिस्थापनामध्ये मोठे बदल होत आहते. McKinsey Global Institute (2017) च्या अहिालानसुार, 2030 

पयांत जगभरातील 375 दशलक्ष लोकांना आपली कौशल्ये बदलािी लागतील वकंिा निीन नोकऱ्या शोधाव्या 

लागतील. 

मुख्य िीनिर्ास्त्रीय प्रश्न : 

● रोजगार गमावणे (Job Displacement) : उत्पादन, िाहतकू आवण बँवकंग यांसारख्या के्षिांत एआय 

प्रणाली मानिांच्या जागी काया करत असल्याने मोठ्या प्रमाणािर रोजगार धो्यात येतो. यामुळे 

बेरोजगारी ि आवथाक विर्मता िाढते. 

● कामगारािंवर देखरेख (Worker Surveillance) : काही कंपन्या एआय-आधाररत साधनांचा िापर 

करून कमाचारी उत्पादकता सतत मोजतात. सततच्या दखेरेखीमुळे कमाचाऱ्यांिर मानवसक दबाि येतो 

आवण िैयवक्तक स्िातंत्र्य कमी होते. 

● मािवी प्रनिष्ठा (Human Dignity) : एआयिर आधाररत वनणायांमुळे कामगारांच्या कौशल्यांचे 

मलू्य कमी होऊ शकते. कामगार केिळ डेटा पॉईट्ंस म्हणून पावहले जाऊ लागल्यास त्यांच्या मानिी 

प्रवतष्ठेला ध्का बसतो. 

● िवीि कौर्लयािं ी गरज (Reskilling Needs): एआयच्या यगुात वटकून राहण्यासाठी कामगारांना  
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निीन कौशल्ये वशकािी लागतात. माि, सिा समाजघटकांना या संधी समानपणे उपलब्ध होत नाहीत, 

यामळेु सामावजक असमानता िाढू शकते. 

नवशे्लषण व   ाा (Analysis and Discussion) : 

कृविम बवुिमत्ता (AI) या तंिज्ञानाने समाजाच्या विविध के्षिांत िेगाने प्रिेश केला आह.े आरोग्य, 

कायदा-सरुक्षा आवण रोजगार यांसारख्या के्षिांतील प्रकरण अभ्यासातनू वदसनू येते की एआयची कायाक्षमता ि 

उपयकु्तता वनविािाद आह,े परंत ुत्याच िेळी अनेक नीवतशास्त्रीय ि सामावजक प्रश्न उपवस्थत होतात. या विभागात 

या प्रश्नांचे सखोल विशे्लर्ण ि त्यािरील चचाा सादर केली आह.े 

आरोग्य के्षत्रािील नवशे्लषण : 

आरोग्य के्षिात एआयचा िापर वनदानाच्या अचकूतेत आवण उपचार व्यिस्थापनात मोठा िायदा दतेो. 

तथावप, गोपनीयता, जबाबदारी आवण डेटातील पक्षपात ही गंभीर आव्हाने आहते. Obermeyer et al. 

(2019) यांच्या अभ्यासाने दाखिनू वदले की कृष्णिणीय रुग्णांिर िापरल्या जाणाऱ्या एआय प्रणालींमध्ये 

भेदभाि होतो. यािरून ह े स्पष्ट होते की जर डेटासेटच पक्षपाती असेल, तर एआयचे वनणायसिुा नैवतकदृष््टया 

अयोग्य ठरतात. यामुळे रुग्णांचा एआयिरील विश्वास कमी होऊ शकतो.  

त्याचबरोबर, चकुीच्या वनदानाची जबाबदारी वनवित करणे अजनूही एक मोठे आव्हान आह.े पारंपररक 

िैद्यकीय प्रणालीमध्ये जबाबदारी डॉ्टरांिर असते, परंत ु एआयच्या सहभागामळेु जबाबदारी डॉ्टर, एआय 

विकसक आवण आरोग्य संस्था यांच्यात विभागली जाते. यामुळे कायदशेीर ि नैवतक िाद वनमााण होतात. 

रोजगार व श्रम के्षत्रािील नवशे्लषण : 

स्ियंचवलतीकरणामळेु उद्योग आवण सेिा के्षिात उत्पादनक्षमता िाढली असली तरी बेरोजगारी ि 

असमानता िाढण्याची श्यता आह.े McKinsey Global Institute (2017) च्या अहिालानसुार, 

जगभरातील कोट्यिधी लोकांची नोकरी एआयमळेु धो्यात आह.े हा प्रश्न िक्त आवथाकच नाही तर सामावजक 

न्यायाचाही आह.े 

कामगारांिर एआय-आधाररत दखेरेख ठेिण्यामळेु िैयवक्तक स्िातंत्र्यािर गदा येते. उदाहरणाथा, काही 

कंपन्या कमाचाऱ्यांच्या कीबोडा ि माऊस िापरािर नजर ठेिनू उत्पादकता मोजतात. ह े तंिज्ञान संस्थांना िायदा 

दते असले तरी कामगारांमध्ये ताण ि असंतोर् वनमााण करते. मानिी श्रमाचे अिमलू्यन होऊन त्यांची प्रवतष्ठा कमी 

होते. 

या दोन्हीही के्षत्रािंि काही समाि िीनिर्ास्त्रीय मुदे्द नदसिू येिाि : 

● पक्षपाि (Bias) : आरोग्य, कायदा ि रोजगार या सिाच के्षिांत डेटािर आधाररत पक्षपातामळेु 

असमानता िाढते. 
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● गोपिीयिे े उललिंघि (Privacy Violation) : रुग्णांची िैद्यकीय मावहती, नागररकांचे हालचालींच े

डेटा, आवण कामगारांच्या वियाकलापांिर दखेरेख या सिा बाबतींत गोपनीयतेचा प्रश्न गंभीर आह.े 

● जबाबदारी (Accountability) : चकुीच्या वनणायांची जबाबदारी वनवित करणे ह ेसिा के्षिांत कठीण 

ठरते. 

● मािवी मूलयािंवरील गदा (Threat to Human Dignity) : एआयमळेु मानिी प्रवतष्ठा, स्िातंत्र्य 

आवण समान ह्क धो्यात येतात. 

यािरून स्पष्ट होते की एआय केिळ तांविक साधन नाही तर मानिी समाजाच्या नीवतशास्त्रीय संरचनेिर 

थेट पररणाम करणारे माध्यम आह.े 

िीनिर्ास्त्रीय  ौकट व भनवष्यािील मागा : 

सध्याच्या पररवस्थतीत खालील उपाय महत्त्िाचे ठरतात: 

1. पारदर्ाकिा वाढवणे :  AI तंिांचा अिलंब करून वनणाय प्रविया सिाांसाठी स्पष्ट करणे. 

2. न्याय्यिा सनुिनिि करणे : डेटामध्ये विविधता िाढिनू ि bias detection tools िापरून असमानता 

कमी करणे. 

3. जबाबदारी निनिि करणे : कायदशेीर ि धोरणात्मक चौकटींमध्ये जबाबदारी स्पष्टपणे िाटप करणे. 

4. गोपिीयिे े सिंरक्षण : Privacy-preserving algorithms जसे Differential Privacy आवण 

Federated Learning िापरणे. 

5. मािवी मूलयािं ा सन्माि : एआयच्या वडझाइनमध्ये मानिी ह्क, प्रवतष्ठा ि सामावजक न्याय यांना 

प्राधान्य दणेे. 

सु नवलेले िीनिर्ास्त्रीय मागादर्ाक िववे (Proposed Ethical Framework) : 

कृविम बवुिमते्तच्या (AI) झपाट्याने होणाऱ्या विकासामळेु समाजासाठी मोठ्या संधी उपलब्ध होत 

आहते, परंत ुत्याचबरोबर नैवतकतेचे प्रश्नही गंभीर स्िरूप धारण करत आहते. म्हणूनच, एआयचा िापर करताना 

काही ठोस नीवतशास्त्रीय तत्त्िे वनवित करणे आिश्यक आह.े खालील उपवबंदूमंध्ये या तत्त्िांचे वििेचन केले आह.े 

1. न्याय्यिा (Fairness) : 

एआय प्रणालींच्या वनणाय प्रवियेत न्याय्यता हा घटक अत्यंत महत्त्िाचा आह.े एआय मॉडेल्सना 

प्रवशक्षण दणे्यासाठी िापरला जाणारा डेटा जर पक्षपाती असेल, तर त्यांचे वनष्कर्ादखेील भेदभािपणूा ठरू 

शकतात. उदाहरणाथा, एखाद्या नोकरीसाठी उमेदिारांची वनिड करणारी एआय प्रणाली जर िक्त परुुर् 

उमेदिारांच्या डेटािर आधाररत असेल, तर ती स्त्री उमेदिारांना अन्यायकारकपणे नाकारू शकते. त्यामळेु डेटा 

संकलन करताना विविधता आवण प्रवतवनवधत्ि सवुनवित करणे आिश्यक आह.े यावशिाय, bias detection 

tools ि fairness metrics यांचा िापर करून एआय प्रणालींची वनयवमत चाचणी घेणे गरजेचे आह.े 
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2.  जबाबदारी (Accountability) : 

एआयच्या संदभाात जबाबदारी हा अत्यंत संिेदनशील मुद्दा आह.े जर एखाद्या एआय प्रणालीच्या 

वनणायामुळे व्यक्तीला वकंिा समाजाला हानी पोहोचली, तर त्याची जबाबदारी कोणािर टाकायची हा प्रश्न 

महत्त्िाचा ठरतो. यासाठी बहुस्तरीय जबाबदारी (multi-level accountability) प्रणालीचा अिलंब करणे 

आिश्यक आह,े ज्यामध्ये विकसक, िापरकते आवण संस्था या सिाांनी आपापल्या भवूमकांची जबाबदारी घ्यािी. 

चकुीचे पररणाम झाल्यास तिार वनिारणासाठी स्ितंि redress mechanisms असणे गरजेचे आह.े तसेच, 

कायदशेीर चौकटींमध्ये एआयशी संबंवधत जबाबदारी स्पष्टपणे नमदू केली गेली पावहजे. 

3. पारदर्ाकिा व समजण्यायोग्यिा (Transparency and Explainability) : 

एआय प्रणालींिर समाजाचा विश्वास वनमााण करण्यासाठी पारदशाकता हा अत्यािश्यक घटक आह.े 

सध्या बहुतेक एआय मॉडेल्स “ब्लॅक-बॉ्स” स्िरूपात काम करतात, ज्यामळेु त्यांचे वनणाय कसे झाले ह ेसमजणे 

कठीण होते. Explainable AI (XAI) या दृवष्टकोनामळेु िापरकत्याांना वनणायामागील प्रविया समजण्यास मदत 

होते. उदाहरणाथा, िैद्यकीय के्षिात एआयने वदलेला वनदान अहिाल जर डॉ्टरांना समजािनू सांगता आला नाही, 

तर तो स्िीकाराहा ठरणार नाही. त्यामुळे पारदशाकतेसाठी तांविक उपायांसोबतच स्ितंि third-party audits 

दखेील आिश्यक आहते 

4. गोपिीयिा व डेटा सिंरक्षण (Privacy and Data Protection) : 

एआयच्या कायाक्षमतेचा पाया डेटा आह,े परंत ु त्याचबरोबर व्यक्तीगत गोपनीयतेचे गंभीर प्रश्न वनमााण 

होतात. व्यक्तीची मावहती त्यांच्या संमतीवशिाय िापरणे ह ेनैवतकदृष््टया अयोग्य आह.े म्हणूनच, डेटाच्या संकलन, 

साठिणकू ि िापरासाठी व्यक्तीची informed consent घेणे बंधनकारक असले पावहजे. यावशिाय, 

differential privacy वकंिा federated learning सारख्या गोपनीयता संरक्षक अल्गोररदम्सचा अिलंब 

करणे आिश्यक आह.े आंतरराष्ट्रीय पातळीिर समान डेटा सरुक्षा मानके लाग ू केली गेल्यास मावहतीच्या 

गैरिापरास आळा घालता येईल. 

5. मािवी-कें नद्रि दृनिकोि (Human-Centric Approach) : 

एआयचा विकास हा केिळ तांविक कायाक्षमतेसाठी नसनू मानिी कल्याणासाठी असायला हिा. एआय 

प्रणालींनी मानिी मलू्ये, प्रवतष्ठा आवण मानिी ह्क यांचा आदर राखला पावहजे. महत्त्िाच्या वनणाय प्रवियेत 

human-in-the-loop दृवष्टकोन ठेिनू मानिी हस्तके्षप आिश्यक आह.े उदाहरणाथा, न्यायव्यिस्थेतील वकंिा 

आरोग्यसेिेतील गंभीर वनणाय एआयिर पूणापणे सोपिले जाऊ नयेत. यावशिाय, एआयने कामगारांची प्रवतष्ठा 

कमी न करता त्यांच्या क्षमतांचा विकास साधािा आवण सामावजक न्यायाला प्रोत्साहन द्यािे. 

6. आिंिरराष्रीय सहकाया व स्थानिक सिंदभा (Global Cooperation and Local Context) : 
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एआय ही जागवतक पातळीिर पररणाम करणारी तंिज्ञानप्रणाली आह,े त्यामळेु वतच्या नीवतशास्त्रीय 

चौकटींसाठी आंतरराष्ट्रीय सहकाया आिश्यक आह.े UNESCO (2021) च्या अहिाला नसुार जागवतक 

सहकायाास महत्त्ि दणे्यात आले आह.े तरीही, प्रत्येक दशेाचे कायदशेीर, सांस्कृवतक ि सामावजक संदभा िेगळे 

असतात. त्यामुळे जागवतक पातळीिरील harmonized standards विकवसत करताना स्थावनक संदभाांचा 

आदर राखणे महत्त्िाचे आह.े उदाहरणाथा, डेटा संरक्षणाच्या बाबतीत यरुोपमधील GDPR कठोर आह,े तर इतर 

दशेांमध्ये तलुनेने लिवचक वनयम आहते. म्हणनूच, जागवतक मागादशाक तत्त्िांसोबत स्थावनक लिवचकता 

आिश्यक आह.े 

निष्कषा (Conclusion) : 

कृविम बवुिमत्ता (AI) ही आधवुनक विज्ञान आवण तंिज्ञानाची अभतूपिूा देणगी आह.े वतच्या िापरामुळे 

आरोग्यसेिा, उद्योग, रोजगार, वशक्षण इत्यादी के्षिांत कायाक्षमता, अचकूता आवण सोयीसुविधा मोठ्या प्रमाणािर 

िाढल्या आहेत. तथावप, या अभ्यास आवण विशे्लर्णातनू ह े स्पष्ट होते की एआयच्या िेगिान प्रगतीसोबतच 

गंभीर नीवतशास्त्रीय प्रश्न उद्भिले आहते. 

आरोग्य के्षिात रुग्णांच्या गोपनीयतेचे संरक्षण, चकुीच्या वनदानाची जबाबदारी आवण डेटातील पक्षपात 

ही प्रमखु आव्हाने आहेत. त्यामळेु विवशष्ट गटांविर्यी भेदभाि िाढू शकतो. रोजगार के्षिात एआय-आधाररत 

स्ियंचवलतीकरणामळेु बेरोजगारी, कामगारांिर दखेरेख आवण मानिी प्रवतष्ठेचे अिमलू्यन यांसारख्या समस्या 

वनमााण होत आहेत. या सिा के्षिांतील सामाईक मदु्द े म्हणजे पक्षपात, गोपनीयतेचे उल्लंघन, जबाबदारीची 

अवनवितता आवण मानिी मलू्यांिरील गदा. 

या पाश्वाभमूीिर एआयच्या विकास ि िापरासाठी ठोस नीवतशास्त्रीय चौकट आिश्यक आह.े न्याय्यता, 

जबाबदारी, पारदशाकता, गोपनीयता आवण मानिी-कें वित दृवष्टकोन ही पाच मलूभतू तत्त्िे प्रत्येक एआय 

प्रणालीमध्ये समाविष्ट केली गेली पावहजेत. तसेच, आंतरराष्ट्रीय सहकाया आवण स्थावनक संदभााचा आदर राखत 

जागवतक मानके विकवसत करणे ही काळाची गरज आह.े शेिटी वनष्कर्ा काढता येईल की,  एआय ही समाजाच्या 

विकासाला गती देणारी प्रगत तंिज्ञानप्रणाली असली तरी वतचा योग्य, जबाबदार आवण नीवतशास्त्रावधवष्ठत िापर 

झाल्यासच ती मानितेच्या कल्याणासाठी पररणामकारक ठरेल. म्हणनूच, िैज्ञावनक, तंिज्ञ, धोरणकते, कायदतेज्ज्ञ 

आवण नागररक यांनी एकि येऊन एआयला मानवकें णित, सरुणित आणि न्याय्य बनविण्यासाठी सहकाया करणे 

आिश्यक आह.े 
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