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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

साराांश :   

        कृजिम बजुिमत्ता (ए.आय.) तंिज्ञानाने िगभरातील अथिव्यवसथा आजण रोिगार बािारपेठेत आमलूाग्र 

बिल घडवनू आणले आहते. भारतासारख्या जवकसनशील अथिव्यवसथेत, िेथे यवुा लोकसंख्या प्रचंड आह,े 

एआयचा पररणाम िोन टोकांचा आह:े एकीकडे नोकऱयांचे जवसथापन (displacement) होत आह,े तर िसुरीकडे 

नवीन संधी जनमािण होत आहते. हा संशोधन पेपर जवजवध अहवाल, अभ्यास आजण सरकारी धोरणांचा आधार 

घेऊन एआयचा भारतीय रोिगार जनजमितीवर होणारा पररणाम तपासतो. नॅसकॉमच्या अहवालानसुार, २०२५ पयंत 

एआय भारतीय िी.डी.पी.मदये ४५०-५०० अब्ि डॉलर िोडेल, ज्यामळु े२० िशलि नवीन नोकऱया जनमािण 

होण्याची शक्यता आह.े माि, आय.टी आजण बी.पी.ओ िेिात ६०,००० हून अजधक नोकऱया गमावल्ह्या गेल्ह्या 

आहते. 

        हा पेपर जवसथापन, जनमािण, िेिजनहाय प्रभाव, आव्हाने आजण संधी यांचा सजवसतर आढावा घेतो, तसेच 

सरकारी धोरणांचे योगिान अधोरेजखत करतो. शेवटी, कौशल्ह्य जवकास आजण समावेशक धोरणांद्वारे भारताला 

ए.आय-प्रेररत रोिगार क्ांतीसाठी तयार होण्याची जशफारस केली िाते. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

प्रसतावना :  

         भारत ही जगातील सिामत िेगाने िाढिारी अथमव्यिस्था आहे, ज्यात १.४ अब्ज लोकसंख्या असनू, 

६५% पेिा जास्त यिुा आहेत. एआय तंत्ज्ञानाने उत्पादकता िाढिली असली तरी, ते रोजगार बाजारपेठेत 

अबनबितता बनमामि करत आहे. २०२५ पयंत, एआय जगभरात ३०० दशलि पिूमिेळ नोकऱया बिस्थाबपत करेल, 

पि त्याचिेळी १३३ दशलि निीन भबूमका बनमामि करेल. भारतात, आयटी िेत् (५.४ दशलि नोकऱया) आबि 

बीपीओ (१.६ दशलि) यांसारख्या सेिा िेत्ांिर सिामबधक प्रभाि पडला आह.े 

         ए. आय. चा पररिाम फक्त आबथमक नाही, तर सामाबजकही आह.े मध्यमिगीय िाढ थांबली तर ग्राहक 

खचम कमी होईल, ज्यामळेु संपिूम अथमव्यिस्था प्रभाबित होईल. हा पेपर एआयच्या सकारात्मक आबि नकारात्मक 

पररिामांचा अभ्यास करतो, ज्यामळेु धोरिकते आबि उद्योगांना मागमदशमन बमळेल.  
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संशोधनाचा उदे्दश : एआयचा भारतीय रोजगार बनबममतीिर होिारा पररिाम मोजिे आबि समािेशक िाढीच े

मागम सचुििे. 

साजहत्य समीिा :  

        ए. आय. िरच्या अभ्यासांनी त्याच्या दोहरी प्रभािािर भर बदला आह.े मॅबकन्से ग्लोबल इबन्स्टट्यटूच्या 

२०१७ अहिालानसुार, २०३० पयंत ३०% नोकऱया ऑटोमेशनमळेु प्रभाबित होतील, पि निीन भबूमका बनमामि 

होतील. 

       भारतासाठी, नायटी आयोगाचा 'रोडमॅप फॉर जॉब बरएशन इन द एआय इकॉनॉमी' अहिाल (२०२५) 

सांगतो की, तंत्ज्ञ िेत्ात २०३१ पयंत १.५ दशलि नोकऱया गमािता येतील बकंिा ४ दशलि निीन बनमामि 

करता येतील.  

        िल्डम इकॉनॉबमक फोरमच्या फ्यचुर ऑफ जॉब्स ररपोटम २०२५ नसुार, एआयमळेु १७० दशलि निीन 

नोकऱया बनमामि होतील, पि ९२ दशलि बिस्थाबपत होतील, ज्यामळेु शिु िाढ ७८ दशलि असेल.     

       भारतात, आय. एल. ओ. चा अंदाज आह ेकी ७०% नोकऱया ऑटोमेशनला धोका आहते. नॅस्कॉम-

बीसीजी अहिालानसुार, ९६% भारतीय व्यािसाबयक एआय िापरतात. 

       एक्स (ट्बिटर) िरील चचांमध्येही हा बिषय प्रमखु आह.े एका पोस्टमध्ये सांबगतले आह े की, एआय 

मध्यमिगम आबि ग्राहक खचामला धोका आह,े ज्यामळेु उत्पादन िेत् िाढिािे लागेल. 

       दसुऱया अभ्यासात, भारताची सेिा-प्रधान अथमव्यिस्था एआय धक्क्यांसाठी असरुबित आह,े कारि 

बीपीओ आबि प्रोग्राबमंगिर अिलंबनू आह.े ह ेअभ्यास एआयच्या पररितमनशील प्रभािािर एकमत आहते, पि 

कौशल्य अंतरािर भर दतेात. 

पद्धती (Methodology) :  

        हा पेपर साबहत्य समीिा (literature review) आधाररत आह.े िेब सचम, ब्राउज पेज आबि एक्स 

कीिडम/सेमँबटक सचम टूल्सचा िापर करून २०२४-२०२५ च्या अहिाल, सरकारी दस्तऐिज आबि सोशल 

मीबडया चचाम गोळा केल्या. कीिड्मस: "AI impact on jobs India 2025", "AI in Indian sectors", 

"India AI policies". ५०+ स्त्रोतांचा अभ्यास केला, ज्यात नॅस्कॉम, नायटी आयोग, डब्ल्यईूएफ आबि 

आयएमएफ यांचा समािेश आह.े डेटा बिशे्लषि गिुात्मक आह,े ज्यात िेत्बनहाय प्रभाि आबि सांबख्यकीय 

तलुना आह.े तर्थये पडताळली गेली आबि पिूामग्रह टाळण्यासाठी बिबिध दृबष्टकोनांचा समािेश केला. 

नोकरी जवसथापन (Job Displacement) :  

• ए.आय.मळेु प्रामुख्याने एंरी-लेव्हल आबि रूटीन नोकऱया प्रभाबित होत आहेत. आय.टी िेत्ात,  
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टी.सी.एस, इन्फोबसस आबि बिप्रो यांनी ६०,०००+ कममचारी कमी केले. 

• २०२३ मध्ये ४,००० तंत्ज्ञ नोकऱया ए.आय.मळेु गमािल्या गेल्या. 

• नोमरुाच्या अथमशास्त्रज्ञ सोनल िमाम यांच्या मते, एंरी-लेव्हल नोकऱया बिस्थाबपत होत आहते, ज्यामळेु 

िाबषमक ८ दशलि नोकऱयांची गरज भागििे कठीि होत आह.े 

• व्हाईट-कॉलर नोकऱयांमध्ये ६८% पेिा जास्त धोका आह,े बिशेषतः आयटी, बित्त आबि ग्राहक सेिा 

िेत्ात. 

• डब्ल्य.ू ई. एफ अहिालानसुार, ४०% बनयोके्त एआयमळेु कामगार कमी करतील. भारतात, २०३० पयंत 

२०-२५ दशलि नोकऱया बिस्थाबपत होऊ शकतात.  

नोकरी जनमािण (Job Creation) : 

• ए.आय. निीन भबूमका बनमामि करत आह,े जसे ए.आय/एम.एल इबंजबनअसम, डेटा िैज्ञाबनक, एबथकल 

ए.आय स्पेशबलस्ट आबि आर.पी.ए. डेव्हलपसम २०२५ पयंत २० दशलि निीन नोकऱया आयटी-

बीपीएम, उत्पादन, शेती आबि लॉबजबस्टक्समध्ये बनमामि होतील. 

• गाटमनरच्या अभ्यासानसुार, ग्राहक सेिा िेत्ात ४ दशलि निीन नोकऱया येतील. 

• नायटी आयोगानसुार, ए.आय-प्रथम भबूमका (जसे ए.आय. रेनसम आबि सेंबटमेंट अॅनाबलस्ट) बनमामि होत 

आहते. 

• एक्स पोस्टमध्ये सांबगतले आह े की, भारत ए.आय. मॉडेल्ससाठी बॅक-ऑबफस बनेल, ज्यात डेटा 

अॅनोटेटसम आबि प्रॉमप्ट टेस्टसमची गरज असेल. 

िेिजनहाय प्रभाव (Sector-wise Impact) : 

आयटी आजण बीपीओ : ५५% कममचारी एआय अिलंबनू आहते, पि ६८% ऑटोमेशन भ्यतात. एंरी-

लेव्हल प्रोग्राबमंग कमी होत आह,े पि एआय आबकम टेक्टची मागिी िाढत आह.े  

उत्पािन (Manufacturing) : ६० दशलि नोकऱया धोक्यात, पि प्रेबडबक्टव्ह मेंटेनन्समळेु उत्पादकता िाढेल. 

ए.आय. स्माटम मॅन्यफॅुक्चररंगला चालना दईेल.  

शेती (Agriculture) : ५०% कामगार शेतीत आहते. एआय बप्रबसजन फाबमंगमुळे पीक िाढेल आबि कचरा 

कमी होईल, निीन भबूमका बनमामि होतील. 

आव्हाने (Challenges) : 

कौशल्ह्य अंतर (Skill Gap) : फक्त १७% कामगारांना ए.आय-यगुाच्या नोकऱयांसाठी आिश्यक कौशल्ये 

आहते. यिुा बेरोजगारी िाढली आह े(२२-२५ ियोगटात ६% घट).  
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असमानता (Inequality) : अनौपचाररक िेत् (८१%) प्रभाबित होईल, पि लाभ मयामबदत राहील. एआय 

अिलंबन अबनयबमत आह;े इटंन्सम जास्त िापरतात, बसबनयसम कमी.  

मानजसक प्रभाव (Psychological Impact) : आय.टी व्यािसाबयकांमध्ये बचंता िाढली आह.े 

संधी आजण धोरणे (Opportunities and Policies) : भारत सरकारने इबंडया ए.आय. बमशन (२०२४) सरुू 

केले, ज्यात १०,३७१ कोटींचा बनधी आह.े पाच राष्ट्रीय कौशल्य कें ि े आबि फ्यचुरबस्कल्स प्राईम प्रोग्रामद्वारे 

एआय प्रबशिि बदले जाते.  एनईपी २०२० अंतगमत शाळांमध्ये ए.आय. मॉड्यूल आह.े नायटी आयोगाची 

'इबंडया एआय टॅलेंट बमशन' बशिि, टॅलेंट आकषमि आबि ररबस्कबलंगिर भर दतेे.  एआयमुळे ५०० अब्ज 

डॉलरची आबथमक िाढ शक्य आह,े बिशेषतः शेती, आरोग्य आबि उत्पादनात. एक्स चचांमध्ये, एआय बॅक-

ऑबफससाठी भारताला चीनप्रमािे संधी आह.े 

जनष्ट्कषि आजण जशफारसी : 

जनष्ट्कषि (Conclusion) : 

कृबत्म बबुिमत्ता (ए.आय.) तंत्ज्ञानाने भारतीय अथमव्यिस्था आबि रोजगार बाजारपेठेत एक आमलूाग्र 

पररितमन घडिनू आिले आहे. एकीकडे एआयमुळे उत्पादकता िाढली आह ेआबि निीन संधी बनमामि झाल्या 

आहते, तर दसुरीकडे पारंपररक नोकऱयांचे बिस्थापन होत आह,े ज्यामळेु बेरोजगारी आबि कौशल्य अंतरासारख्या 

आव्हानांना सामोरे जािे लागत आह.े २०२५ पयंत, एआय भारतीय जीडीपीमध्ये ४५०-५०० अब्ज डॉलर 

जोडेल आबि २० दशलि निीन नोकऱया बनमामि करेल, असा अंदाज नॅस्कॉम आबि गोल्डमन सॅक्सच्या 

अहिालात आह.े 

एआयचा प्रभाि दोन टोकांचा आह:े सकारात्मकदृष््टया, तो उत्पादकता िाढितो आबि निीन भबूमका 

जसे एआय स्पेशबलस्ट, डेटा िैज्ञाबनक आबि एआय एबथक्स तज्ज्ञ बनमामि करतो. मॅबकन्से ग्लोबल इबन्स्टट्यटूच्या 

२०२५ अहिालानसुार, एआय एजंट्स ग्राहक सेिा आबि कायम प्रबरया सधुारून कामगारांना सिम बनितात. 

ओईसीडीच्या अभ्यासानसुार, ८०% कामगार सांगतात की एआयमुळे त्यांची कामबगरी सधुारली आह े

आबि ६०% सांगतात की त्यामळेु कामाचा आनंद िाढला आह.े 

स्टॅनफोडमच्या २०२५ एआय इडेंक्स अहिालानसुार, ७८% संस्था एआय िापरत आहेत, जे २०२४ च्या 

५५% पेिा जास्त आह,े आबि ह ेभारतासारख्या अथमव्यिस्थेत निीन नोकरी संधी बनमामि करत आह.े 

नकारात्मक बािूने :  

एआयमुळे मध्यम-कौशल्य नोकऱया धोक्यात आहते, जस े आयटी, बीपीओ आबि बित्त िेत्ातील. 

आयएमएफच्या महिण्यानसुार, बिकबसत अथमव्यिस्थांमध्ये ६०% नोकऱया एआयमुळे प्रभाबित होतील, आबि 

भारतातही हा प्रभाि बदसनू येत आह,े जेथे ३९% कौशल्ये २०३० पयंत बदलतील. 
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एक्स (पिूीचे ट्बिटर) िरील चचांमध्ये, मखु्य आबथमक सल्लागार व्ही. अनंथा नागेश्वरन यांनी सांबगतले 

की एआय कोडसम आबि कॉल सेंटरसह मध्यम-कौशल्य नोकऱया प्रभाबित करेल, आबि भारताला एआय-

प्रबतरोधक व्यिसायांना प्रोत्साहन द्यािे लागेल. 

बनटी आयोगाच्या रोडमॅपनसुार, एआय निीन भबूमका बनमामि करेल पि बिद्यमान नोकऱया बिस्थाबपत 

करेल, ज्यामळेु ररबस्कबलंग आिश्यक आह.े 

एआय भारताला िैबश्वक एआय टॅलेंट हब बनि ूशकतो, पि असमानता आबि बेरोजगारी टाळण्यासाठी 

समािेशक धोरिे आिश्यक आहते. २०४७ पयंत भारत बिकबसत राष्ट्र बनिण्यासाठी एआयचा योग्य िापर 

यिुाशक्तीला सिम बनिेल, अन्यथा ते जनसांबख्यकीय बोझा ठरू शकते. 

जशफारसी (Recommendations) : 

एआय-प्रेररत रोजगार रांतीचा सामना करण्यासाठी खालील सबिस्तर बशफारसी आहते, ज्या सरकारी 

धोरि,े उद्योग भागीदारी आबि सामाबजक उपरमांिर आधाररत आहते. या बशफारसी बनटी आयोग, िल्डम 

इकॉनॉबमक फोरम आबि अन्य अभ्यासांिरून घेतल्या आहते: 

1. कौशल्ह्य जवकास आजण ररजसकजलंग प्रोग्राम वाढिा : दरिषी बकमान २ कोटी कामगारांचे ररबस्कबलंग 

आबि अपबस्कबलंग करिे आिश्यक आह.े बनटी आयोगाच्या इबंडया एआय टॅलेंट बमशनद्वारे राष्ट्रीय 

एआय बस्कल इबंजन बिकबसत करा, ज्यात एआय फ्लएुन्सी, सतत बशकिे आबि मानि-मशीन सहयोग 

यांचा समािेश असेल. िल्डम इकॉनॉबमक फोरमच्या फ्यचुर ऑफ जॉब्स २०२५ अहिालानसुार, ड्यरेुबल 

बस्कल्स जसे बिशे्लषिात्मक बिचार (६९%), लिबचकता (६७%) आबि नेततृ्ि (६१%) यांना प्राधान्य 

द्या, कारि ह ेएआय-युगात िाढिाऱया नोकऱयांचे आधार आहते. पीएमकेव्हीिाय (प्रधानमंत्ी कौशल्य 

बिकास योजना) आबि एनएपीएस (नॅशनल अप्रेंबटसबशप प्रमोशन स्कीम) यांना एआय-कें बित बनिा, 

ज्यात डेटा बलटरसी आबि बरएबटव्ह बथंबकंगचा समािेश असेल. 

2. प्रत्येक जिल्ह्यात एआय कौशल्ह्य कें दे्र उभारणे : ग्रामीि आबि शहरी भागात समानता सबुनबित 

करण्यासाठी प्रत्येक बजल्यात एआय कौशल्य कें ि े स्थापन करा. ह े कें ि े डेटा सेंटर, जीपीय ू सबबसडी 

आबि ओपन-सोसम इबंडयन-लँग्िेज फाउंडेशन मॉडेल्स प्रदान करतील. बनटी आयोगाच्या राष्ट्रीय 

धोरिानसुार, #एआयफॉरऑल अंतगमत सामाबजक बिकास आबि समािेशक िाढीिर भर द्या. लहान 

आबि मध्यम उद्योगांसाठी इन्रा आबि डेटा अॅक्सेस बॅररयसम दरू करा, जसे सेबमकॉन इबंडया फॅब्स आबि 

मेड-इन-इबंडया क्लाउडसाठी पीएलआय (प्रोडक्शन बलंक्ड इन्सेंबटव्ह) बिस्ताररत करा. 

3. उद्योग-शैिजणक संसथा भागीिारी अजनवायि करणे : उद्योग आबि बशिि संस्थांमध्ये भागीदारी 

िाढिा, ज्यात एआय-एमबेडेड अभ्यासरम आबि अप्रेंबटसबशप प्रोग्रामचा समािेश असेल. एनईपी 

२०२० अंतगमत इयत्ता ६ पासनू कोबडंग आबि एआय मॉड्यलू्स अबनिायम करा. डीएससीआयच्या 

महिण्यानसुार, एआय ऑगमेंटेड बस्कल्स बिकबसत करा, ज्यात डोमेन एक्स्पटीझ आबि एआय 
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फ्लएुन्सीचा मेळ घाला. स्टॅनफोडम एआय इडेंक्सनसुार, संस्थांना एआय अिलंबन िाढिण्यासाठी 

प्रोत्साहन द्या, ज्यामळेु निीन उच्च-मलू्य भबूमका बनमामि होतील. 

4. उत्पािन आजण शेतीत एआय अवलंबनासाठी सबजसडी योिना : उत्पादन, शेती आबि आरोग्य 

िेत्ात एआय अिलंबन िाढिण्यासाठी सबबसडी आबि इन्सेंबटव्ह द्या. फायनाबन्शअल सबव्हमसेस आबि 

मॅन्यफॅुक्चररंगमध्ये एआय २०-२५% जीडीपी योगदान दऊे शकते. २०३० पयंत २५ एआय-रेडी डेटा 

सेंटर उभारिे आबि ₹१०,००० कोटींचा कंप्यटू रेबडट फंड सरुू करिे.  

5. एआय नीजतशास्त्र आजण डेटा संरिण कायिा त्वरेने लागू करणे : यनुेस्कोच्या एआय एबथक्स 

बशफारसीनसुार, एआय नैबतकता आबि डेटा संरिि कायद ेमजबतू करा. भारत एआय इमपॅक्ट सबमट 

२०२६ मध्ये समािेशकता, शेअडम बडबजटल इन्रास्रक्चर आबि जबाबदार निोन्मेषािर भर द्या. 

आयएमएफच्या सल्ल्यानसुार, एआयचा मानिीय लाभ सुबनबित करा, ज्यात असमानता कमी करिे 

आबि रोजगार िाढििे समाबिष्ट आह.े 
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