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साराांश : 

महाराष्ट्र राज्य पररवहन महामंडळ नागपरू जिल्ह्यातील खासगी व शासकीय बसचालकांच्या आजथिक 

समसयांचे कृजिम बजुदिमते्तअंतगित शोध घेतला असता असे जनिशिनास आले की तयांच्या आजथिक समसया  फार 

गंभीर सवरूपाच्या आहते. 

 शासकीय बसचालकाचे अपरेू वेतन, वेळवेर पगार न जमळणे, कामाचे िासत तास, अजधकारी वगािकडून 

होणारा मनसताप, महामंडळाची आजथिक िरूावसथा, पेन्शनची समसया, सरकारी धोरणामुळ े होणारा ताण, अशा 

अनेक आजथिक समसयांना तोंड द्यावे लागते. तयामळू ेतयांच्या जिवनमानावर व कामावर पररणाम होतो. 

  खासगी बसचालकाचे  कमी काम, िासत भाडेवाढ, मालकाकडून होणारी जपळवणकू, रोिंिारीचे काम, 

असरुजितता, कामाच्या वेळते अजनयजमतता, अशा अनेक आजथिक समसयांना तोंड द्यावे लागते. पररणामत: 

तयांच्या जिवनमानावर व कायि िमतेवर पररणाम होतो.  

शासजकय बसचालक व खासगी बसचालक यांच्या तुलनातमक अभ्यासातनू असे जनिशिनास आले की, 

शासकीय बसचालक नोकरीच्या सरुजिततेसाठी, वेळवेर वेतन, सामाजिक सरुिा, यासाठी संघर्ि करतात तर 

खासगी बसचालक अजनजित उतपन्न, कामाचा ताण, मालकाचे िडपण यामळु े आजथिक अजसथरतेचा सामना 

करतात. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रसतावना :  

महाराष्ट्र राज्य पररिहन महामंडळ ही एक शासकीय संस्था आह,े जी राज्यातील शहरी तसेच ग्रामीि 

भागात आिश्यक बससेिा पुरिते. या महामंडळात चालक आबि िाहकांसह मोठ्या संख्येने कममचारी कायमरत 

आहते. ते केिळ िेळेिर ि सरुबित िाहतकू सबुनबित करत नाही तर, संपिूम व्यिस्थेची दनैंबदन कायमिमता  
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बटकिनू ठेितात. शासकीय बसचालक बरोबर खासगी बसचालकही पयामयी िाहतकू सेिा परुितात.  

बिशेषतः शहरांतगमत तसेच लांब अंतराच्या प्रिासासाठी, दोन्ही िेत्ांमध्ये समान प्रकारचे कममचारी 

कायमरत असले तरी, शासकीय ि खासगी बस कममचाऱयांच्या रोजगाराच्या अटी, पगार संरचना, नोकरीची 

सरुिीतता, आबि सबुिधा यात लििीय फरक बदसनू येतो. कोबिडच्या संकटाने एसटी महामंडळाच्या उत्पन्नात 

घट झालेली असतांना स्िमालकीच्या बस उभ्या ठेऊन खासगी बशिनेरी, बशिशाही, आबि अश्वमेध बस प्रिासी 

नसतांनाही मागामिर सोडल्या जात आहते. यात कोट्यािधी रुपयांचे नकुसान होत असतांना या बसिर मेहरबानी 

दाखबिली जात असल्याने महामंडळाचे आबथमक दऊेळ पाण्यात आले आह.े  

शासनाने लाग ू केलेल्या कडक संचारबंदीमळेु प्रिासी संख्या घटली आह.े भाडेतत्त्िािरील खासगी  

बशिनेरी, बशिशाही या िातानकूुबलत बस प्रिासी असो अथिा नसो मागामिर धाित आहते. भाडेतत्त्िािरील 

बसचा बडझेल आबि टोलनाक्याचा खचम महामंडळ करते. आबि फेरीचे बकलोमीटर प्रमािे भाडे बदले जाते. फेरी 

मागे १५ ते २० हजार रूपयांचे नकुसान होत आह.े राज्य पररिहन महामंडळाच्या बस मधनू प्रिास करिाऱया 

सिमसामान्य प्रिाशांच्या सरुबिततेला सिोच्च प्राधान्य आह.े त्यासाठी  कृबत्म बबुिमत्ता तंत्ज्ञानािर आधाररत 

सरुिा प्रिाली स्माटम बसेसमध्ये लािण्यात येिार असल्याने या निीन बसेस प्रिासासाठी अबधक सरुबित आह.े  

सध्या दररोज सरासरी ५५ लाख प्रिाशांना दळििळि सेिा दिेाऱया एसटी बसमधील प्रिास 

अबधकाबधक सरुबित झाला पाबहजे. या उद्दशेाने कृबत्म बबुिमत्ता तंत्ज्ञानािर आधाररत ‘एकाबत्मक सरुिा 

प्रिाली’ नव्या बसेसमध्ये लािण्यात येिार आह.े चालकाच्या बस चालिण्याच्या पिती पासनू बसमध्ये 

बसलेल्या प्रिाशांच्या हालचालीिर दखेरेख करिाऱया सीसीटीव्ही कॅमेऱया सोबतच िायफाय, एलईडी स्रीन, 

जीपीएस प्रिाली सह फोम बेस आग प्रबतबंधक प्रिाली दखेील बसबिण्यात येिार आह.े या उपकरिामुळे 

मबहलांना सरुबितरीत्या प्रिास करता येिे शक्य होिार असनू, चालकाला गाडी चालििे अबधक सोपे होिार 

आह.े तसेच त्याने मद्यपान केले असले बकंिा त्याला झोप येत असली तरीही सायरनद्वारे लगेच कळिार आह.े 

त्यामुळे प्रिाशांना सरुबितरीत्या प्रिास करता येिे शक्य होिार आह.े 

तरीही महामंडळाचे सिम लि खासगी कडेच आह.े काही अबधकाऱयांकडून एसटी च्या बहताला बाधा 

पोहोचबिली जात आह.े प्रिासी नसले तरी गाडी सोडण्याची सक्ती केली जात आह.े "महाराष्ट्र राज्य पररिहन 

महामंडळाच्या नागपरू बजल्यातील खासगी ि शासकीय बस चालकाच्या आबथमक समस्यांचे कृबत्म 

बबुिमते्तअंतगमत तलुनात्मक अध्ययन" या बशषमकाअंतगमत संशोधन ह े आबथमक  समस्यांच्या बिबिध मदुद््यांचा 

सखोल आढािा घेण्याच्या उद्दशेाने केला आह.े यात नागपरू बजल्यातील खासगी ि शासकीय बस चालकांच्या 

आबथमक समस्या ि कामाचे तास यांचे परीििं ि तलुना करण्याचा प्रयत्न केला आह.े 

संशोधनाची उद्दीष्ट े: 

१) शासकीय बस चालकांच्या आबथमक समस्येचा अभ्यास करिे.   

२) खासगी बस चालकांच्या आबथमक समस्येचा अभ्यास करिे.   
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३) शासकीय बस चालकांच्या कामाच्या तासांचा अभ्यास करिे.   

४) खासगी बस चालकांच्या कामाच्या तासांचा अभ्यास करिे.         

गृजहतके : 

१) शासकीय ि खासगी बसचालकांच्या आबथकम  समस्या अबधक आह े.      

२) शासकीय ि खासगी बस चालकांच्या कामाचे तास अबधक आह.े 

संशोधन पद्धती : 

संशोधकाने "महाराष्ट्र राज्य पररिहन महामंडळाच्या नागपरू बजल्यातील खासगी ि शासकीय बस 

चालकांच्या आबथमक समस्यांचे कृबत्म बबुिमते्तअंतगमत तुलनात्मक अध्ययन" हा बिषय अध्ययन करण्यात आला 

असनू, माबहती संकलनासाठी प्राथबमक ि दयु्यम स्त्रोतांचा िापर करण्यात आला आह.े या बिषयाच्या 

अभ्यासाकररता नागपरू बजल्यातील गिेश पेठ आगार, इमामिाडा आगार, गंगा बाई घाट रोड आगार, िधममान 

नगर आगार या आगारातील खासगी ि शासकीय परुूष बसचालकांच्या प्रत्यि मलुाखती घेऊन ि त्यांच्या कडून 

प्रश्नािली भरुन घेउन त्यािरून बिशे्लषि करण्यात आले आह.े 

अ) खासगी बसचालक आजथिक समसया :  

खासगी बस चालकांच्या आबथमक समस्या खालीलप्रमािे आहते. 

१) कमी काम : खासगी बसचालकांना सिासदुीच्या काळात, लग्नसराई मध्ये जास्त काम असते परंत ुसि 

संपले, लग्नसराई संपली की पाबहजे त्या प्रमािात काम राहत नाही. 

२) मालकाकडून होणारी जपळवणूक : मालक कमी िेतनात जास्त काम करुन घेतात, सट्ुया बमळत 

नाही. 

३) रोिंिारीचे काम : खासगी बस चालकांना काम नसले की रोजंदारीिर  काम करािे लागते. त्यामुळे 

त्यांच्या आबथमक गरजा पिूम होऊ शकत नाही. 

४) असुरजितता : अऩेक खासगी बस चालकांना भबिष्ट्य बनिामह बनधी, पेन्शन, आरोग्य बिमा, अपघात 

बिमा, यासारख्या सबुिधा बमळत नाही. 

ब) खासगी बस चालक कामाचे तास : 

१) खासगी बसचालकाचे प्रत्यि अनुभव : खासगी बसेसिर कामाचे, िेळेचे, बिबशष्ट बनयम सरकारी 

बस प्रमािे स्पष्टपिे सिम बठकािी लाग ू असल्याचे कोित्याही अबधकृत स्त्रोतांमध्ये स्पष्टपिे नमदू 

नाही.परंत ु व्यािसाबयक ितृ्तांमध्ये ि जागबतक अभ्यासामध्ये असे बदसते की जास्तीत जास्त नफा 

बमळबिण्यासाठी ि िेळापत्क पाळण्यासाठी अनेक खासगी बस चालक १० ते १४ तास बकंिा त्याहून 

अबधक तास काम करतात. 

२) काही अभ्यासानसुार आबि बातमयांनसुार खासगी बसचालक कमी बिश्ांती घेऊन ि जास्तीत जास्त  
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नफा बमळबिण्यासाठी १० ते १४ तासांपयंत काम करतात. बिश्ांती बनयमांचे पालन न केल्याने अपघात 

िाढतात. 

क) शासकीय बसचालकाच्या आजथिक समसया : 

शासकीय बस चालकांच्या आबथमक समस्या खालील प्रमािे आहते. 

१) अपूरे वेतन : अनेक िषांपासून बसचालकांच्या िेतनात पाबहजे त्या प्रमािात िाढ झाली नाही, त्यामुळे 

महागाईच्या तलुनेत उत्पन्न कमी पडते. 

२) कामाचे िासत तास : अपऱुया मनषु्ट्य बळामुळे शासकीय बस चालकांना जास्त िेळ गाडी चालिािी 

लागते. त्यामुळे त्यांना थकिा येतो. 

३) पेन्शनची समसया : शासकीय बस चालकांना सेिाबनितृ्ती नंतर पेन्शन बमळत नाही. त्यामळेु 

सेिाबनितृ्तीनंतर त्यांच्या उदरबनिामहाचा प्रश्न बनमामि होतो. 

४) महामंडळाची आजथिक िुरावसथा : अिैध िाहतकू, तोट्यातील मागामिर सेिा दिेे आबि इतर 

कारिांमुळे एसटी महामंडळ मोठ्या तोट्यात आह.े ज्यामळेु कममचारी आबि महामंडळ दोघेही आबथमक 

संकटात सापडले आहते. 

ड) शासजकय बस चालकाचे कामाचे तास : 

शासबकय बस चालकांच्या कामाचे तास कायद्यानसुार ८ तासापयंत बनयोबजत असािे.परंत ु प्रत्यिात 

अनेकदा बस चालकांना कममचाऱयांच्या तटुीमुंळे जास्त काम करािे लागते.बऱयाच बठकािी १० ते १३ तास बकंिा 

त्याहून अबधक तास दररोज काम करण्याच्या तरारी आहते. ह े कामाचे तास शासकीय बस चालकाच्या 

आरोग्यािर, झोपेिर, कामाच्या गिुिते्तिर नकारात्मक पररिाम करतात.  बसचालकाची कमी संख्या ि बसची 

कमी उपलब्धता यामळेु बस चालकांचे कामाचे तास िाढतात. 

जवशे्लषण : 

संशोधकाने नागपरू बजल्यातील गिेश पेठ आगार, इमामिाडा आगार, गंगा बाई घाट रोड आगार, 

िधममान नगर आगार मध्ये जाऊन शासकीय ि खासगी बसचालकांच्या प्रत्यि मलुाखती घेतल्या ि प्रश्नािली 

भरून घेण्यात आली. त्या मुलाखती मध्ये ि प्रश्नािली मध्ये खासगी ि शासकीय बस चालकांना प्राप्त होिाऱया 

िेतनात ते समाधानी आहेत बकंिा नाही तसेच त्यांच्या कामाचे तास जास्त आहते बकंिा नाहीत यांच्या बिषयीची 

माबहती खालील तक्त्यामध्ये दशमबिली आह.े 

आगराची नाि े

खासगी बस 

चालक 

समाधान 

कारक 

नाही 

समाधान 

कारक होय 

समाधान 

कारक नाही 

% 

शासकीय 

बस चालक 

समाधान 

कारक  

नाही 

समाधान 

कारक होय 

समाधान 

कारक नाही 

% 

गिेशपेठ 

आगार 
25 24 1 96% 25 22 3 88% 
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इमामिाडा 

आगार 
15 14 1 93% 15 13 2 87% 

गंगाबाई घाट 

रोड आगार 
10 10 - 100% 10 09 1 90% 

िधममान नगर 

आगार 
10 10 - 100% 10 08 2 80% 

 
60 58 2 97% 60 52 8 87% 

िरील तक्त्यामध्ये आगारातील खासगी बस चालकांची एकूि संख्या 60 घेतली आह.ेया 60 खासगी 

बस चालकांना प्राप्त होिाऱया िेतनात ते समाधानी आहते बकंिा नाहीत याबाबत खासगी बस चालकांना 

बिचारिा  केली असता 58खासगी बसचालकाने महिजेच 97% खासगी बस चालकाने त्यांना प्राप्त होिाऱया 

िेतनात ते असमाधानी आहे अशी उत्तरे बदली. तसेच त्यांना त्यांच्या कामाच्या तासाबिषयी बिचारिा केली 

असता बनयोबजत तासांपेिा 13 ते 14 तास काम नेहमीच असल्याचे मत व्यक्त केले. 

िरील चारही आगारातील शासकीय बस चालकांची एकूि संख्या 60 घेतली आह.ेया 60 बस 

चालकांना त्यांना प्राप्त होिाऱया िेतनात ते समाधानी आहेत बकंिा नाहीत याबाबत बिचारिा केली असता 52 

बस चालकाने महिजेच 87% बस चालकाने त्यांना प्राप्त होिाऱया िेतनात ते असमाधानी आहते असे उत्तरे बदली 

तसेच त्यांच्या कामाच्या तासाबिषयी त्यांनां बिचारिा केली असता बनयोबजत तासांपेिा (8 तासांपेिा) त्यांच्या 

कामाचे तास नेहमीच जास्त असतात असे 87% शासकीय बस चालकांनी सांबगतले. 

सारांश रुपाने, खासगी बसचालक ि शासकीय बस चालक यांना प्राप्त होिाऱया िेतनात असमाधानी 

आहते तसेच त्यांच्या बनयोबजत कामाच्या तासांपेिा प्रत्यि कामाचे तास नेहमीच जास्त असतात असे बनदशमनास 

आले. 

जनष्ट्कषि : 

१) खासगी ि शासकीय बस चालकांना आबथमक बस्थरता आबि कामाचे तास याबाबत महत्त्िाचे तिािात 

असतात. 

२) खासगी ि शासकीय बस चालकांना अपऱुया सबुिधा आबि िाढत्या कामामुळे सरुबिततेचा प्रश्न  

भेडसाितो. 

३) खासगी बसचालक ि शासकीय बस चालक अपरेु िेतन, महामंडळाच्या आबथमक तटुी संबंबध तिाि 

आबि कामाचे अबधक तास यामळेु सतत बचंतेत असतात. 

४) शासकीय बसचालक िेळेिर िेतन ि भत्ते, ग्रॅच्यइुटी, सामाबजक सरुिीता, बमळबिण्यासाठी संघषम 

करतात. 

५) खासगी बस चालक अबनबित उत्पन्न,कामाचा ताि मालकाचे दडपि यामळेु आबथमक अबस्थरतेचा 

सामना करतात. 
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६) शासकीय बसचालकाचा तटुिडा, कममचारी बनयोजन, अबधक फेऱया यामुळे शासकीय 

बसचालकाचीड्यटुी बहुधा 10 ते 13 तासांपयंत िाढते. 

७) खासगी बसचालक उत्पन्न िाढबिण्यासाठी ि िेळापत्क पाळण्यासाठी अबधक तत्पर असतात त्यामुळे 

खासगी बस चालकांचे कामाचे तास 10 ते 14 तासांपयंत िाढते. 

८) खासगी ि शासकीय बस चालकांच्या अनेक समस्यांिर प्रशासनाचे लि नसते बकंिा त्या 

सोडबिण्यासाठी ठोस उपाययोजना होत नाहीत. 

उपाययोिना : 

नागपरू बजल्यातील खासगी ि शासकीय बस चालकाच्या आबथकम  समस्यां सोडबिण्यासाठी कृबत्म 

बबुिमते्तअंतगमत खालील प्रमािे उपाययोजना करण्यात येईल. 

1) जकमान वेतन कायद्याची प्रभावी अंमलबिावणी : खासगी ि शासकीय बस चालकांसाठी शासनाने 

बकमान िेतन बनबित करून त्याची काटेकोरपि ेअंमलबजाििी करािी. 

2) कामाच्या तासांवर जनयंिण : खासगी ि शासकीय बसचालकाचे कामाचे तास बनबित करून 

अबतररक्त कामासाठी शासकीय बनयमाप्रमािे ओव्हरटाईम भत्ता लाग ूकरािा. 

3) नोकरीची सुरिीतता वाढजवणे : करार पितीत सधुारिा करून सेिा समाप्तीबाबत बनयम ठरिािेत. 

4) सामाजिक सुरिा : खासगी ि शासकीय बस चालकांसाठी PF, अपघात बिमा योजना, आरोग्य बिमा 

योजना सक्तीच्या कराव्यात. 

5) शासनाकडून आजथिक सहाय्य योिना : कमी व्याजदरात कजम,  गहृकजम, बशिि कजम, यासारख्या 

योजना उपलब्ध करून द्याव्यात. 

6) बस चालकांसाठी सुरिा उपाय : महाराष्ट्र राज्य पररिहन महामंडळ (MSRTC) ने बस 

चालकांसाठी सरुिा उपाय महिनू कृबत्म बबुिमत्ता प्रिाली बिकबसत केली आह,े ज्यामध्ये ड्राइिर 

अबसस्टेंस बसस्टम, कॅमेरे आबि पेसेंजर काउंबटंग सेन्सर समाबिष्ट आहते.  

7) बस चालकांसाठी प्रजशिण : कृबत्म बबुिमत्ता प्रिालीच्या िापरासाठी बस चालकांना प्रबशिि 

दणे्यात येत आह,े जेिेकरून ते एआइ प्रिालीचा प्रभािीपिे िापर करू शकतील.  
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