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स्ियंचवलत िगात रोिगाराचे भविष्य 

डॉ. रािेर्श्र वदनकर रहांगडाले 

सहयोर्ी प्राध्यापक ि विभार् प्रमखु, 

राष्रसंत तकुडोिी महाविद्यालय, वचमरू 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

साराांश : 

 स्ियंचवलि जगाि, कृवत्रम बुवद्धमत्ता (AI) आवण रोबोविससमळु े रोजगाराच्या के्षत्राि मोठे बदल होि 

आहिे. जगभरािील अभ्यासािसुार, २०३० पयांि लाखो रोजगार गमािले जाऊ िकिाि, परंि ु ििीि 

रोजगारांच्या संधीही विमावण होिील. या पेपरमध्ये, स्ियंचलिाचे रोजगारािर होणारे प्रभाि, ििीि कौिल्यांची 

गरज आवण भविष्यािील आव्हािे यांचा सविस्िर अभ्यास केला आह.े विर्श् आवथवक मंचाच्या अहिालािसुार, 

१७० दिलक्ष ििीि रोजगार विमावण होऊ िकिाि, िर म‍ॅवकन्सीच्या मिे, ६०-७०% कामाचे िास स्ियंचवलि 

होऊ िकिाि. ह े बदल आवथवक िाढीला चालिा दिेील, परंि ु सामावजक असमाििा िाढि ू िकिाि. उपाय 

म्हणिू, पिुकौिल्य आवण िीिी बदल आिश्यक आहेि. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

प्रस्तािना :  

स्ियंचवलत िर्ात रोिर्ाराचे भविष्य हा एक िार्वतक स्तरािर चचेचा विषय आह,े ज्यामळेु आवर्थगक, 

सामाविक आवण तांवत्क के्षत्ात मोठे बदल होत आहते. स्ियंचलन, ज्याला ऑटोमेशन म्हणनू ओळखले िाते, हे 

कृवत्म बवुद्धमत्ता (AI), रोबोवटक्स, मशीन लवनिंर् आवण इतर आधवुनक तंत्ज्ञानांच्या माध्यमातनू कायगप्रवक्रया 

स्ियंचवलत करण्याचे प्रवक्रया आह.े ह ेतंत्ज्ञान मानिी श्रमाची िार्ा रे्त असले तरी, ते निीन रोिर्ाराच्या संधी 

वनमागण करण्यातही भवूमका बिाित आह.े विर्श् आवर्थगक मंचाच्या 'फ्यचूर ऑफ िॉब्स ररपोटग २०२५' नसुार, 

२०३० पयिंत ९२ दशलक्ष रोिर्ार विस्र्थावपत होऊ शकतात, परंत ु त्याच िेळी १७० दशलक्ष निीन भवूमका 

वनमागण होऊ शकतात, ज्यामुळे एकूण ७८ दशलक्ष रोिर्ारांची वनव्िळ िाढ होईल. ह े बदल केिळ विकवसत 

दशेांपरुते मयागवदत नाहीत, तर विकसनशील अर्थगव्यिस्र्थांमध्येही, िसे की भारतात, त्यांचा मोठा प्रभाि वदसनू येत 

आह.े 

           स्ियंचलनाची सरुुिात औद्योवर्क क्रांतीपासनू झाली, िेव्हा मशीनांनी मानिी श्रमाची िार्ा रे्ऊन 

उत्पादन िाढिले. १८ व्या शतकातील िाफेच्या इवंिनापासनू ते २० व्या शतकातील असेंबली लाइनपयिंत, 

प्रत्येक क्रांतीने रोिर्ाराच्या स्िरूपात पररितगन र्डिले. आिच्या काळात, िनरेवटव्ह AI (Gen AI) सारख्या 

तंत्ज्ञानामुळे ह ेबदल अवधक िेर्िान झाले आहते. मायक्रोसॉफ्टच्या 'न्य ूफ्यचूर ऑफ िकग  ररपोटग २०२५' नसुार, 

AI आवण रोबोवटक्समुळे कायगक्षमता िाढत आह,े परंत ु त्यामळेु वनयवमत आवण पनुराितृ्ती असलेल्या कायािंिर 
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प्रभाि पडत आह.े उदाहरणार्थग, उत्पादन के्षत्ात रोबोट्सने मानिी कामर्ारांची िार्ा रे्तली आह,े तर सेिा क्षेत्ात 

AI चॅटबॉट्स ग्राहक सेिेची िबाबदारी सांभाळत आहते. PwC च्या 'ग्लोबल िकग फोसग होप्स अँड वफअसग सव्हे 

२०२५' नसुार, ७०% दवैनक Gen AI िापरकत्यािंना त्यांच्या रोिर्ारािर मोठा प्रभाि अपेवक्षत आह,े ज्यामुळे 

तंत्ज्ञानाच्या बदलाची व्याप्ती स्पष्ट होते. 

      िार्वतक स्तरािर, ह ेबदल आवर्थगक िाढीला चालना दते आहते. मॅवकन्सीच्या अभ्यासानसुार, AI मळेु 

२०३० पयिंत िार्वतक अर्थगव्यिस्र्थेत ४.४ वरवलयन डॉलरची अवतररि उत्पादकता िाढू शकते. परंत,ु ह ेफायद े

असमानताही िाढि ू शकतात. कमी कौशल्य असलेले कामर्ार, तरुण आवण वस्त्रया अवधक प्रभावित होतात, 

कारण क्लेररकल आवण प्रशासकीय भवूमका AI ने स्ियंचवलत होत आहते. विर्श् आवर्थगक मंचाच्या 

अहिालानसुार, वबर् डेटा स्पशेवलस्ट, AI आवण मशीन लवनिंर् स्पेशवलस्ट आवण वफनटेक इवंिवनअर सारख्या 

भवूमका िेर्ाने िाढत आहेत. याउलट, उत्पादन, प्रशासकीय सहाय्यक आवण पारंपररक ररटेलमधील रोिर्ार कमी 

होत आहते. फोब्सगच्या अभ्यासानसुार, २०४० पयिंत ४०% प्रोग्रावमंर् काये AI ने स्ियंचवलत होऊ शकतात, परंत ु

AI-संबंवधत निीन भवूमका वनमागण होतील. 

        भारताच्या संदभागत, स्ियंचलन ह ेएक दहुरेी धार असलेले शस्त्र आह.े भारत ही सेिा-प्रधान अर्थगव्यिस्र्था 

असनू, श्रमशिी मोठी आह,े त्यामुळे AI चा प्रभाि अवधक र्हन आह.े विर्श् आवर्थगक मंचाच्या मते, भारतात 

तंत्ज्ञान-संबंवधत भूवमका िेर्ाने िाढत आहते, ज्यात वबर् डेटा, AI आवण मशीन लवनिंर् स्पेशवलस्ट प्रमखु आहेत. 

NITI Aayog च्या अंदािानसुार, AI च्या अिलंबनाने GDP मध्ये मोठी िाढ होऊ शकते, परंत ु त्यासाठी 

रोिर्ार वनवमगती आवण पनुकौशल्य आिश्यक आह.े मॅवकन्सीच्या २०२३ अहिालानसुार, २०३० पयिंत भारतात 

६९ दशलक्ष रोिर्ार विस्र्थावपत होऊ शकतात, ज्यात उत्पादन, IT सेिा आवण ररटेल क्षेत् प्रभावित होतील. 

२०२४-२५ च्या आवर्थगक सिेक्षणानसुार, AI मुळे ७५ दशलक्ष िार्वतक रोिर्ार धोक्यात आहते, आवण भारतात 

कमी-मलू्यिवधगत सेिा के्षत्ातील रोिर्ार सिागवधक प्रभावित होईल. IIM अहमदाबादच्या सव्हनेसुार, ६८% 

पांढरपेशा कामर्ारांना त्यांच्या रोिर्ारािर AI चा आंवशक वकंिा पणूग प्रभाि अपेवक्षत आह.े तर्थावप, ह ेबदल 

निीन संधीही वनमागण करत आहते, िसे की AI विकास, डेटा विशे्लषण आवण वडविटल हले्र्थमध्ये. वपयरसन 

ररपोटगनसुार, भारतात १६.२ दशलक्ष कामर्ारांना AI आवण ऑटोमेशनमध्ये पनुकौशल्याची र्रि आह.े वस्कल 

इवंडया वडविटल हब सारख्या उपक्रमांमळेु वनरंतर वशक्षणाला प्रोत्साहन वमळत आह.े 

        या पेपरचा उद्दशे आह ेकी स्ियंचवलत िर्ात रोिर्ाराचे भविष्य कसे असेल, त्याचे सकारात्मक आवण 

नकारात्मक प्रभाि, निीन कौशल्यांची र्रि आवण उपाय यांचा सविस्तर अभ्यास करणे. िार्वतक आवण भारतीय 

संदभागत ह े विशे्लषण करून, आम्ही भविष्यातील आव्हानांना सामोरे िाण्यासाठी नीती आवण रणनीती सचुि.ू ह े

संक्रमण यशस्िी झाल्यास, स्ियंचलन ह ेविपलुता आवण उत्पादकतेचे साधन बनेल, ज्यात मानि आवण AI ची 

भार्ीदारी कें द्रस्र्थानी असेल. 

सावहत्य समीक्षा :  

स्ियंचलन आवण रोिर्ारािर अनेक अभ्यास झाले आहते. विर्श् आवर्थगक मंचाच्या २०२५  
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अहिालानसुार, तंत्ज्ञान, हररत संक्रमण आवण आवर्थगक बदलांमळेु िार्वतक श्रम बािार बदलत आह,े ज्यात ७८ 

दशलक्ष निीन रोिर्ारांची िाढ अपेवक्षत आह.े4bf269 मॅवकन्सीच्या अहिालानसुार, AI आवण रोबोट्समुळे 

आिच्या िार्वतक कामाच्या ६०-७०% तास स्ियंचवलत होऊ शकतात, परंत ु ह े रोिर्ार नष्ट करण्याऐििी 

मानि-AI भार्ीदारी िाढिेल.c263aa PwC च्या अंदािानसुार, २०३० च्या मध्यापयिंत ३०% रोिर्ार 

स्ियंचवलत होऊ शकतात, ज्यात परुुषांपेक्षा वस्त्रया अवधक प्रभावित होतील.350819 ILO च्या संशोधनानसुार, 

िार्वतक स्तरािर फि २.३% रोिर्ार पणूगपणे स्ियंचवलत होऊ शकतात, आवण क्लेररकल सपोटग िकग सग 

सिागवधक धोक्यात आहते.743d93 ब्रवुकंग्स इवन्स्टट्यटूच्या मते, ३०% कामर्ारांना त्यांच्या व्यिसायातील 

५०% काये AI ने प्रभावित होऊ शकतात.fdff3e या अभ्यासांमधनू ह े स्पष्ट होते की स्ियंचलन रोिर्ार नष्ट 

करेल, परंत ुनिीन संधीही वनमागण करेल. 

स्ियंचलनाचे प्रभाि :  

स्ियंचलनाचे प्रभाि (Automation Effects) ह े स्ियचंवलत िर्ातील रोिर्ाराच्या भविष्यासाठी 

सिागत महत्त्िाचे आवण बहुआयामी आहते. स्ियंचलन, विशेषतः कृवत्म बवुद्धमत्ता (AI), रोबोवटक्स आवण 

िनरेवटव्ह AI मळेु, उत्पादकता िाढिते, आवर्थगक िाढ र्डिते, परंत ु त्याच िेळी रोिर्ार विस्र्थापन, कौशल्य 

अंतर आवण सामाविक असमानता िाढिते. विर्श् आवर्थगक मंचाच्या (World Economic Forum) Future of 

Jobs Report 2025 नसुार, २०३० पयिंत ९२ दशलक्ष रोिर्ार विस्र्थावपत होतील, तर १७० दशलक्ष निीन 

रोिर्ार वनमागण होतील, ज्यामुळे वनव्िळ ७८ दशलक्ष रोिर्ारांची िाढ होईल. ह ेबदल तंत्ज्ञान, हररत संक्रमण, 

लोकसंख्याशास्त्रीय बदल आवण आवर्थगक अवनविततेमुळे होत आहते. 

नकारात्मक प्रभाि (Negative Impacts) :  

स्ियंचलनाचे सिागत मोठे नकारात्मक प्रभाि म्हणिे रोिर्ार विस्र्थापन (Job Displacement). ह े

विशेषतः पनुराितृ्तीपणूग, वनयवमत आवण क्लेररकल कायािंिर होत आह.े 

िागवतक स्तरािर :  

र्ोल्डमन सॅक्सच्या अंदािानुसार, AI मळेु ३०० दशलक्ष पणूग-िेळ रोिर्ार प्रभावित होऊ शकतात, 

ज्यात US आवण यरुोपमध्ये समुारे २५% काये पणूगपणे स्ियंचवलत होऊ शकतात. मॅवकन्सीच्या निीनतम 

अभ्यासानसुार, AI आवण रोबोवटक्समळेु US मध्ये ४०% रोिर्ार उच्च स्ियंचलन िोखमीत आहेत, तर 

िार्वतक स्तरािर १५-३०% कायगबल (४०० ते ८०० दशलक्ष कामर्ार) प्रभावित होऊ शकते. 

उच्च िोखमीचे के्षत्र आवण भूवमका :  

प्रशासकीय सहाय्यक, डेटा एंरी, ग्राहक सेिा प्रवतवनधी, लेखापाल, पारंपररक प्रोग्रावमंर् आवण कायदशेीर 

संशोधन. 

उत्पादन (Manufacturing) :  
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MIT आवण Boston University च्या अभ्यासानसुार, २०२६ पयिंत AI-चावलत रोबोट्समळेु २ 

दशलक्ष उत्पादन कामर्ार विस्र्थावपत होऊ शकतात. 

भारतात: IT सेिा आवण BPO क्षेत्ात ६५०,०००+ रोिर्ार विस्र्थावपत झाले आहेत (प्रामखु्याने 

बेंर्ळुरू, हदैराबाद). ३१% BPO भवूमका AI मुळे बदलल्या वकंिा काढल्या रे्ल्या. 

वलंग आवण कौिल्ह्य आधाररत असमानता :  

ILO च्या अभ्यासानसुार, वस्त्रयांिर अवधक प्रभाि पडतो कारण क्लेररकल आवण प्रशासकीय 

भवूमकांमध्ये त्यांचा िाटा िास्त आह.े कमी वशक्षण असलेले, तरुण आवण परुुष कामर्ारही उच्च िोखमीत 

आहते. PwC च्या मते, AI-एक्सपोज्ड िॉब्समध्ये कौशल्य बदल ६६% िेर्िान आहे, ज्यामळेु असमानता 

िाढते. 

अन्य पररणाम :  

बेरोिर्ारी िाढ, मानवसक ताण (भारतीय IT व्यािसावयकांमध्ये AI-मळेु नोकरी र्मािण्याची भीती), 

आवण आवर्थगक असमानता िाढणे. २०२५ मध्ये US मध्ये AI-मळेु १.१ दशलक्ष रोिर्ार धोक्यात आले. 

सकारात्मक प्रभाि (Positive Impacts) :  

स्ियंचलन केिळ नकुसान करत नाही, तर उत्पादकता िाढ आवण निीन संधी वनमागण करते. 

उत्पादकता आवण आविाक िाढ :  

मॅवकन्सीच्या मते, AI मुळे २०३० पयिंत िार्वतक अर्थगव्यिस्र्थेत $१३ वरवलयन अवतररि मलू्यिदृ्धी 

होऊ शकते (१.२% िावषगक GDP िाढ). PwC च्या Global AI Jobs Barometer नसुार, AI िापरणाऱ्या 

कंपन्यांमध्ये कमगचारी प्रवत उत्पन्न तीनपट िाढले आह.े 

निीन रोिगार वनवमाती :  

WEF च्या २०२५ अहिालानसुार, १७० दशलक्ष निीन भवूमका (वबर् डेटा स्पेशवलस्ट, AI/ML 

स्पेशवलस्ट, वफनटेक इवंिवनअर, सस्टेनेवबवलटी एक्सपटग). AI-एक्सपोज्ड उद्योर्ांमध्ये उत्पादकता ७% िरून 

२७% पयिंत िाढली आह.े 

कायाक्षमता सुधार :  

AI मानिी कामर्ारांना परूक ठरते – उदाहरणार्थग, लेखन, कोवडंर् वकंिा विशे्लषणात उत्पादकता िाढिते. 

निीन भवूमका िसे AI पयगिेक्षक, प्रॉम्प्ट इवंिवनअर आवण डेटा रेवनंर् िनरेटर वनमागण होत आहते. 

भारतातील सकारात्मक बािू :  
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AI अिलंबनामुळे GDP मध्ये मोठी िाढ अपेवक्षत आह.े निीन क्षेत् िसे AI विकास, सायबरवसक्यरुरटी 

आवण हररत ऊिाग यात रोिर्ार िाढत आहे 

निीन रोिगार संधी :  

स्ियंचलन आवण कृवत्म बवुद्धमत्ता (AI) मुळे िार्वतक आवण भारतीय रोिर्ार बािारात मोठ्या 

प्रमाणात निीन संधी वनमागण होत आहते. विर्श् आवर्थगक मंचाच्या Future of Jobs Report 2025 नसुार, 

२०२५ ते २०३० पयिंत १७० दशलक्ष निीन रोिर्ार वनमागण होतील, तर ९२ दशलक्ष रोिर्ार विस्र्थावपत होतील, 

ज्यामळेु वनव्िळ ७८ दशलक्ष रोिर्ारांची िाढ होईल. ह ेनिीन रोिर्ार मखु्यतः तंत्ज्ञान, AI, हररत ऊिाग, डेटा 

आवण सस्टेनेवबवलटी क्षेत्ात असतील. PwC च्या 2025 Global AI Jobs Barometer नसुार, AI-एक्सपोज्ड 

उद्योर्ांमध्ये रोिर्ार िाढ होत आह ेआवण AI कौशल्य असलेल्या कामर्ारांना उच्च िेतन वमळत आह े(५६% 

पयिंत प्रीवमयम). 

िागवतक स्तरािर प्रमुख निीन रोिगार संधी :  

स्ियंचलनामळेु पनुराितृ्तीपूणग कामे AI कडे र्ेली असली तरी, मानिी-कें वद्रत, रणनीवतक आवण AI-

व्यिस्र्थापन भवूमका िेर्ाने िाढत आहते. 

1. AI आवण मिीन लवनांग स्पेिवलस्ट : AI मॉडेल्स तयार करणे, रेवनंर् आवण ऑवप्टमाइझ करणे. 

2. वबग डेटा स्पेिवलस्ट : मोठ्या डेटाचे विशे्लषण आवण इनसाइट्स काढणे. 

3. वफनटेक इवंिवनअर : फायनावन्शयल टेक्नॉलॉिी सोल्यशुन्स विकवसत करणे. 

4. एआय एिंट्स आवण रोबोवटक्स संबंवधत भूवमका : AI एिंट्सचे पयगिेक्षण, ऑटोमेशन 

इवंिवनअररंर्. 

5. सस्टेनेवबवलटी आवण ग्रीन ट्रावन्सिन एक्सपटा : हररत ऊिाग आवण पयागिरणीय बदलाशी संबंवधत 

भवूमका. 

6. LinkedIn च्या Jobs on the Rise 2026 अहिालानुसार : (US आवण िार्वतक रेंड्स), AI 

इवंिवनअर, AI कन्सल्टंट, AI/ML ररसचगर आवण डेटा अॅनोटेटर सारख्या भवूमका सिागत िेर्ाने िाढत 

आहते. ह े बदल AI च्या उत्पादकता िाढीमुळे होत आहते, ज्यामळेु निीन बािार आवण भवूमका 

उदयास येत आहते. 

7. भारतातील निीन रोिगार संधी (२०२६ च्या ट्रेंड्सनुसार) : भारतात AI आवण वडविटल 

रान्सफॉमेशनमुळे रोिर्ार िाढीचा िेर् िास्त आह.े LinkedIn च्या India Jobs on the Rise 2026 

अहिालानसुार, भारतातील सिागत िेर्ाने िाढणाऱ्या २५ भवूमकांमध्ये AI-संबंवधत भवूमका प्रर्थम 

स्र्थानािर आहते. भारतातील प्रमखु रेंड्स: 

8. प्रॉम्पप्ट इवंिवनअर : AI वसस्टम्ससाठी प्रभािी प्रॉम्प्ट्स वडझाइन करणे (Chat GPT सारख्या 

टूल्ससाठी). 
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9. AI इवंिवनअर : AI वसस्टम्स आवण मशीन लवनिंर् मॉडेल्स तयार करणे. 

10. सॉफ्टिेअर इवंिवनअर (AI-इवंटगे्रटेड) : AI टूल्ससह सॉफ्टिेअर विकास. 

11. मॅनेिर ऑफ आवटावफवियल इटेंवलिन्स : AI धोरण आवण अंमलबिािणी व्यिस्र्थापन. 

12. साइबरवसक्युररटी स्पेिवलस्ट : AI-संबंवधत वसक्यरुरटी आवण डेटा प्रोटेक्शन. 

13. अन्य िाढणाऱ्या के्षते्र : बीहवेियरल र्थेरवपस्ट आवण िेटररनेररयन मानिी आवण पश ुआरोग्य सेिांमध्ये 

िाढ (AI परूक), सोलर कन्सल्टंट आवण अबगन वडझायनर हररत आवण स्माटग वसटी विकास. वक्िक 

कॉमसग, वप्रवसिन मॅन्यफॅुक्चररंर् आवण ग्रीन इन्रास्रक्चर मधील भवूमका. भारतात AI/ML भवूमकांमध्ये 

१७६% िाढ अपेवक्षत आह,े आवण बेंर्ळुरू, हदैराबाद, मुंबई सारख्या शहरांमध्ये सिागवधक संधी आहते. 

आव्हाने आवण उपाय :  

स्ियंचवलत िर्ात (Automation and AI-driven world) रोिर्ाराच े भविष्य मखु्यतः 

आव्हानात्मक आह,े परंत ुयोग्य उपायांनी ते संर्टन आवण विकासाचे माध्यम बनू शकते. २०२६ पयिंत AI आवण 

रोबोवटक्समळेु िार्वतक स्तरािर लाखो रोिर्ार विस्र्थावपत होत आहते, तर कौशल्य अंतर (Skills Gap), 

सामाविक असमानता आवण आवर्थगक अवस्र्थरता िाढत आह.े विर्श् आवर्थगक मंचाच्या (WEF) Future of Jobs 

Report 2025 नसुार, २०३० पयिंत ९२ दशलक्ष रोिर्ार विस्र्थावपत होतील, तर १७० दशलक्ष निीन वनमागण 

होतील (वनव्िळ +७८ दशलक्ष). परंत,ु मखु्य आव्हान हे आह े की ह े बदल िेर्िान आहते आवण बहुतेक 

कामर्ारांना त्यासाठी तयार राहणे कठीण आह.े 

मुख्य आव्हाने (Key Challenges) :  

स्ियंचलनाचे प्रमखु आव्हाने खालीलप्रमाणे आहेत. रोिर्ार विस्र्थापन आवण बेरोिर्ारी िाढ (Job 

Displacement and Unemployment Rise) 

िागवतक स्तरािर :  

McKinsey आवण Goldman Sachs च्या अंदािानसुार, AI मळेु ३०० दशलक्ष पयिंत पणूग-िेळ 

रोिर्ार प्रभावित होऊ शकतात. २०२५-२०२६ मध्ये US मध्ये AI-मुळे लाखो िॉब्स रे्ले, विशेषतः क्लेररकल, 

ग्राहक सेिा, डेटा एंरी आवण उत्पादन के्षत्ात. 

भारतात :  

IT/BPO आवण सेिा क्षेत्ात मोठे विस्र्थापन होत आह.े NITI Aayog च्या अंदािानसुार, AI मळेु 

काही के्षत्ांत लाखो िॉब्स धोक्यात आहते, विशेषतः रूटीन कामांमध्ये. 

वलंग आवण कौिल्ह्य आधाररत प्रभाि :  

वस्त्रयांिर अवधक प्रभाि (क्लेररकल िॉब्समध्ये अवधक), तर कमी-कौशल्य कामर्ार, तरुण आवण  
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परुुषही उच्च िोखमीत कौशल्य अंतर आवण पनुकौशल्याची र्रि (Skills Gap and Reskilling 

Challenge) ६३% वनयोिे कौशल्य अंतराला प्रमुख अडर्थळा मानतात (WEF 2025). AI-एक्सपोज्ड 

िॉब्समध्ये कौशल्य बदल ६६% िेर्िान आह.े पारंपररक वशक्षण प्रणाली AI-संबंवधत कौशल्यांसाठी (िसे 

प्रॉम्प्ट इवंिवनअररंर्, AI एवर्थक्स, डेटा विशे्लषण) अपरेु पडत आह.े 

भारतात :  

मोठ्या प्रमाणात युिा शिी असनूही, AI-रेडी कौशल्यांची कमतरता आह,े ज्यामुळे असमानता िाढते. 

सामाविक आवण आवर्थगक असमानता िाढ (Increasing Inequality) 

AI फायदे मुख्यत :  

उच्च-कौशल्य आवण विकवसत के्षत्ांना वमळतात, तर कमी-कौशल्य कामर्ारांना नकुसान. आवर्थगक अवस्र्थरता, 

मानवसक ताण आवण सामाविक अशांतता िाढण्याची शक्यता. भारतासारख्या विकसनशील दशेांत, असमानता 

अवधक रं्भीर आह ेकारण अनौपचाररक के्षत् मोठे आह.े 

इतर आव्हाने : 

कंपन्यांमध्ये AI अिलंबनासाठी डेटा आवण टॅलेंट कमतरता. 

नैवतक मुिे : AI पिूागग्रह (Bias) आवण नोकरी र्मािल्याने सामाविक तणाि. 

उपाय आवण रणनीती (Solutions and Strategies) 

ह ेआव्हाने सोडिण्यासाठी बहुस्तरीय उपाय आिश्यक आहते. िार्वतक आवण भारतीय संदभाात प्रमुख उपाय 

खालीलप्रमाणे : 

1. पनुकौशल्य आवण अपवस्कवलंर् कायगक्रम (Reskilling and Upskilling Initiatives) 

2. WEF च्या Reskilling Revolution अंतर्गत १ अब्ि लोकांना २०३० पयिंत कौशल्य देण्याचे लक्ष्य. 

3. कंपन्या आवण सरकारांनी AI फ्लएुन्सी, वक्रएवटव्ह वर्थंवकंर्, लीडरवशप आवण युमन वस्कल्सिर भर 

द्यािा. 

4. भारतात NITI Aayog च्या Roadmap for Job Creation in the AI Economy (2025) नसुार, 

National AI Talent Mission सरुू करणे आिश्यक. AI वलटरसी वशक्षणात समाविष्ट करणे, वस्कल 

इवंडया आवण ऑनलाइन प्लॅटफॉम्सगद्वारे प्रवशक्षण. NITI Aayog च्या अंदािानसुार, योग्य उपायांनी ४ 

दशलक्ष निीन AI-संबंवधत िॉब्स वनमागण होऊ शकतात. 

5. नीती आवण सरकारी हस्तक्षेप (Policy Interventions) AI अिलंबन टॅक्स वकंिा ऑटोमेशन टॅक्स 

लार् ूकरून, AI कंपनींिर कर लािनू प्रभावित कामर्ारांना मदत करणे. 

6. यवुनिसगल बेवसक इनकम (UBI): AI ने मोठ्या प्रमाणात िॉब्स र्मािल्यास, UBI एक पयागय आह.े  
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Elon Musk आवण Andrew Yang सारख्या नेत्यांनी प्रस्तावित केले आह.े काही अभ्यासांत UBI 

आंवशक मदत करते, परंत ु पणूग उपाय नाही. भारतात, अनौपचाररक क्षेत्ासाठी UBI-प्रकारचे सपोटग 

विचारात रे्णे आिश्यक. 

7. लाइफलॉरं् लवनिंर् आवण पवब्लक-प्रायव्हटे पाटगनरवशप (िसे वस्कल इवंडया वडविटल हब). 

8. मानि-AI भार्ीदारी आवण निीन भवूमका (Human-AI Collaboration) McKinsey च्या मते, AI 

मानिांना परूक ठरेल, ज्यात ५७%+ कामे ऑटोमेट होऊ शकतात, परंत ुयमुन वस्कल्स (वक्रएवटवव्हटी, 

एम्पॅर्थी) महत्त्िाचे राहतील. निीन भवूमका िसे AI पयगिेक्षक, एवर्थक्स स्पेशवलस्ट आवण हायवब्रड रोल्स 

वनमागण करणे. 

9. भारतासाठी विवशष्ट उपाय NITI Aayog च्या रोडमॅपनसुार: AI वलटरसी वशक्षणात समाविष्ट करणे, 

ओपन-सोसग AI कॉमन्स तयार करणे, आवण भारताला AI टॅलेंट हब बनिणे. India-AI Impact 

Summit 2026 सारख्या उपक्रमांद्वारे इनोव्हेशन आवण िॉब वक्रएशनला प्रोत्साहन. 
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