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कंत्राटी कामगारांच्या समस्यांचा अभ्यास 

िषाडली वन. बोकडे  

संशोधनकताग 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

गोषवारा : 

 मानव संसाधन अंतर्थत कमथचार्यांचे वस्तवुनष्ठ व्यवस्र्ापन करणे सहज सोपे जाते. मानव संसाधन 

व्यवस्र्ापन अंतर्थत कंत्राटी कमथचार्यांचे व्यवस्र्ापन केले असता त्यांच्या श्रमाचा योग्य वापर करणे सोयीचे ठरते. 

त्यांच्या श्रमाचा ववचार केला असता वततकाच त्यांच्या वहताचा सदु्धा ववचार करणे महत्त्वाच ेआह.े कंत्राटी कमथचारी 

ह ेकरारावर कंत्राटदाराद्वारे वनयकु्त होत असनू कंत्राटदार त्यांच्या वहताची जपवणूक करत नाही. कंत्राटी कमथचार्यांना 

त्यांच्या कामाच्या स्वरूपावरून आवर्थक व सामावजक समस्यांना समोरा जावे लार्ते, त्यांच्या आवर्थक व सामावजक 

समस्यांच्या सोडवणकू करण्यासाठी कंत्राटी कामर्ारांचे ववस्ततृ अध्ययन करणे र्रजेचे आह.े जेणेकरून त्यांच्या 

आवर्थक समस्या सोडवनू त्यांना समाजात समानतेचा न्याय वमळवनू दतेा येईल. 

मुख्य शब्द : कंत्राटी कामर्ार, आमथगक, सामामजक, समस्या. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

प्रस्तािना : 

 भारतीय अथगव्यवस्था ही ममश्र अथगव्यवस्था म्हणनू ओळखली जाते. भारतीय अथगव्यवस्थेमध्ये मवमवध 

कामर्ारांचा मोठा वाटा आह.े या कामर्ारांचा अभ्यास केल्यास मवमवध कामर्ारांचा समावेश मदसनू येतो. उदा. 

कायमस्वरूपी कामर्ार, अंशकालीन कामर्ार, कंत्राटी कामर्ार,  स्थलांतररत कामर्ार, इ. अशा मवमवध 

कामर्ारांचा समावेश आपणास मदसनू येतो. कामर्ारांचा मवशे्लषणात्मक अभ्यास केल्यास त्या कामर्ारांना मवमवध 

समस्यांना तोंड द्यावे लार्ते. या समस्यांचा सामना करून रोजर्ार ममळवला जातो. तसेच कायमस्वरूपी 

कामर्ारांपेक्षा अंशकालीन, कंत्राटी, स्थलांतररत कामर्ारांना खपू मोठ्या प्रमाणात आमथगक व सामामजक समस्यांना 

तोंड द्यावे लार्ते. सदर अभ्यासामध्ये कंत्राटी कामर्ारांचा मवशे्लषणात्मक अभ्यास करून त्यांच्या आमथगक समस्या 

व सामामजक समस्यांचा मवस्ततृ अभ्यास करण्यात आला आह.े  

भारतामध्ये एकंदरीत कामर्ारांचा अभ्यास केल्यास मोठ्या प्रमाणात कंत्राटी कामर्ारांचा समावेश मदसनू 

येतो. परंत ुकंत्राटी कामर्ारांचा वाटा लक्षात घेता त्यांना त्या प्रमाणात योग्य ्याय ममळत नाही. म्हणजेच त्यांना 

मवमवध अशा समस्यांना सामोरा जावे लार्ते. त्यामळेु कंत्राटी कामर्ार वर्ग हा आमथगक ृष््टया कमकुवत आह.े 

कंत्राटदार कंत्राटी कामर्ारांकडून कमी वेतनामध्य ेजास्त काम करवनू मोठ्या प्रमाणात त्यांच ेशोषण करतो. या 

शोषणामवरुद्ध लढण्यासाठी मवमवध कायद्यांची मनममगती करण्यात आली आह.े परंत ु या कायद्यांच्या 

अंमलबजावणीच्या अभावामुळे त्याचा लाभ कंत्राटी कामर्ारांना ममळत नाही. त्यामुळे कंत्राटी कामर्ारांच्या 

आमथगक व सामामजक समस्यांचे मवस्ततृ अध्ययन केलेले आह.े 
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संशोधनाची उविष्ट े: 

 कंत्राटी कामर्ारांच्या समस्या अभ्यासण्यासाठी पढुील उमिष्ट ेमनमित करण्यात आली आह.े 

1. कंत्राटी कामर्ाराचंा अभ्यास करणे. 

2. कंत्राटी कामर्ारांच्या आमथगक समस्यांचे अध्ययन करणे. 

3. कंत्राटी कामर्ारांच्या सामामजक समस्यांचे अध्ययन करणे. 

संशोधनाची व्याप्ती आवण मयाडदा : 

 प्रस्ततु संशोधन लेखांमध्ये कंत्राटी कामर्ारांचा अभ्यास करण्यात आला असनू सदर संशोधन लेखांमध्ये 

कंत्राटी कामर्ारांच्या समस्या परुते मयागमदत अध्ययन केलेले आह.े 

तथ्य संकलन : 

 सदर मवषयासंबंमधत तथय संकलनासाठी प्राथममक व दयु्यम स्त्रोतांचा वापर करण्यात आला आह.े सदर 

संशोधन लेखामध्ये मवमवध साधनसामगु्रीचा अभ्यास करण्यात आला असनू यामध्ये संकेतस्थळ, शोधमनबंध, 

संशोधन लेख, पसु्तके इत्यादीचा आधार घेण्यात आलेला आह.े 

कंत्राटी कामगारांच्या आवथडक समस्या : 

१) कंत्राटदाराकडून शोषण : 

 कंत्राटी कामर्ारांची मनयकु्ती ह ेकंत्राटदारामाफग त होते. कंत्राटी कामर्ारांच्या करारा अंतर्गत कामाची वेळ, 

वेतन, समुवधा या माफग त शोषण केले जाते. या शोषणामळेु कामर्ारांना आमथगक फटका बसतो. 

२) सुरवक्षततेचा अभाि : 

 कंत्राटी कामर्ार ह े मवमशष्ट कालावधीसाठी मनयकु्त होत असल्यामुळे त्यांच्या कामाच्या कालावधीतील 

सातत्य राहत नाही त्यामळेु कंत्राटी कामर्ारांना सरुमक्षतेचा अभाव असतो. 

३) कमी िेतन : 

 कायमस्वरूपी कामर्ारांच्या तुलनेत कंत्राटी कामर्ारांची वेतन ह ेकमी असते तसेच कंत्राटी कामर्ारांना 

त्यांच्या कामाचा मोबदला हा अत्यंत कमी असतो. 

४) कायद्यांची योग्य अंमलबजािणी िोत नािी : 

 कंत्राटी कामर्ारांचे हीत जोपासण्यासाठी कंत्राटी कामर्ार कायदा अमस्तत्वात आणला असून त्याची योग्य 

प्रकारे कामाच्या मठकाणी अंमलबजावणी होत नाही. 

५) रोजगारातील अवनयवमत्ता : 

 कंत्राटी कामर्ार ह ेमवमशष्ट कामासाठी मकंवा मवमशष्ट वेळेसाठी मनयकु्त करत असल्यामळेु ते मवमशष्ट काम  
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मकंवा मवमशष्ट वेळ संपषु्टात आल्यानंतर त्या कामर्ारांना त्यांच्या कामात सातत्य ममळत नाही व त्यामळेु कंत्राटी 

कामर्ारांच्या रोजर्ारात अमनयममतता असत.े 

६) रोजगाराविषयी शाश्वती नसते : 

 कंत्राटी कामर्ार हे करारावर मनयकु्त होत असल्यामळेु त्यांना मनयममत रोजर्ार ममळत नाही व रोजर्ाराची 

कोणत्याही प्रकारची शाश्वती प्रदान केली जात नाही. 

कंत्राटी कामगारांच्या सामावजक समस्या : 

१) पगारामध्ये अवनयवमतता : 

 कंत्राटी कामर्ारांचे पर्ार ह ेमनयममत होत नाही त्यामळेु त्यांना मलूभतू र्रजा पणूग करू शकत नाही व इतरत्र 

समस्यांना सदु्धा तोंड द्यावे लार्ते व कंत्राटी कमगचार् यांना समाजामध्ये समानता ममळत नाही.  

२) कामाच्या वठकाणी शोषण : 

 कंत्राटी कामर्ार हा अंशकालीन असल्यामुळे त्यांचे कामाच्या मठकाणी शोषण केले जाते म्हणजेच कमी 

वेतनामध्ये जास्तीत जास्त काम करून घेण्यासाठी त्यांची मनयकु्ती केली जाते 

३) भेदभाि : 

 कामाच्या मठकाणी मवमवध कामर्ारांचा समावेश असतो उदा. कायमस्वरूपी, अंशकालीन, कंत्राटी 

कामर्ार इ. कायमस्वरूपी कामर्ार व कंत्राटी कामर्ार यांच्यामध्ये मोठ्या प्रमाणात भेदभाव मदसनू येतो. 

४) प्रवशक्षणाचा अभाि : 

 कंत्राटी कामर्ार हा अंशकालीन असनू त्याची फक्त मवमशष्ट कामासाठी मनयकु्ती केल्यामळेु त्याला 

प्रमशक्षणाचा कुठलाही लाभ ममळू शकत नाही. तसेच फक्त कंत्राटी कामर्ारांसाठी प्रमशक्षणाचे आयोजन केल्या 

जात नाही कारण कंत्राटी कामर्ार हा मवमशष्ट कामासाठी मनयुक्त असतो. 

५) फसव्या कराराची वनवमडती : 

 कंत्राटदाराकडून कंत्राटी कमगचार्यांच े मनयकु्ती करताना यांच्यामध्ये कराराची मनममगती होते. कंत्राटी 

कमगचार्यांचे शोषण करण्यासाठी मकंवा स्वतःचा स्वाथागपोटी फसव्या कराराची मनममगती करतात. 

वनष्कषड : 

 मानव संसाधनामध्ये सवगत्र कमगचार्यांचा समावेश होतो. या कमगचार्यांचे व्यवस्थापन करण्यासाठी मानव 

संसाधन व्यवस्थापन या संकल्पनेचा वापर केला जातो. परंत ु कंत्राटी कमगचार्यांच्या बाबतीत मानव संसाधन 

व्यवस्थापन ही संकल्पना फक्त काम करून घेण्याच्या बाबतीत उपयोर्ात आणले जाते. तसेच त्यांचे महत 

जोपासण्यासाठी मानव संसाधन व्यवस्थापन या संकल्पनेचा पयागप्त वापर केल्या जात नाही तसेच कंत्राटी कामर्ारांना 
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संरक्षण करण्यासाठी कंत्राटी कामर्ार कायदा (१९७०) शासनाने अमस्तत्वात आणला परंत ु त्यांचे महत 

जोपासण्यासाठी या कायद्याची अंमलबजावणी कामाच्या मठकाणी केली जात नाही. त्यामुळे कंत्राटी कामर्ारांच े

मोठ्या प्रमाणात शोषण केले जाते. त्यामळेु कंत्राटी कामर्ारांना आमथगक समस्या व सामामजक समस्यांना तोंड द्यावे 

लार्ते. कंत्राटी कामर्ारांच्या हीच जोपासण्याच्या ृमष्टकोनातून त्यांचा अमतशय सकू्ष्मररत्या मवचार करणे आवश्यक 

आह.े 
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