
      RESEARCH HUB 
               International Peer-Reviewed Multidisciplinary E-Journal 

Website : www.researchhub.org.in/research-hub         !!           Email : researchhubjournal@gmail.com 

Published In Collaboration With 

                              MMV, Nagpur, Women’s College, Nagpur & S. B. City College, Nagpur  Page-464 

Volume - 6 (2025) 
Special Issue - 1 (March) 

ISSN 

2582-9173 

 

बेला साखर कारखान्याचे स्थाणनक शेतकरी आणि के्षत्रातील कामगारांवर 

होिारे सामाणजक पररिाम 

संशोर्क 

कु. णवद्या शामराव बनसुले   

  

 

मागधदणशधका 

डॉ. अनुरार्ा एम. खाडे 

स्ि. वनधगन पाटील िाघाये महाविद्यालय 

लाखनी, वज.भंडारा 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

साराांश: 

             या शोितनबंिात बेला साखर कारखावयाचे स्थातनक शेतकरी आतण कामगार यांच्यावरील सामातजक 

पररणामांचे परीक्षण केले आह.े गणुात्मक मलुाखती व पररमाणवाचक सवेक्षणांचा समावेश असलेल्या तमश्र-

पद्धतींच्या दृतष्टकोनातनू, अध्ययन कारखावयाचा  सामातजक-आतथाक पररतस्थती, रोजगार पद्धती आतण 

सामदुातयक कल्याणावर कसा प्रभाव पाडतो ह ेशोितो. बेला साखर कारखावयाचे सकारात्मक आतण नकारात्मक 

असे दोवही प्रकारचे सामातजक पररणाम होत असल्याचे तनष्ट्कषाातनू स्पष्ट झाले आह.े सकारात्मक बाजनूे, 

कारखाना तस्थर रोजगार संिी प्रदान करतो, स्थातनक पायाभतू सतुविा वाढवतो आतण प्रादतेशक अथाहयवस्थेला 

चालना दतेो. तथातप, संशोिनामध्ये कामगार शोषण, पयाावरणाचा ऱ्हास आतण पारंपाररक कृषी पद्धतींमध्ये होणारे 

बदल यासारखी आहहाने दखेील ओळखली गेली आहते. हा अध्ययन औद्योतगक तवकास आतण सामातजक 

बदल यांच्यातील गुंतागुंतीच्या संबंिांवर प्रकाश टाकतो तसेच सामातजक फायद े वाढवताना प्रततकूल पररणाम 

कमी करण्यासाठी शाश्वत पद्धती आतण िोरणांच्या गरजेवर भर दतेो. के्षिातील समतोल सामातजक-आतथाक 

तवकास सतुनतश्चत करण्यासाठी कामगार पररतस्थती सिुारणे, समदुाय प्रततबद्धता वाढवणे आतण पयाावरणीय 

तटकाऊपणाला चालना दणे्यासाठी तशफारशी अध्ययनाचे तनष्ट्कषा प्रदान करतात. 

मुख्य शब्द: बेला साखर कारखाना, सामावजक पररणाम, शेतकरी, कामगार, ग्रामीण अथगव्यिस्था, समदुाय 

गवतशीलता 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पररचय: 

              ग्रामीण भागातील सामावजक-आवथगक पररदृश्याला आकार दणे्यात औद्योवगक विकास महत्त्िपणूग 

भवूमका बजाितो. या उद्योगांपैकी, साखर उत्पादन हा ऐवतहावसकदृष््टया कृर्षी अथगव्यिस्थेचा आधारस्तंभ रावहला 

आह,े विशेर्षत: ज्या प्रदशेांमध्ये ऊस लागिड ही प्राथवमक कृर्षी वक्या आह.े बेला साखर कारखान्याचा, या 

प्रदशेातील एक प्रमखु औद्योवगक एकक म्हणनू स्थापन झालेल्या, स्थावनक समदुायािर, विशेर्षतः शेतकरी आवण 

कारखान्यातील कामगारांिर खोलिर पररणाम झाला आह.े बेला साखर कारखान्याच्या स्थावनक लोकसंख्येिर 

सामावजक पररणामांचे विशे्लर्षण करणे, हा कारखाना सामावजक-आवथगक पररवस्थती, कामगार गवतशीलता आवण 

आसपासच्या भागातील सामदुावयक जीिनािर कसा प्रभाि टाकतो यािर लक्ष कें वद्रत करणे ह ेया शोधवनबंधाचे  
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उविष्ट आह.े 

             बेला साखर कारखान्याच्या उपवस्थतीमुळे स्थावनक शेतकरी ि कामगारांसाठी सकारात्मक आवण 

नकारात्मक दोन्ही पररणाम झाले आहते. एकीकडे, याने रोजगाराच्या संधी, सधुाररत पायाभतू सवुिधा आवण 

स्थावनक बाजारपेठांना चालना वदली आह.े दसुरीकडे, कामगार शोर्षण, पयागिरणाचा ऱ्हास आवण बदलत्या 

सामावजक-आवथगक शक्तीच्या गवतशीलतेबिल वचंता व्यक्त केली गेली आह.े धोरणकते, उद्योग नेते आवण 

सामावजक असमानता दरू करताना शाश्वत विकासाला चालना दणेाऱ्या समदुाय समथगनासाठी ह े सामावजक 

पररणाम समजनू घेणे महत्त्िाचे आह.े 

             हा अध्ययन सिेक्षण, मलुाखती आवण अवभलेखीय संशोधनाद्वारे गणुात्मक आवण पररमाणिाचक डेटा 

संकलन एकत्र करून वमश्र पद्धतींचा िापर करतो. स्थावनक शेतकरी आवण कारखाना कामगारांच्या जीिनातील 

अनभुिांचे परीक्षण करून, संशोधन बेला साखर कारखान्याने सामावजक संबंध, आवथगक पररवस्थती आवण 

समदुाय कल्याण कसे बदलले आह े याचे सिगसमािेशक विशे्लर्षण दतेो. ग्रामीण समाजांिरील औद्योवगक 

प्रभािांबिल चाल ूअसलेल्या चचेत योगदान दणेे आवण औद्योवगक िाढीला सामावजक जबाबदारीसह समतोल 

राखण्यासाठी भविष्ट्यातील धोरणांची मावहती दणेे ह ेवनष्ट्कर्षाांचे उविष्ट आह.े 

संशोर्नाचे उणिष्ट: 

१) बेला साखर कारखान्याचे स्थावनक शेतकरी आवण कामगार यांच्यािरील सामावजक पररणामांचे परीक्षण 

करणे. 

२) कारखाना उत्पन्न पातळी, रोजगाराच्या संधी आवण स्थावनक शेतकरी ि कामगार यांच्या जीिनमानािर 

कसा प्रभाि टाकतो याचे मलू्यमापन करणे. 

३) कारखान्याच्या उपवस्थतीमुळे सामावजक संरचना, सामदुावयक नातेसंबंध आवण सांस्कृवतक पद्धतींमधील 

बदलांची तपासणी करणे. 

४) कारखाना आवण संबंवधत कृर्षी के्षत्रातील कमगचाऱ्यांच्या कामाच्या पररवस्थती, कामगार अवधकार ि 

नोकरीची सरुक्षा तपासणे. 

५) कारखाना आवण स्थावनक शेतकरी यांच्यातील संबंधांचे विशे्लर्षण करणे, ज्यामध्ये कंत्राटी शेती, वकंमत 

धोरणे आवण संसाधनांचा प्रिेश यासंबंधीच्या मदुद््यांचा समािेश आह.े 

६) शेतकरी आवण कामगारांसमोरील आव्हाने, जसे की आवथगक अिलंवबत्ि ि पयागिरणीय वचंता, संभाव्य 

सामावजक फायद ेआवण िाढीच्या संधींिर प्रकाश टाकणे. 

साणहत्य समीक्षा: 

              अनेक अभ्यासांमध्ये साखर कारखान्यांच्या स्थावनक समदुायांिर होणाऱ्या व्यापक सामावजक 

प्रभािांची चचाग केली जाते, ज ेबेलाशी विवशष्ट नसतानाही, सामान्य कल प्रवतवबंवबत करणारी अंतदृगष्टी दतेात. डॉ. 

आवदनाथ बी. कुचनरू (२०१३) यांनी भारतातील सहकारी साखर कारखान्यांच्या सामावजक आवथगक फायद्यांिर 

प्रकाश टाकला, ज्यात रोजगार वनवमगती आवण सधुाररत रस्ते आवण िीज यासारख्या पायाभतू सवुिधांच्या 
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विकासासह स्थावनक अथगव्यिस्थेिर सकारात्मक पररणाम अधोरेवखत केले. तथावप, डॉ. मीनाक्षी चौहान आवण 

डॉ. भदूिे वसंग (२०१७) यांना असे आढळून आले की साखर कारखान्यांतील कामगारांना वमळणारे रोजगार 

फायद ेअनेकदा त्यांच्या राहणीमानािर प्रवतकूल पररणामांसह होते, ज्यामळेु आवथगक लाभ आवण सामावजक खचग 

यांच्यातील गुंतागुंतीचा समतोल वदसनू येतो. ईस्ट आवफ्रकन जनगल ऑफ सोशल सायन्सेस अँड ह्युमॅवनटीजमध्ये 

नोंदिलेले गोबेना (२०१७) यांचे  अध्ययन, साखर कारखान्याच्या विस्तारामुळे शेतकऱ्यांना होणारे विस्थापन 

आवण जवमनीचे नकुसान, कृर्षी क्षमता आवण आवथगक वस्थरतेिर योग्य मोबदला न दतेा जवमनीच्या विस्थापनाच्या 

नकारात्मक पररणामांिर भर दणे्यात आला आह.े त्याचप्रमाणे, स्कॉलर मीवडया आवफ्रका (२०२४) ने साखर 

कारखान्यांसह मोठ्या कृर्षी संस्थांद्वारे लहान शेतकऱ्यांच्या शोर्षणािर चचाग केली ि योग्य उपचार आवण सधुाररत 

पररवस्थतीसाठी समथगनाच्या महत्त्िािर जोर वदला. एकवत्रतपणे, या अध्ययनातनू असे वदसनू येते की साखर 

कारखाने स्थावनक विकासाला चालना दऊे शकतात, परंत ु ते आवथगक व्यत्यय आवण सामावजक असमानता 

दखेील धोकयात आणतात, जे संतवुलत धोरणे ि सवक्य समदुाय सहभागाची आिश्यकता दशगितात. 

संशोर्न पद्धती: 

              बेला साखर कारखान्याचे स्थावनक शेतकरी आवण कामगार यांच्यािरील सामावजक पररणामांचे 

विशे्लर्षण करण्यासाठी हा अध्ययन वमश्र पद्धतींचा िापर करतो. यात िणगनात्मक आवण शोधात्मक संशोधन रचना 

िापरली गेली आह.े सिेक्षणे, मलुाखती, लवक्षत गट चचाग, क्षेत्र वनरीक्षणे आवण दु् यम स्त्रोताद्वारे मावहती संकवलत 

केली गेली आह.े एक स्तरीकृत यादृवच्छक नमनुा पद्धती कारखान्यामुळे प्रभावित झालेल्या विविध गटांचे 

प्रवतवनवधत्ि सवुनवित करते. 

बेला साखर कारखान्याचे स्थाणनक शेतकरी आणि कामगारांवर होिारे सामाणजक पररिाम: 

               बेला साखर कारखान्याने स्थावनक शेतकरी आवण कामगारांिर लक्षणीय पररणाम केला आह,े त्यांची 

आवथगक पररवस्थती ि सामावजक जीिन बदलले आह.े शेतकऱ्यांसाठी, कारखाना उसासाठी एक विश्वासाहग 

बाजारपेठ उपलब्लध करून देतो, ज्यामळेु व्यािसावयक शेतीकडे िळण्यास प्रोत्साहन वमळते. यामुळे िाढीि 

लागिड होते, उत्पन्नाचा एक वस्थर स्त्रोत वमळतो आवण आवथगक वस्थरता सधुारते. शेतकऱ्यांचे जीिनमान चांगले 

होते, अत्यािश्यक सेिांमध्ये प्रिेश वमळतो आवण आधवुनक कृर्षी तंत्रांमध्ये गुंतिणकू केली जात आहे, ज्यामळेु 

उच्च उत्पादन आवण उत्पादकता िाढते आह.े 

             तथावप, कृर्षी पद्धतींिर कारखान्याचा प्रभाि आव्हानांवशिाय नाही. ऊस लागिडीिरील िाढीि लक्ष 

अनेकदा कृर्षी विविधता कमी करते, ज्यामळेु शेतकरी बाजारातील चढउतारांना असरुवक्षत बनितात आवण 

जवमनीची सपुीकता कमी होते. कारखान्याच्या गरजा पणूग करण्यासाठी आिश्यक असलेली सघन ऊस शेती 

दखेील जवमनीची सपुीकता कमी करते आवण पाण्याचा िापर िाढिते, ज्यामळेु प्रदशेासाठी दीघगकालीन 

पयागिरणीय वचंता वनमागण झाल्या आहते. 

             कारखान्याचा स्थावनक कामगार शक्तीिर दखेील लक्षणीय सामावजक आवण आवथगक पररणाम झाला 

आह.े ह े एक प्रमखु रोजगार प्रदाता म्हणनू उदयास आले आह,े कुशल ि अकुशल कामगारांना नोकऱ्या दतेे, 
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ग्रामीण बेरोजगारी कमी करते आवण शहरी भागात स्थलांतर रोखते. कारखान्यातील वनयवमत मजरुी सधुाररत 

कौटंुवबक उत्पन्नामध्ये योगदान दतेे, चांगले राहणीमान सक्षम करते आवण लोक सामावजक सवुिधांमध्ये प्रिेश 

करतात. कारखान्याची उपवस्थती िाहतकू, लघउुद्योग आवण स्थावनक बाजारपेठे यांसारख्या सहायक व्यिसायांना 

समथगन दऊेन स्थावनक अथगव्यिस्थेला चालना दतेे. कामगार आवण त्यांच्या कुटंुवबयांना सधुाररत पायाभतू 

सवुिधांचा  फायदा होतो, जसे की चांगले रस्ते, िीज आवण िैद्यकीय ि शैक्षवणक सवुिधांचा प्रिेश. 

              ह े सकारात्मक पररणाम असनूही, कारखान्यातील कामगारांसमोर आव्हाने कायम आहते. साखर 

कारखान्यांतील कामाची पररवस्थती शारीररकदृष््टया गरजेची आवण धोकादायक अस ू शकते, कमगचाऱ्यांना 

अनेकदा ऑफ सीझनमध्ये कायागच्या असरुवक्षततेचा आवण आवथगक अवस्थरतेचा सामना करािा लागतो. 

याव्यवतररक्त, कारखान्याची कामगार धोरणे आवण मजरुी नेहमी न्या्य कामगार मानकांशी जुळत नाही, काही 

कामगारांना कमी पगार आवण परेुसा लाभ वमळत नाही. 

             त्याच्या आवथगक प्रभािाच्या पलीकडे, कारखान्याने कॉपोरेट सामावजक जबाबदारी कायगक्म, 

सािगजवनक कल्याण उपक्मांमध्ये गुंतिणकू आवण सामावजक ि सांस्कृवतक उपक्मांसाठी कें द्र तयार करून 

स्थावनक समदुायांच्या सिाांगीण विकासात योगदान वदले आह.े तथावप, कारखान्याच्या कामकाजाच्या 

पयागिरणीय आवण आरोग्यािरील पररणामांबिल दखेील वचंता आहते. या आव्हानांना संबोवधत करण्यासाठी एक 

संतवुलत दृष्टीकोन आिश्यक आह ेजो शाश्वत कृर्षी पद्धती, िाजिी कामगार पररवस्थती ि जबाबदार पयागिरणीय 

कारभारीपणा सवुनवित करतो. 

स्थाणनक शेतकऱ्यांवर सामाणजक पररिाम: 

              बेला साखर कारखान्याने स्थावनक शेतकरी समदुायांिर लक्षणीय पररणाम केला आह,े आवथगक संधी 

आवण असरुक्षा प्रदान केल्या आहते. ह े ऊसासाठी एक विश्वासाहग बाजारपेठ प्रदान करते, कुटंुबांचे आवथगक 

कल्याण सधुारते आवण त्यांना उत्तम शेती उपकरणे, आधवुनक वसंचन तंत्र ि सधुाररत जीिनमान यामध्ये गुंतिणकू 

करण्यास सक्षम करते. तथावप, हा आवथगक फायदा अंतवनगवहत जोखमींसह होतो, जसे की ऊसाचा एकमेि 

खरेदीदार म्हणनू कारखान्यािर जास्त अिलंबनू राहणे, ज्यामळेु शेतकरी आवथगकदृष््टया परािलंबी आवण बाह्य 

बाजार शक्तींना असरुवक्षत बनितात. 

               जागवतक आवण दशेांतगगत साखरेच्या वकमतीतील चढउतारांचा थेट पररणाम शेतकऱ्यांना वदल्या 

जाणाऱ्या वकमतींिर होतो, ज्यामळेु उत्पन्नात लक्षणीय बदल होतो. जेव्हा साखरेचे भाि घसरतात तेव्हा 

शेतकऱ्यांना त्यांच्या वपकांसाठी कमी पैसे वमळतात, ज्यामळेु त्यांचे नफा कमी होतो. कारखान्याकडून िारंिार पैसे 

दणे्यास होणारा विलंब आवथगक वनयोजनात व्यत्यय आणतो, ज्यामळेु शेतकऱ्यांना उत्पादन खचग भागिणे, 

कजागची परतफेड करणे आवण घरगतुी खचग भागिणे कठीण होते. 

             प्राथवमक नगदी पीक म्हणनू ऊसािर लक्ष कें वद्रत केल्याने कृर्षी िैविध्य कमी होते, स्थावनक अन्न सरुक्षा 

कमकुित होते आवण शेतकरी असरुवक्षततेच्या चक्ात अडकतात. कारखान्यामुळे जवमनीचा िापर आवण कृर्षी 

पद्धतींिरही गंभीर पररणाम झाला आह,े ज्यामुळे पयागिरणीय ि कृर्षीविर्षयक आव्हाने वनमागण झाली आहते. ऊस 
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ह ेएक संसाधन-कें वद्रत पीक आह ेज्यासाठी मोठ्या प्रमाणात पाणी आवण पोर्षक तत्िांची आिश्यकता असते, 

ज्यामळेु वसंचनासाठी भजूलाचा अवतरेक होतो, ज्यामळेु स्थावनक पाण्याच्या तकत्यामध्ये घट होते. 

             ॲग्रोकेवमकल्सच्या अवतिापरामुळे स्थावनक जलस्रोत दवूर्षत होतात, मातीचे आरोग्य कमी होते आवण 

प्रदशेातील जैिविविधतेिर पररणाम होतो. दीघगकालीन मोनोकल्चर पद्धती दखेील जवमनीतील सेंवद्रय पदाथग कमी 

करतात, ज्यामळेु ती कमी सपुीक होते आवण धपू होण्याची अवधक शकयता असते. 

             बेला साखर कारखान्याचा सिागत लक्षणीय सामावजक पररणाम म्हणजे शेतकरी आवण कारखाना 

व्यिस्थापन यांच्यातील शक्ती असमतोलाचा उदय. प्रदशेात उसाचा प्राथवमक खरेदीदार म्हणनू, कारखान्याची 

मके्तदारी आह,े िैयवक्तक शेतकऱ्यांची सौदबेाजी करण्याची क्षमता मयागवदत करते, ज्यांपकैी बऱ्याच जणांकडे 

चांगल्या पररवस्थतीसाठी िाटाघाटी करण्यासाठी संसाधने वकंिा प्रभािाचा अभाि आह.े 

कारखाना कामगारांवर सामाणजक पररिाम: 

              बेला साखर कारखान्याने या प्रदशेातील रोजगाराच्या पद्धतींिर लक्षणीय पररणाम केला आहे, निीन 

रोजगाराच्या संधी उपलब्लध करून वदल्या आहते आवण स्थावनक बेरोजगारी कमी केली आह.े तथावप, हगंामी 

साखर उत्पादनामळेु, लागिड आवण कापणीच्या कालािधीत सिागवधक रोजगारासह, दीघगकालीन नोकरीच्या 

सरुवक्षततेच्या अभािामुळे या रोजगार संधींचे िैवशष््टय आह.े हगंामी कमगचाऱ्यांना अनेकदा कायम 

कमगचाऱ्यांसारखे संरक्षण आवण फायद ेवमळत नाहीत, ज्यामळेु त्यांना कारखान्याच्या ऑफ-सीझनमध्ये आवथगक 

अवस्थरतेचा धोका असतो. 

             आरोग्यसेिा, सेिावनितृ्ती योजना आवण नोकरीची सरुवक्षतता यासारख्या लाभांसह कायमस्िरूपी पद े

मयागवदत आहेत आवण विशेर्षत: कुशल कामगारांसाठी वकंिा दीघगकालीन कायगकाळ असलेल्यांसाठी राखीि 

आहते. कायमस्िरूपी आवण तात्परुत्या रोजगारातील ही असमानता कामगार दलातील आवथगक असमानता 

िाढिते. कंत्राटी कामगार, जे कमगचाऱ्यांचा एक महत्त्िपणूग भाग बनितात, त्यांना परेुशा सामावजक संरक्षणावशिाय 

कामाच्या अवनवित पररवस्थतीचा अनभुि येतो. 

              कारखान्यातील कामाची पररवस्थती कमगचाऱ्यांसाठी फायद े आवण आव्हाने यांचे वमश्रण आह.े 

सकारात्मक बाजनू,े कारखाना संरवचत रोजगार आवण वनयवमत मजरुीची हमी दतेे, जे स्थावनक कृर्षी कायागद्वारे 

उपलब्लध असलेल्यांपेक्षा बरेचदा जास्त असते. तथावप, अनेक कारखाना कामगार कठीण कामाच्या पररवस्थतीची 

तक्ार करतात, जसे की दीघग कामाचे तास, शारीररकदृष््टया मागणी असलेली कामे आवण व्यािसावयक धोकयांचा 

संपकग  असलेली काम.े कामगार संघटना सधुाररत मजरुी, सरुवक्षत कामाची पररवस्थती आवण उत्तम नोकरीची 

सरुवक्षतता यासाठी समथगन करण्यासाठी उदयास आली आहेत, परंत ुअनेकदा कारखाना व्यिस्थापनाकडून त्यांना 

विरोधाचा सामना करािा लागतो. 

              या समस्यांचे वनराकरण करण्यासाठी, कामगारांच्या कल्याणासह औद्योवगक िाढीचा समतोल 

साधणारा सिाांगीण दृवष्टकोन आिश्यक आह.े कायमस्िरूपी रोजगाराचा विस्तार करणारी, कामगार हककांची 
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अंमलबजािणी करणारी आवण न्या्य िेतन सुवनवित करणारी धोरणे नोकरीची सरुक्षा आवण कामाची पररवस्थती 

सधुारण्यासाठी आिश्यक आहते. कामगार संघटनांना पावठंबा दणेे आवण कामगार ि कारखाना व्यिस्थापन 

यांच्यातील संिादाला प्रोत्साहन दणेे तक्ारींचे वनराकरण करण्यात आवण अवधक न्या्य कामाचे िातािरण तयार 

करण्यात मदत करू शकते. 

समुदाय गणतशीलता आणि सामाणजक बदल: 

              बेला साखर कारखान्याने स्थावनक पायाभतू सवुिधा आवण सािगजवनक सेिांिर लक्षणीय पररणाम केला 

आह,े ज्यामळेु रस्ते, िाहतकू नेटिकग  आवण िीज परुिठा यासारख्या अत्यािश्यक सवुिधांचा विकास झाला. या 

सधुारणांमुळे केिळ कारखान्यालाच फायदा होत नाही तर स्थावनक रवहिाशांच्या जीिनाचा दजाग िाढिनू 

गवतशीलता आवण बाजारपेठ, शैक्षवणक संस्था ि आरोग्य सेिांमध्ये प्रिेश िाढतो. सािगजवनक आरोग्य कायगक्म, 

व्यािसावयक प्रवशक्षण आवण शैक्षवणक वशष्ट्यितृ्तीसाठी वनधी उपलब्लध करून दणेाऱ्या कॉपोरेट सामावजक 

जबाबदारी उपक्मांसह शाळा, दिाखाने ि समदुाय कल्याण कायगक्मांच्या स्थापनेत कारखान्याच्या उपवस्थतीने 

योगदान वदले आह.े सधुाररत पायाभतू सवुिधांमळेु स्थावनक व्यिसाय ि बाजारपेठांना भरभराट होण्यासाठी, 

प्रादवेशक अथगव्यिस्थेत िैविध्य आणण्यासाठी आवण कारखान्यांच्या पलीकडे अवतररक्त रोजगाराच्या संधी 

वनमागण करण्यासाठी प्रोत्साहन वदले आह.े 

              तथावप, ह ेफायद ेसंपणूग प्रदशेात असमानपणे वितररत केले जातात. कारखान्याच्या जिळच्या भागात 

सिागत लक्षणीय सधुारणा अनुभिल्या जातात, तर दरूिरचे ग्रामीण समदुाय अनेकदा अविकवसत राहतात आवण 

मलूभूत सवुिधांचा अभाि असतो. पायाभतू सवुिधांच्या विकासातील ही असमानता विद्यमान सामावजक आवण 

आवथगक असमानता अवधक खोलिर आणते. काही प्रकरणांमध्ये, स्थावनक प्रशासन सामावजक कल्याणापेक्षा 

औद्योवगक गरजांना प्राधान्य दऊे शकते, ज्यामुळे अत्यािश्यक सेिांकडे दलुगक्ष होते जसे की स्िच्छ पाणीपरुिठा 

आवण कमी प्रवतवनवधत्ि असलेल्या भागात कचरा व्यिस्थापन. पररणामी, कारखान्याने पायाभतू सवुिधांच्या 

िाढीला उत्प्रेररत केले असताना, या फायद्यांचे असमान वितरण प्रादवेशक असमानतेला बळकटी दतेे ि 

सिगसमािेशक विकासासाठी आव्हाने वनमागण करतात. 

             बेला साखर कारखान्याचा समाजातील सामावजक संबंधांिर आवण सांस्कृवतक गवतशीलतेिर खोलिर 

पररणाम झाला आह.े कारखाना रोजगारातनू िाढलेल्या घरगुती उत्पन्नामुळे जीिनशैली आवण उपभोग पद्धतींमध्ये 

बदल घडून आले आहते, ज्यामळेु प्रगती आवण आकांके्षची भािना िाढली आह.े तथावप, या बदलांमुळे निीन 

सामावजक विभाजने दखेील वनमागण झाली आहते, ज्यात कारखान्याच्या कमगचाऱ्यांना शेतमजरू आवण 

अनौपचाररक कामगारांच्या तलुनेत अवधक सामावजक प्रवतष्ठा आह.े स्थलांतररत मजरू अनेकदा विविध 

सांस्कृवतक पद्धती आवण भार्षा आणतात, ज्यामळेु स्थावनक संस्कृती समदृ्ध होते परंत ुसामावजक तणािात दखेील 

योगदान होते. एकेकाळी कृर्षी उपजीविका ि नातेसंबंधांिर आधाररत पारंपाररक समदुाय संरचना दखेील बदलत 

आह ेकारण औद्योवगक रोजगार हा ओळख आवण सामावजक वस्थतीचा प्राथवमक स्त्रोत बनतो. 

             बेला साखर कारखान्याशी वनगडीत सिागत गंभीर वचंतेपैकी एक म्हणजे औद्योवगक वक्याकलापांमुळे  
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होणारा पयागिरणाचा ऱ्हास. कारखान्याच्या कामकाजात मोठ्या प्रमाणात घनकचरा, रासायवनक िाय ूआवण िाय ू

प्रदरू्षक वनमागण होतात जे स्थावनक पयागिरणािर पररणाम करतात. औद्योवगक कचऱ्याची अयोग्य विल्हिेाट 

लािल्याने जिळपासचे जलस्रोत दवूर्षत झाले आहेत, जलचर जीिनािर पररणाम झाला आह े आवण स्थावनक 

समदुायांसाठी सरुवक्षत वपण्याच्या पाण्याचा प्रिेश कमी झाला आह.े कारखान्यातील िाय ू प्रदरू्षणामुळे 

श्वासोच्छिासाच्या समस्या, डोळ्यांची जळजळ आवण दीघगकाळ संपकागत राहण्याशी संबंवधत इतर आरोग्य 

समस्यांसह खराब हिेच्या गणुिते्तमध्ये योगदान होते. 

              या वचंता असनूही, कारखान्यामळेु वनमागण होणाऱ्या पयागिरणीय ि आरोग्य धोकयांबाबत अनेकदा 

मयागवदत सािगजवनक जागरूकता वकंिा मावहती उपलब्लध असते. वनयामक अंमलबजािणी विसंगत अस ूशकते, 

आवण पयागिरणीय उत्तरदावयत्िाची मागणी करणारे समुदाय आिाज कारखान्याच्या आवथगक ि राजकीय 

प्रभािामुळे झाकले जाऊ शकतात. जागरुकता िाढिण्यात आवण मजबूत पयागिरणीय संरक्षणासाठी दबाि 

आणण्यासाठी समथगन गट आवण स्थावनक संस्था महत्त्िपणूग भवूमका बजाितात, परंत ु दीघगकालीन प्रभाि कमी 

करण्यासाठी शाश्वत कृती आिश्यक आह.े 

णनष्कषध : 

              बेला साखर कारखान्याने या प्रदशेाच्या सामावजक, आवथगक आवण पयागिरणीय परीदृश्यािर लक्षणीय 

पररणाम केला आह,े स्थावनक शेतकरी आवण कारखाना कामगारांना प्रभावित केले आह.े कारखान्यान े

रोजगाराच्या संधी उपलब्लध करून वदल्या आहते, पायाभतू सवुिधा सधुारल्या आहते आवण स्थावनक 

अथगव्यिस्थेला चालना वदली आह,े परंत ु त्यामळेु आव्हाने आवण सामावजक पररितगनेही वनमागण झाली आहते. 

स्थावनक शेतकऱ्यांसाठी, कारखान्याने उसासाठी एक वस्थर बाजारपेठ वनमागण केली आहे, परंत ु या 

अिलंवबत्िामुळे कृर्षी िैविध्य कमी झाले आह,े रासायवनक वनविष्ठांचा िापर िाढला आह े आवण उसाच्या 

वकमतीत चढ-उतार होण्याची असरुवक्षतता ि विलंवबत दयेके वनमागण झाली आहते. कारखान्याचे िचगस्ि 

असलेल्या वस्थतीमळेु शेतकऱ्यांची सौदबेाजी करण्याची शक्ती मयागवदत होते, आवथगक असरुवक्षतता आवण 

सामावजक असमानता िाढते. कारखान्याच्या कामगारांसाठी, कारखान्याने बेरोजगारी कमी केली आह े आवण 

वस्थर िेतनामध्ये सधुाररत प्रिेश केला आह,े परंत ुनोकरीची असरुवक्षतता, असरुवक्षत कामाची पररवस्थती आवण 

कायमस्िरूपी ि कंत्राटी कामगारांमधील असमानता ही आव्हाने आहते. सामावजक गवतशीलता कायम 

कामगारांच्या लहान गटापरुती मयागवदत आह,े तर इतर आवथगक चढउतारांना असरुवक्षत राहतात आवण आिश्यक 

कामगार संरक्षणांची कमतरता असते. स्थलांतररत मजरू समदुायाच्या गवतशीलतेिर दखेील पररणाम करतात, 

लोकसंख्याशास्त्रीय बदल ि सांस्कृवतक बदलांमध्ये योगदान दतेात. व्यापक समदुायामध्ये, कारखान्याने 

सािगजवनक पायाभूत सवुिधांमध्ये सधुारणांना चालना वदली आह,े परंत ु या प्रगती असमानपणे वितरीत केल्या 

गेल्या आहते, ज्यामुळे कारखान्याचा थेट फायदा होणारे के्षत्र आवण अविकवसत रावहलेल्या के्षत्रांमधील भेद 

िाढला आह.े या सामावजक प्रभािांना संबोवधत करण्यासाठी संतवुलत आवण शाश्वत दृष्टीकोन आिश्यक आह,े 

ज्यात न्या्य श्रम पद्धतींना प्रोत्साहन दणेे, कामाच्या पररवस्थतीत सधुारणा करणे, चागंल्या वकंमती यंत्रणेद्वारे 

शेतकऱ्यांना समथगन दणेे, पयागिरणीय वनयमांना बळकट करणे ि समदुाय प्रवतबद्धता िाढिणे यांचा समािेश आह.े 
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