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नागप र शहरातील मणहला पोणलसांच्या सामाणजक समस्या 

संशोवधका  

शे्रयसी रूपेश चोर्री 

एम.ए., बी.एड., ( गहृ-अथगशास्त्र ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Abstract (साराांश) : 

नागपरू शहर ह े महाराष्ट्रातील एक महत्त्वाचे शहर आह.े येथे मतहला पोतलसांची संख्या वाढत आह.े 

परंत,ु त्यांना अनेक सामातजक समस्यांना तोंड द्यावे लागते. या समस्या त्यांच्या कामावर आतण वैयतक्तक 

जीवनावर पररणाम करतात. या संशोिन पेपरमध्ये शहरातील मतहला पोतलसांच्या सामातजक समस्यांचा अभ्यास 

केला जाईल आतण त्या समस्या कमी करण्यासाठी उपाय सचुवले जातील. 

मुख्य शब्द (Key words) : 

• मवहला पोवलस (Women police) 

• सामावजक समस्या (Social problems) 

• कामाचा ताण (Work stress) 

• लैंवगक छळ (Sexual harassment) 

• मवहला सरुक्षा (Women safety) 

• नागपरू (Nagpur) 

• महाराष्ट्र पोलीस (Maharashtra Police) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

प्रस्तावना (Introduction) : 

पोवलस दलामध्ये मवहला अवधकाऱ्यांची संख्या िाढत असली तरी त्यांना अनेक सामावजक आवण 

व्यािसावयक अडचणींचा सामना करािा लागतो. कामाच्या िेळा, जबाबदाऱ्या आवण पारंपररक सामावजक 

अपेक्षा यामुळे त्यांच्या िैयवक्तक आवण व्यािसावयक आयषु्ट्यात तणाि वनमागण होतो. नागपरू शहरातील मवहला 

पोवलसांच्या सामावजक समस्या कोणत्या आहते आवण त्यािर काय उपाययोजना करता येऊ शकतात,  ह े या 

संशोधनाचा मखु्य उिशे आह.े 

पोवलस हा राज्यसरकारचा कमगचारी असनु कायदा ि सवु्यिस्था राखण्याची तसेच मालमते्तच्या रक्षणाची 

जबाबदारी त्यास सोपविलेली आह.े आिश्यक प्रसंगी बळाचा िापर करण्याचेही त्यास अवधकार आहते. 

पोवलसामळेु आपण सरुवक्षत आहोत परंत ु त्याचे वजिन खुपच असरुवक्षत आह.े पोवलस ह ेकतगव्यवनष्ठ असतात 
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महाराष्ट्र पोवलस ह े दशेाातील सिागत मोठया पोवलस दलांपैकी एक आह.े अवधकारी ह े एक अशाी व्यक्ती 

असते वजच्यात पदानकु्मीत संस्थेत अवधकार असतो. राज्यातील संपणुग पोलीस दलाचे मागगदशगन ि दखेरेख 

यासाठी पोलीस महासंचालक जबाबदार असतात. त्यामळेु सिग मोठ्या समस्यांबाबत विरे्षशतः कमगचारी िगग,  

त्यांचे प्रवशक्षण ि साधनसामुग्री, परुिठा, भांडारिस्त,ू दलाच्या वनिागह खचागसाठी आिश्यक असलेली तरतदु इ. 

सिग बाबतीत मागगदशगन करण्यासाठी वनयम ि आदेश करणे आवण संबंधीत बाबींमधील कायगक्षमते विर्षयीच्या 

गरजांनसुार िारंिार तपासणी करून संपकग  साधणे. 

‘पोलीस शब्लद हा ग्रीक शब्लदािरून Polis या रोमन शब्लदापासनू वनघालेला असनू तो मलुकी राज्य 

व्यिस्था या अथागने प्रथम फ्राेांच भारे्षमध्य े रुढ झाला. सिग प्रथम पाविमात्य राष्ट्रात प्राचीन काळापासनू 

नगरपावलका आवण तत्समात इतर स्थावनक स्िराज्य संस्था कायदा ि सवु्यिस्था राखण्याचे काम करीत 

असल्यामळेु कालांतराने पोलीस या शब्लदाला आधवुनक अथग प्राप्त झाला लोकांच्या वजवितांचे रक्षण करणे, 

गनु्ह्यांना आळा घालणे, घडलेले गनु्ह े शोधनु काढण्याकरीता मवहला पोवलस अवधकारी आवण कमगचाऱ्यांना 

कामाच्या वठकाणी आवण िैयवक्तक जीिनात अनेक सामावजक अडचणींचा सामना करािा लागतो. या 

संशोधनामध्ये नागपरू शहरातील मवहला पोवलसांच्या सामावजक समस्या, त्यांच्या कुटंुबासोबतच्या नातेसंबंधांिर 

होणारा पररणाम, मानवसक तणाि, समाजातील धारणा आवण कामाच्या वठकाणी येणाऱ्या आव्हानांचा सखोल 

अभ्यास केला आह.े या संशोधनातनू मवहला पोवलसांसाठी काही उपाययोजना आवण धोरणात्मक वशफारसी 

मांडण्यात आल्या आहते. नागपरू शहर ह ेमहाराष्ट्रातील एक महत्त्िाचे शहर आह.े या शहरात मवहला पोवलसांची 

संख्या लक्षणीय आह.े मवहला पोलीस कायदा ि सवु्यिस्था राखण्यात महत्त्िाची भवूमका बजाितात. मात्र, त्यांना 

अनेक सामावजक समस्यांना तोंड द्यािे लागते. या समस्या त्यांच्या कामािर आवण िैयवक्तक जीिनािर पररणाम 

करतात. 

संशोर्नाची उणिष्टे (Objectives of the Study) : 

• मणहला पोलीस अणर्कारी व कमधचाऱ्यांच्या सामाणजक समस्या समज न घेिे : कौटंुवबक 

जबाबदाऱ्या आवण कामाच्या ताणतणािाचा अभ्यास करणे. सामावजक ससंुिाद ि समतोल राखण्यास 

येणाऱ्या अडचणी ओळखणे. 

• कामाच्या णठकािी भेडसाविाऱ्या समस्यांचा अभ्यास करिे : लैंवगक छळ, भेदभाि, आवण 

असमानता यांचा प्रभाि समजनू घेणे. मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांना वमळणाऱ्या सवुिधा ि धोरणांचा 

आढािा घेणे. 

• कुटंुब व समाजाकड न णमळिाऱ्या पाणठंब्याचा अभ्यास करिे : कुटंुबीय आवण समाजाचा 

दृवष्टकोन समजनू घेणे. वििाह, माततृ्ि आवण जबाबदाऱ्या यांचा व्यािसावयक जीिनािर होणारा पररणाम 

तपासणे. 

• समस्यांवरील उपाययोजनांचा शोर् घेिे : प्रशासनाकडून घेतल्या जाणाऱ्या उपाययोजना 

तपासणे.मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांसाठी अवधक सक्षम धोरणे सचुिणे. 
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गृहीतके (Hypotheses) : 

1. कामाच्या वठकाणी मवहला पोवलसांना भेदभाि आवण सामावजक असमानतेचा सामना करािा लागतो. 

2. कौटंुवबक जबाबदाऱ्या आवण व्यािसावयक जबाबदाऱ्या यामध्ये समतोल राखणे मवहला पोवलसांसाठी 

आव्हानात्मक असते. 

3. कामाच्या तणािामुळे मवहला पोवलसांच्या मानवसक आरोग्यािर पररणाम होतो. 

4. मवहला पोवलसांना समाजाकडून कमी प्रमाणात पावठंबा वमळतो, ज्यामळेु त्यांच्या व्यािसावयक 

जीिनािर पररणाम होतो. 

5. मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांसाठी असलेल्या सरकारी योजना आवण धोरणे अपऱु्या आहते वकंिा 

प्रभािीपणे अंमलात आणल्या जात नाहीत. या संशोधनातनू नागपरू शहरातील मवहला पोलीस 

कमगचाऱ्यांच्या सामावजक समस्यांची सखोल समज वमळिता येईल आवण त्यािर उपाययोजना सचुिता 

येतील. 

6. मवहला पोवलसांच्या कामाच्या वठकाणी येणाऱ्या अडचणींचा अभ्यास करणे. 

7. मवहला पोवलसांच्या कुटंुबािर कामाच्या ताणामुळे होणाऱ्या पररणामांचा अभ्यास करणे. 

संशोर्न पद्धती (Research Methodology) : 

या संशोधनासाठी सिेक्षण पद्धती (Survey Method) आवण थेट मलुाखती (Interviews) िापरण्यात 

आल्या. 

• नमनुा (Sample Size): नागपरू शहरातील 2० मवहला पोवलसांची वनिड 

• डेटा संकलन: प्रत्यक्ष संिाद, प्रश्नािली आवण अनभुिाधाररत चचागसत्र 

• डेटा विशे्लशण: गणुात्मक (Qualitative) आवण सांवख्यकीय (Statistical) पद्धतींचा िापर 

• गणुात्मक आवण संख्यात्मक पद्धतींचा िापर. 

• मवहला पोवलसांच्या कुटंुबातील सदस्यांच्या मलुाखती. 

• नागपरू शहरातील मवहला पोवलसांच्या मुलाखती 

• नागपरू शहरातील पोलीस अवधकाऱ्यांच्या मलुाखती. 

• विर्षयाशी संबंवधत असलेल्या शासकीय कागदपत्रांचा अभ्यास. 

• मवहला पोवलसांिर झालेल्या सामावजक समस्यांिर आधाररत उपलब्लध डेटाचे विशे्लर्षण 

• मवहला पोवलसांच्या कामाच्या वठकाणांचे वनरीक्षण 

मणहला पोणलसांच्या सामाणजक समस्या (Social Issues Faced by Women Police Officers) : 

1.  कौटंुणबक अडचिी (Family Challenges) : 
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• कामाच्या िेळा वनवित नसल्यामळेु कौटंुवबक जबाबदाऱ्या पार पाडताना अडचण. 

• पती, मलंु आवण इतर कुटंुबीयांसोबत िेळ घालिण्यास मयागदा 

• कुटंुबाकडून मानवसक आवण भािवनक पावठंब्लयाचा अभाि 

2.  मानणसक तिाव आणि आरोग्य समस्या (Mental Stress and Health Issues) : 

• दवाघग तासांची ड्यटुीमुळे शारीररक आवण मानवसक थकिा. 

• झोपेच्या तक्ारी आवण रक्तदाब, मधमेुह यांसारखे आजार. 

• मानवसक तणाि, नैराश्य आवण आत्मसन्मानािर होणारा पररणाम. 

• कामाच्या तणािामुळे मवहला पोवलसांच्या मानवसक आरोग्यािर पररणाम होतो. त्यांना वचंता, नैराश्य 

आवण तणाि यांसारख्या समस्यांना सामोरे जािे लागते. 

3.  कामाच्या णठकािी येिाऱ्या अडचिी (Workplace Challenges) : 

• िररष्ठ अवधकारी आवण सहकाऱ्यांकडून भेदभाि वकंिा टोमणे 

• लैंवगक छळ वकंिा असरुवक्षतता 

• परुुश सहकाऱ्यांकडून कमी सहकायग 

• प्रसतूी रजा वकंिा माततृ्ि संबंवधत सवुिधांचा अभाि 

4. सामाणजक दृणष्टकोन (Social Perception) : 

• समाजात स्त्री पोलीस अवधकाऱ्यांविशयी संवमश्र दृष्टीकोन 

• पारंपररक मानवसकतेमुळे मवहलांना स्िातंत्र्य मयागवदत 

• काही वठकाणी पोलीस म्हणनू काम करत असताना लोकांकडून नकारात्मक   दृवष्टकोन 

• समाजाचा मवहला पोवलसांकडे पाहण्याचा दृवष्टकोन नकारात्मक आह.े लोकांना िाटत े की मवहला 

पोलीस परुुर्ष पोवलसांसारखे काम करू शकत नाहीत. 

5.  पदोन्नती आणि संर्ी (Promotion and Career Opportunities) : 

• मवहला पोवलसांना परुुर्षांपेक्षा संधी कमी वमळण.े 

• काही वठकाणी मवहलांना धोका असलेल्या के्षत्रांमध्ये पाठिले जात नाही नेततृ्िाच्या संधी कमी वमळण.े 

6.  सुरणक्षतता : 

मवहला पोवलसांच्या कामाच्या वठकाणी त्यांची सरुक्षा राखली जात नाही. त्यांना अनेकदा असरुवक्षत  
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पररवस्थतीत काम करािे लागते. 

अणतररक्त माणहती: 

• नागपरू मधील िाढत्या गनु्हगेारीमळेु मवहला पोवलसांिरील कामाचा ताण िाढला आह.े 

• मवहला पोवलसांना अनेकदा रात्रीच्या िेळी सदु्धा कतगव्यािर हजर राहािे लागते. 

• मवहला पोवलसांना त्यांच्या कामाव्यवतररक्त कुटंुबाची जबाबदारी दखेील सांभाळािी लागते. 

• मवहला पोवलसांना अनेकदा अपमानास्पद िागणकुीला सामोरे जािे लागते. 

• कामाच्या वठकाणी लैंवगक छळ: मवहला पोवलसांना कामाच्या वठकाणी लैंवगक छळाचा सामना करािा 

लागतो. िररष्ठ अवधकारी आवण सहकारी परुुश पोलीस कमगचाऱ्यांकडून त्यांचा गैरफायदा घेतला जातो. 

• घर आवण कामाचा समतोल: मवहला पोवलसांना घर आवण कामाचा समतोल राखण्यात अडचणी येतात. 

त्यांना जास्त िेळ काम करािे लागते, त्यामुळे त्यांना त्यांच्या कुटंुबाला परेुसा िेळ दतेा येत नाही. 

• परुुर्षांच्या िचगस्िाखालील कामाचे िातािरण: परुुर्षप्रधान कामाच्या िातािरणात मवहला पोवलसांना 

दु् यम िागणकू वदली जाते. त्यांना महत्त्िाच्या कामात सहभागी करून घेतले जात नाही आवण त्यांच्या 

मतांना महत्त्ि वदले जात नाही. 

या संशोधनातनू नागपरू शहरातील मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांच्या सामावजक समस्यांची सखोल समज 

वमळिता येईल आवण त्यािर उपाययोजना सचुिता येतील. 

उपाय आणि णशफारसी (Solutions and Recommendations) : 

1. समतोल वेळापत्रक (Balanced Work Schedule) : मवहला पोवलसांसाठी लिवचककामाचे तास 

आवण विश्रांतीसाठी परेुसा िेळ उपलब्लध करून दणेे. 

2. मानणसक आरोग्य सेवा (Mental Health Support) : वनयवमत समपुदशेन (Counseling) 

आवण तणाि व्यिस्थापन कायगशाळांचे आयोजन. 

3. कुटंुबासोबत अणर्क वेळ (Work-Life Balance) : मवहला पोवलसांना विश्रांतीसाठी अवतररक्त 

िेळ आवण कौटंुवबक जबाबदाऱ्या सांभाळण्यासाठी अनकूुल धोरणे लाग ूकरणे. 

4. कामाच्या णठकािी सुरणक्षतता (Workplace Safety) : लैंवगक छळााविरुद्ध कठोर वनयम आवण 

तक्ार वनिारण यंत्रणा बळकट करणे. 

5. सामाणजक जािीव वाढविे (Awareness Programs) : समाजात मवहला पोवलसांबिल 

सकारात्मक दृवष्टकोन वनमागण करण्यासाठी जाणीिजागतृी मोहीम राबिणे. 

6. प्रणशक्षि आणि संर्ी (Training and Opportunities) : मवहला पोवलसांसाठी विशेर्ष प्रवशक्षण  

आवण कररअर िाढीच्या संधी उपलब्लध करून दणेे. 

7. महाराष्ट्रातील ठाणे येथे मवहला पोवलसांकरीता विश्रांती ि सवुिधांचा उिशे लक्षात घेऊन व्हॅवनटी व्हनॅ  

तयार करण्यात आलेली आह ेत्याचप्रमाणे नागपरू शहरांमध्ये सदु्धा अशा प्रकारची व्हवॅनटी व्हनॅ मवहला  
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पोलीस अवधकारी ि मवहला पोलीस अमलदारांकररता उपलब्लध करून दणे्यात यािे. 

• मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांसाठी कामाच्या वठकाणी सरुवक्षत िातािरण वनमागण करण.े 

• त्यांना कामाच्या वठकाणी योग्य सवुिधा परुिणे. 

• त्यांना मानवसक आधार दणेे. 

• समाजात मवहला पोवलसांबिल सकारात्मक दृवष्टकोन वनमागण करणे. 

• कामाच्या वठकाणी लैंवगक छळ रोखण्यासाठी कठोर कायद ेलाग ूकरणे. 

• मवहला पोवलसांना घर आवण कामाचा समतोल राखण्यासाठी मदत करणे. 

• मवहला पोवलसांना परेुशी प्रवशक्षण आवण संधी दणेे. 

• समाजाचा मवहला पोवलसांकडे पाहण्याचा दृवष्टकोन बदलण्यासाठी जनजागतृी करणे. 

• मवहला पोवलसांच्या कामाच्या वठकाणी त्यांची सरुक्षा राखणे. 

• मवहला पोवलसांना त्यांच्या कामात प्रोत्साहन आवण समथगन दणेे. 

• मवहला पोवलसांना मानवसक आरोग्य सेिा उपलब्लध करून दणेे. 

• अशा घटना रोखण्यासाठी विशशे वनयोजन आवण उपाययोजना करणे. 

• मवहला पोवलसांसाठी कामाच्या वठकाणी सरुवक्षत िातािरण वनमागण करणे. 

• मवहला पोवलसांना कामाच्या वठकाणी समान संधी उपलब्लध करून दणेे. 

• मवहला पोवलसांसाठी कामाच्या िेळेत लिवचकता आणणे. 

• मवहला पोवलसांसाठी समपुदशेन सेिा उपलब्लध करून दणेे. 

• मवहला पोवलसांच्या कुटंुबासाठी मदत योजना सरुू करणे. 

महत्त्वाचे मुिे : 

• मवहला पोवलसांच्या सामावजक समस्यांकडे लक्ष दणे ेआिश्यक आह.े 

• मवहला पोवलसांसाठी कामाच्या वठकाणी सरुवक्षत आवण समान िातािरण वनमागण करणे आिश्यक आह.े 

• मवहला पोवलसांच्या कुटंुबाला मदत करणे आिश्यक आह.े 

• मवहला पोवलसांच्या कामाच्या िेळेत लिवचकता आणणे आिश्यक आह.े 

णनष्कषध (Conclusion) : 

नागपरू शहरातील मवहला पोवलसांना अनेक सामावजक, कौटंुवबक आवण व्यािसावयक अडचणींचा 

सामना करािा लागतो. यािर उपाय म्हणनू मवहला पोवलसांसाठी अवधक लिवचक धोरणे, मानवसक आरोग्य सेिा, 

सरुवक्षत कायगस्थळ, आवण पदोन्नतीसाठी संधी उपलब्लध करून दणेे गरजेचे आह.े समाजाच्या मानवसकतेत बदल  
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घडिणे आवण मवहला पोवलसांना पावठंबा दणे्याची गरज आह.े 

मवहला पोलीस कमगचाऱ्यांच्या सामावजक समस्या सोडिण्यासाठी पोलीस दल आवण समाजाने 

एकवत्रतपणे प्रयत्न करणे आिश्यक आह.े 

• मवहला पोवलसांसाठी उपाययोजना सचुिणे. 

• * मवहला पोवलसांना कामाच्या वठकाणी लैंवगक छळ,  भेदभाि आवण कामाचा      ताण यांसारख्या 

समस्यांना तोंड द्यािे लागते. 

• मवहला पोवलसांच्या कुटंुबािर कामाच्या ताणामुळे नकारात्मक पररणाम होतो. 

• वशफ्टनसुार काम आवण कुटंुबाची जबाबदारी सांभाळताना मवहला पोवलसांची  दमछाक  होते. 

• परुुर्षांच्या तलुनेत मवहला पोवलसांना कमी महत्त्िाची कामे वदली जातात. 
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