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महाराष्र इमारत व इतर बांर्काम कामगार कल्यािकारी मंडळाची 

भ णमका व आवशयकता 

प्रा. नागेश प्रल्हाद गायर्ने 

िमेुन्स कॉलेज ऑफ आट्गस अंड कॉमसग, न्य ू

नंदनिन, नागपरू 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

साराांश : 

भारतामध्ये बाांधकाम उद्योग ह े एक अत्यंत महत्त्वाचे के्षि आह े आतण इमारत बांिकाम तसेच इतर 

पायाभतू सतुविा तनमााण करणाऱ्या प्रकल्पांमध्ये लाखो कामगार कायारत आहते. भारतात खपू मोठ्या प्रमाणात 

श्रतमक वगा आह.े भारतात इमारत व इतर बांिकाम कामगार एक महत्वाचे आतण मोठे के्षि आह.े या क्षेिात काम 

करणारे अनेक कामगार कमी वेतन, अनौपचाररक नोकऱ्या आतण कठीण कामकाजाच्या पररतस्थतींमध्ये काया 

करतात. ह ेअसंघटीत के्षिात काया करतात यामुळ ेसंघटीत के्षिाप्रमाणे तमद्नायाा फायद्यांपासनू ह ेवंतचत राहतात. या 

के्षिात काम करणारे श्रतमक हे असंघटीत असल्यामुळ ेयांची तपदाहणकू होत असते. कामाचे जास्त तास, कठीण 

काम, अडचणीचे काम आतण ते मानाने अततशय कमी मजुरी या क्षतमकांना मीळत असते.या क्षतमकांना आपण 

इमारत व इतर बांिकाम कामगार कल्याणकारी मंडळात सामावनू घेतला तर यांचे होणारे शोषण थांबवण्यास मदत 

मीळले. कामगारांच्या उत्पवनात वाढ होणार, कामगारांचे राहणीमान उंचावेल,कामगारांचे कजाबाजारीपणा कमी 

होईल,दाररद्रात घात होईल,बांिकाम उद्योगाला चालना तमळले,लोकांची या के्षिाकडे पाहण्याची दृष्टी बदलेल. 

दशेाच्या अथाहयवस्थेत आिार बनेल. त्यामुळ ेअथाहयवस्थेला पायबळ मीळले,दशेाच्या राष्ट्रीय उत्पवनात हातभार 

लागेल.पण प्रत्यक्षात असे झाले नाही. सरकारकडून कामगारांसाठी खपू योजना राभातवण्यात आल्या पण 

प्रत्यक्षात जया पातहजे त्या प्रमाणात या योजनांचा फायदा कामगारांना मळूु शकला नाही.म्हणनू सरकार व अशी 

महामंडळ े यासाठी जबाबदार आहते. कामगारांचा या मांडळा संबंिीचा अज्ञान ह े एक मखु्य कारण आह.े हा  

अज्ञान दरू करणा काळाची गरज आह.े याच हतेनूे प्रभातवत संशोिन करण्याचा तवचार केलेला आह.े या 

अध्ययनातनू प्राप्त पररणामांवरून महराष्ट्रात इमारत व इतर बांिकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाचे यथायोग्य 

आकलन करता येईल. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पररचय : 

महाराष्ट्रात शहरी आवण ग्रामीण समदुायाचे वमश्रण आह.ेहा शोधवनबंध मजरुांसाठी महाराष्ट्र इमारत ि 

इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाची भवूमका ि आिश्यकता यािर अभ्यास करतो. तत्कालीन 

आकडेिारी अनुसार १८,७५,५१० एिढी एकून कामगार नोंदणी संख्या आह,ेआता पयांत एकून ५९८.०९ कोटी 

रुपये एिढा लाभ कामगारांना वितरीत करण्यात आलेला आह.ेमहाराष्ट्रात आतापयगतच्या आकडेिारी अनुसार 

२०,२८,९०३ लाभाथी आहेत.महाराष्ट्रातील  इमारत ि इतर बांधकाम कामगारांच्या सामावजक ि आवथगक 

समस्या सोडविण्यासाठी मंडळाची भवूमका ि आिक्षकता याचा अभ्यास करणे, मंडळ कोणत्या निीन  



      RESEARCH HUB 
               International Peer-Reviewed Multidisciplinary E-Journal 

Website : www.researchhub.org.in/research-hub         !!           Email : researchhubjournal@gmail.com 

Published In Collaboration With 

                              MMV, Nagpur, Women’s College, Nagpur & S. B. City College, Nagpur  Page-436 

Volume - 6 (2025) 
Special Issue - 1 (March) 

ISSN 

2582-9173 

 

उपाययोजना राभऊ शकतो याचा अभ्यास करणे, ह ेसंशोधनाचे महत्िपणूग उिेश आह.े  

संशोर्न प्रश्न (Research Questions) : 

1. महाराष्ट्र इमारत ि इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाची स्थापना का केली गेली, आवण ते 

इमारत आवण बांधकाम कामगारांच्या कल्याणासाठी वकती प्रभािी ठरले आह?े 

2. महाराष्ट्र इमारत ि इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाच्या प्रमखु कल्याणकारी योजनांचा 

इमारत बांधकाम कामगारांच्या जीिनािर काय पररणाम झाला आह?े 

3. महाराष्ट्र इमारत ि इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाच्या योजनांची अंमलबजािणी 

राज्याच्या विविध भागांमध्ये वकती प्रभािी आह?े 

4. कामगारांच्या सामावजक, आवथगक, आवण शारीररक सरुक्षा सधुारण्यासाठी महाराष्ट्र इमारत ि इतर 

बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाने घेतलेल्या उपाययोजना वकती प्रभािी आहेत? 

संशोर्न पद्धती : 

प्रस्ततु शोधवनबंध वव्दतीय सामगु्रीिर आधाररत आह.ेतर्थय संकलनासाठी िीर्षयांशी संबंवधत विविध 

संदभग ग्रंथ, क्वमक पसु्तके,प्रकावशत ि अप्रकावशत सावहत्य, ितगमानपत्रे ि वनयतकावलके इत्यादींचा आधार 

घेतला आह.े  

महाराष्र इमारत व इतर बांर्काम कामगार कल्यािकारी मंडळाची स्थापना : 

महाराष्ट्र इमारत ि इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाची स्थापना १९९६ मध्ये केली गेली. या 

मंडळाच्या स्थापनेचे मखु्य उविष्ट बांधकाम कामगारांना सरुवक्षत आवण समथग जीिन प्रदान करणे होते. महाराष्ट्र 

राज्यातील विविध इमारत आवण इतर बांधकाम कामगार, विशेर्षत: ग्रामीण भागातनू शहरी भागात स्थलांतर 

करणारे कामगार, या मंडळाच्या योजनांचा लाभ घेण्यास पात्र आहते. 

मंडळाचे मुख्य कायग ह ेकामगारांना विविध कल्याणकारी योजनांचा लाभ दणेे आह.े यामध्ये आरोग्य 

योजना, शालेय णशक्षि योजना, वयोवृद्ध पेंशन योजना, आणथधक मदत योजना, आवण नोकरी प्रणशक्षि 

यांचा समािेश होतो. या योजनांनी कामगारांच्या जीिनमानात सधुारणा केली आह,े आवण त्यांना आवथगक, 

सामावजक ि आरोग्याच्या दृष्टीने एक आधार वदला आहे. 

मंडळाची भ णमका आणि महत्त्व : 

सामाणजक सुरक्षा योजना : 

मंडळाच्या प्रमखु योजनांमध्ये कामगारांना सामावजक सरुक्षा उपलब्लध करून दणे्याची योजना आह.े 

यामध्ये आरोग्य विमा, अपघाती विमा, आवण ियोिदृ्ध पेंशन योजना यांचा समािेश आह.े या योजनांनी 

कामगारांना आपत्कालीन पररवस्थती मध्ये आवथगक मदत वमळिनू वदली आह.े 
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आरोग्य आणि सुरक्षा : 

कामाच्या वठकाणी असलेल्या धोका आवण अपघातांची िारंिारता लक्षात घेता, मंडळाने कामगारांच्या 

आरोग्य आवण सरुक्षा संबंवधत योजना सरुू केली आह.े यामध्ये कामगारांसाठी वनयवमत आरोग्य तपासणी, 

और्षधांची सवुिधा, तसेच गंभीर अपघातांिर उपचाराची योजना आह.े 

शालेय णशक्षि : 

मंडळ कामगारांच्या मुलांसाठी शालेय वशक्षणाची योजना कायागवन्ित करते. कामगारांच्या मुलांना शालेय 

वशक्षण, वशष्ट्यितृ्ती, आवण अन्य शालेय सवुिधा वमळिनू वदल्या जातात, ज्यामळेु त्यांचा भविष्ट्यातील विकास 

होतो. 

आणथधक मदत योजना : 

कामगारांना आपत्कालीन वस्थतीमध्ये, जेव्हा ते काम करण्यास असमथग असतात, त्यािेळी मंडळ 

आवथगक मदत प्रदान करते. यामध्य,े अपघात, रोग वकंिा इतर कारणांमळेु कामगार नोकरी गमािल्यास त्यांना मदत 

वमळिनू वदली जाते. 

कौशल्य णवकास आणि प्रणशक्षि : 

मंडळ कामगारांना निीन कौशल्य वशकिण्यासाठी प्रवशक्षण दतेे. यामळेु कामगारांना उच्च िेतनाच्या 

नोकऱ्यांसाठी पात्र बनिले जाते, आवण त्यांची जीिनशैली सधुारणे शकय होते. 

मंडळाच्या योजनांची अंमलबजाविी आणि पररिाम : 

मंडळाच्या विविध योजनांची अंमलबजािणी महाराष्ट्र राज्यात प्रभािीपणे केली जात आह.े तथावप, 

काही आव्हानांचा सामना दखेील करािा लागतो: 

• अवेरनेस (Awareness): अनेक कामगारांना या योजनांची मावहती नाही. यामळेु योजना त्यांच्यापयांत 

पोहचविण्याची गरज आह.े 

• णवत्तीय आव्हाने (Financial Challenges): योजना पणूगपणे कायागवन्ित करण्यासाठी अवतररक्त 

वनधी आवण संसाधने आिश्यक आहते. 

• डेटा संग्रहि (Data Collection): कामगारांचा डेटा गोळा करणे आवण योग्य व्यक्तींना योजना परुिणे 

हा एक मोठा आव्हान आह.े 

तथावप, मंडळाच्या योजनांचा समग्र पररणाम सकारात्मक आह,े आवण कामगारांच्या जीिनमानात 

सधुारणा झाली आह.े 
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णनष्कषध (Conclusion) : 

महाराष्ट्र इमारत ि इतर बांधकाम कामगार कल्याणकारी मंडळाने इमारत आवण बांधकाम के्षत्रातील 

कामगारांसाठी अत्यंत महत्त्िपूणग भवूमका बजािली आह.े कामगारांना आवथगक, सामावजक, आवण आरोग्याच्या 

दृष्टीने लाभ वमळिनू दणेे, त्यांचे जीिनमान सधुारणा करणे ह े मंडळाचे मखु्य उविष्ट आह.े तथावप, योजनेच्या 

अंमलबजािणीमध्ये काही आव्हाने असनू, त्यािर काम करण्यासाठी संसाधनांचे व्यिस्थापन, जागरूकता आवण 

डेटा व्यिस्थापन यािर लक्ष देणे आिश्यक आहे. योजनेच्या प्रभािी अंमलबजािणीद्वारे बांधकाम कामगारांच्या 

जीिनात चांगली सधुारणा होईल. 
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