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शासकीय योिनांच्या माध्यमातून आजदवासी िमातीचा आजथतक व 

सामाजिक जवकास 

कु. पुनम सयाम  

     संशोधक विद्यावथवनी 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्तावना : 

 भारताला स्ितंत्र्य वमळालयानंतर आवथवक विकासाठी आवथवक वनयोजनाचा मागव अिलंवबण्यात आला ि 

१९५१ मध्ये पवहली पंचिावषवक योजना आखण्यात आली. परंत ुसरुिातीच्या ३० िषावत सरकाराने अनसुवूचत जाती 

ि अनसुवूचत जमातीकडे पणुवता दलुवक्ष केले. पढुे सरकारन े आवदिासींकडे विशेष लक्ष परुविण्यासाठी मंत्रालय 

पातळीिर १९७३ साली आवदिासी विकास विभागाची स्थापना करण्यात आली. तत्पिूी १९७२ सालापयंत 

आवदिासी कलयाण विभाग हा समाजकलयाण विभागातंगवत कायवरत होता. १९७२ साली महाराष्र राज्य सहकारी 

आवदिासी विकास महामंडळाची स्थापना करण्यात आली ि पढुे १९७३ साली आवदिासी विकास विभाग स्ितंत्र 

करण्यात आला. परंत ुकाही काळ समाजकलयाण विभागाच्या प्रशासकीय वनयंत्रणाखाली या विभागाचे काम चाल ू

होते. सन १९७५-७६ साली राज्यात आवदिासी उपयोजना लाग ूकरण्यात आली. त्यामुळे विकास कायावची वदशा 

राहाता ती विकास बोजना (Welfare Schemes to Development Schemes) अशी करण्यात आली. समहु 

विकासाचरोचर के्षत्र विकास असे वनयोजनाचे सतु्र ठरविण्यात आले. के्षत्र विकास कायवक्रमातनु आवदिासी 

भागातील साधन संपत्तीचा विकास ि संिधवन होईल ि त्याचा फायदा पयावयाने आजबुाजचु्या आवदिासी समहुांना 

होईल. आवदिासीचे जीिन ज्या साधनसंपत्तीिर, उदा जमीन, जंगल इ. िर अिलंबनू आह.े त्यांच्या विकास 

कायवक्रमातनु आवदिासींना संपन्न साथन सामग्रीचा फायदा वमळेल अशा दृष्टीकोनाचा वस्िकार करण्यात आला 

समहु विकासाच्या योजनांचरोबर के्षत्र विकास कायवक्रमािर १९७५-७६ पासनु विशेष भर दणे्यात आला. यासाठी 

स्ितंत्र प्रशासकीय यंत्रणेची गरज होती. त्यासाठी आवदिासी विकास विभाग सहकारी आवदिासी विकास 

महामंडळ, आवदिासी संशोधन ि प्रवशक्षण संस्था अशा राज्यपातळीिर िेगिेगळ्या कामासाठी प्रशासकीय यंत्रणा 

उभ्या करण्यात आलया. त्यातुनच प्रादवेशक ि वजलहा कायावलये वनमावण झाली ि आवदिासी विकासाची स्ितंत्र 

प्रशासकीय यंत्रणा अवस्तत्िात आली. 

संशोधन लेखाचा उदे्दश : 

 सदर संशोधन लेखाचा उद्दशे हा आवदिासी समाजाच्या सामावजक ि आवथवक विकासात शासकीय 

योजनांचे काय योगदान आह?े याचा अभ्यास करणे हा आह.े   

महािाष्ट्र शासन व आजदवासी जवकास योिना : 

महाराष्र राज्याचे भौगोवलक क्षेत्रफळ ३,०७,७१३ चौ.वक.मी. एिढे असनु त्यापैकी ५०,७५७ चौ.वक.मी. 

के्षत्र आवदिासी उपयोजनेखाली येते. याचे प्रमाण महाराष्र राज्याच्या एकूण भौगोवलक के्षत्रफळाच्या १६.५ टक्के 

एिढे आह.े महाराष्र राज्यात एकूण ४७ अनसुवूचत जमाती आहते. त्यात मुखत्िे वभलल गोड, महादिे कोळी, 

पाचरा, ठाकुर, चारली या प्रमखु आवदिासी जमाती आहते. कोलाम (यितमाळ वजलहा), कातकरी (मखु्यतः रायगड 

ि ठाणे वजलहा) आवण मावडया गोंडे (गडवचरोली वजलहा) या कें द्र शासनाने आवदम जमाती म्हणनू अवधसचुीत 
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केलेलया आहेत. राज्यात एकूण ३५ वजलहा आहेत. यांत धळेु, नंदरुबार, जळगांि, नावशक ि ठाणे (सह्याद्री प्रदशे) 

तसेच चंद्रपरु, गडवचरोली, भंडारा, गोंवदया, नागपरु, अमरािती ि यितमाळ (गोंडिन प्रदशे) या पिेुकडील 

िनाच्छावदत वजलहयामध्ये आवदिासींची संख्या अवधक आहते. 

१९७५-७६ या िषी भारत सरकारने वनदशे वदलयाप्रमाणे ज्या गािातील आवदिासींची संख्या एकूण 

लोकसंखेच्या ५० टक्क्याहून अवधक असेल त्या गायांचा समािेश एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलपामध्य े

(आयटीडीपी) (Integrate Tribal Development Programme) करण्यात आला. भारत सरकारने मान्यता 

वदलेले अशा प्रकारचे १६ प्रकलप होते. नंतर ज्या गािामधील आवदिासींची लोकसंख्या ५० टक्क्यापेक्षा वकंवचतशी 

कमी होती त्या गािांचा समािेशही अशा एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलप के्षत्रामध्ये करण्यात आला आवण 

अशी क्षेत्रे अवतररक्त आवदिासी उपयोजना (एटीएसपी गट / प्रकलप) म्हणनू ओळखण्यात येऊ लागली. राज्य 

शासनाची मान्यता वमळालेली अशी ४ अवतररक्त आवदिासी उपयोजना के्षत्र आहते. कालांतराने विखरुलेलया 

स्िरुपातील इतर के्षत्रामधील आवदिासींची संख्या लक्षात घेऊन आवण त्या वठकाणी चालविण्यात येणा-या 

शैक्षवणक संस्थांचा विचार करुन मुंबई, (आयटीडीपी) (Integrate Tribal Development Programme) 

करण्यात आला. भारत सरकारने मान्यता वदलेले अशा प्रकारच े १६ प्रकलप होते. नंतर ज्या गािामधील 

आवदिासींची लोकसंख्या ५० टक्क्यापेक्षा वकंवचतशी कमी होती त्या गािांचा समािेशही अशा एकावत्मक 

आवदिासी विकास प्रकलप क्षेत्रामध्ये करण्यात आला आवण अशी क्षेत्रे अवतररक्त आवदिासी उपयोजना (एटीएसपी 

गट / प्रकलप) म्हणनू ओळखण्यात येऊ लागली. राज्य शासनाची मान्यता वमळालेली अशी ४ अवतररक्त आवदिासी 

उपयोजना के्षत्र आहते. कालांतराने विखरुलेलया स्िरुपातील इतर के्षत्रामधील आवदिासींची संख्या लक्षात घेऊन 

आवण त्या वठकाणी चालविण्यात येणा-या शैक्षवणक संस्थांचा विचार करुन मुंबई, औरंगाबाद आवण अकोला 

यासाठीही प्रकलप मंजरु करण्यात आले. तसेच जव्हार-मोखाडा के्षत्रातील आवदिासींची मतृ्यचुी संख्या लक्षात 

घेऊन तसेच आरोग्य, पोषण आहार आवण सेिायोजनाकडे बारकाईने लक्ष दणे्याच्या दृष्टीने ठाणे वजलहयातील 

आवदिासी के्षत्राची २ प्रकलपाऍिजी ३. प्रकलयांमध्ये विभागाची करण्यात आली. अशा पध्दतीने सध्या एकूण 

प्रकलप अवधका-यांची संख्या २४ आह.े 

दरम्यानच्या काळात एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलप क्षेत्रालगतच्या प्रदशेातही काही वठकाणी 

आवदिासींची िस्ती असलयाचे सरकारच्या लक्षात आले म्हणनू समुारे १०,००० लोकिस्तीच्या दोनपेक्षा अवधक 

गािांमध्ये आवदिासींची संख्या ५० टक्क्याहून अवधक असेल तर अशा गािांचा समािेश सधुारीत के्षत्र विकास 

खंडामध्ये (म्हाडा) करण्यात याचा असे वनदशे दणे्यात आले. त्याचप्रमाणे एकूण ५,००० लोकिस्तीच्या दोन वकंिा 

तीन गािांमध्ये ५० टक्क्याहून अवधक आवदिासींची संख्या असेल तर त्या गािांचा समािेश वमनीमाडा के्षत्रामध्ये 

करण्यात यािा अशा सचुना आहते. महाराष्रामध्ये एकूण ४३ माडा के्षते्र आवण २४ वमनीमाडा के्षते्र आहते. २००१ 

च्या जनगणनेनुसार राज्यातील एकूण आवदिासींपैकी समुारे ४९ टक्के आवदिासी आयएडीपी, माडा आवण 

वमनीमाडा क्षेत्रात राहातात ि उिवरीत ५१ टक्के आवदिासी या क्षेत्राबाहरे राहातात. आवदिासी विकास विभागाकडे 

सोपविलेलया कामकाजामध्ये अवधक उत्तरदायी प्रशासन होण्याच्या दृष्टीने ११९२ मध्ये या विभागाची पनुरवचना 

करण्यात आली. त्यानसुार राज्यात आयकु्त, आवदिासी विकास, महाराष्र राज्य, नावशक यांचे अवधपत्याखाली 

अपर आयकु्त, आवदिासी विकास, नावशक, ठाणे, अमरािती ि नागपरु असे चार अपर आयकु्त कायावलये आहते. 

तसेच २४ प्रकलप अवधकारी, एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलप कायावलये कायवरत असनु त्यापैकी ११ 
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एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलप अत्यंत संिेदनशील म्हणनू घोवषत करण्यात आले आहते. त्यामध्ये नावशक, 

कळिण, तळोदा, जव्हार, डहण,ू धारणी, वकनिट, पांढरकिडा, गडवचरोली, अहरेी ि भामरागड यांचा समािेश 

आह े

आजथतक उन्नतीच्या योिना : 

आजदवासी शेतकऱयांना वीिपंप : 

आवदिासी शेतकऱ्यांना त्यांचा शेतीविकास वकफायतशीरपणे होण्याच्या दृष्टीने उपलब्ध असलेलया 

साधनांचा ि ऊजेचा परेुपरू उपयोग करून त्याद्वारे जास्तीत जास्त जमीन ओवलताखाली आणनू आवदिासींचा 

आवथवक विकास साधण्याच्या हतेनूे १०० टक्के अनदुानािर िीजपंप / तेलपंप परुविण्यात येत आह.ेया योजनेत 

सिवसाधारणपणे ३ ि ५ अर्श्शक्तीचे िीजपंप / तेलपंप मंजरू करण्यात येतात. 

कें द्रीय अथतसंकल्प : 

ज्या योजनांचा समािेश अथवसंकलपात नाही अशा अवभनि स्िरूपाच्या स्थावनक महत्िाच्या कजवविरवहत 

योजना तातडीने ि प्रभािीपणे कायववन्ित करून गरज ूआवदिासींना प्रत्यक्ष लाभ वमळिनू दणेे हा योजनेचा मखु्य 

उद्दशे आह.े आवदिासी व्यक्ती / कुटंूब कें द्रवबंद ूमाननू या योजनेअंतगवत कजव दणेे अपेवक्षत नाही. 

१. योजनेतंगवत प्रत्येक आवदिासी व्यक्तीस / कुटंुबास / सामवूहक प्रकलप / कायवक्रमातंगवत आवथवक मयावदा रु. 

१५,०००/- पयंत. 

२. ४  गट नमदू केले आहते. 

1. उत्पन्न वनवमवतीच्या वकंिा िाढीच्या योजना 

2. प्रवशक्षणाच्या योजना 

3. मानिी साधनसंपत्तीच्या योजना 

4. आवदिासी कलयाणात्मक योजना 

३. अ या गटात अनदुानाची मयावदा खालीलप्रमाणे 

1. सिवसाधारण आवदिासी लाभाथी - ८५ टक्के ि १५ टक्के िैयवक्तक सहभाग 

2. आवदम जमाती लाभाथी - ९५ टक्के ि ५ टक्के िैयवक्तक सहभाग 

3. जेथे अथवसहाय्य रु. २००० असेल तेथे १०० टक्के अथवसहाय्य 

व्यवसाय प्रजशक्षण कें द्र योिना (कें द्रपुिस्कृत योिना) : 

आवदिासी यिुकांकररता स्थावनक गरजांिर आधाररत लहान लहान प्रवशक्षण सभ्यासक्रम राबिनू त्यांना 

स्ियंरोजगाराची संधी दणेे, तसेच आवदिासी भागातील लोकांना अत्यंत गरजेची यंते्र ि अिजारे स्थावनकरीत्या 

दरुुस्त करून घेण्याच्या दृष्टीने कुशल कारागीर उपलब्ध करून दणेे, हा या योजनेचा मखु्य उद्दशे आह.ेवह व्यिसाय 

प्रवशक्षण कें द्र ४ वनिासी पोस्ट बेवसक आश्रमशाळेमध्ये सरुु करण्यात आली आहते. या इलेवक्रवशअन, ऑईल 

इवंजन / इलेवक्रक मोटार दरुुस्ती, मोटार मॅकॅवनक इ. अभ्यासक्रम वशकविले जातात. प्रवशक्षणाचा कालािधी ४ 

मवहन्याचा असतो. एका सत्रात ५० विद्यार्थयांना प्रिेश दणे्यात येतो. प्रवशक्षणाथीचं्या इच्छेनसुार ३ प्रकारच्या 

अभ्यासक्रमांचे प्रवशक्षण त्यांना घेता येते. 

स्वयंिोिगािासाठी कितपुिवठा योिना : 
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आवदिासी बेरोजगार तरुणांना स्ियंरोजगार उपलब्ध करून देण्याच्या दृष्टीने स्ितःचे विविध व्यिसाय सरुु 

करण्याकररता अथवसहाय्य उपलब्ध करून दणेे हा या योजनेचा मखु्य उद्दशे आह.े वह योजना एन.एस.सी.एफ.डी.सी., 

निी वदलली या राष्रीय स्तरािरील वित्तीय संस्थेच्या सहकायावने राबविण्यात येते.या योजनेंतगवत 

एन.एस.सी.एफ.डी.सी. ि शबरी महामंडळ यांचेकडून २.५० लक्ष रुपयांच्या गुंतिणुकीच्या व्यिसायाकररता 

लाभार्थयावने ५ टक्के स्िभाग ९५ टक्के कजव ि २.५० लक्ष रुपयांपेक्षा जास्त गुंतिणुकीच्या व्यिसायाकररता 

लाभार्थयावने १० टक्के स्िभाग भरलयास ९० टक्के कजव उपलबध करून दणे्यात येते. या कजाविर रु. ५.०० लक्ष 

पयंत दरसाल दर शेकडा ७ टक्के व्याज ि त्यापेक्षा जास्त कजव रकमेिर दरसाल दरशेकडा ९ टक्के व्याज 

आकारण्यात येते.या योजनेंतगवत िाहन खरेदी, शेळी पालन, जनरल स्टोअसव अशा जिळपास १२८ प्रकारच्या 

व्यिसायांपैकी िेळोिेळी दरिषी एन.एस.सी.एफ.डी.सी. ने मंजरू केलेलया व्यिसायांना कजव परुिठा करण्यात येतो. 

आजदम िमातीसाठी जवकासाच्या योिना : 

अनसुवूचत के्षत्रात दगुवमतेमुळे परेुशया प्रमाणात सवुिधा उपलब्ध नाहीत अशा के्षत्रातील अवतमागास ि 

दाररद््रय रेषेखालील जीिन जगणाऱ्या आवदम जमातीच्या शेतकऱ्यांसाठी त्यांना सधुाररत शेतीची गोडी वनमावण 

व्हािी. शेतीत सधुारणा व्हािी, पयावयाने त्यांचा विकास व्हािा ि त्यांची आवथवक वस्थती सुधारािी ि त्यांना मखु्य 

प्रिाहात सामील होता यािे या उद्दशेाने िाडी विकास कायवक्रम योजना शासनाने पेण ि पांढरिडा या प्रकलप 

के्षत्रांतगवत आवदम जमातींच्या लोकांसाठी आवदिासी विकास विभाग, शासन वनणवय क्र. आवदम-२२०३/प्र.क्र 

८५/का.१७, वदनांक १९.८.२००३ अन्िये मंजरू करण्यात आली आह.े सदरची योजना महाराष्र इवन्स्टट्यटू ओफ 

टेक्नॉलॉजी रान्सफ रूरल एररयाज (वमत्रा), नावशक या संस्थेमाफव त राबविण्यात येत असनू या योजनेमाफव त 

स्ियंरोजगार वनमावण करणे, जवमनीच्या उत्पादन क्षमतेत िाढ, शेतीच्या उत्पादनात िाढ, कुटंुबांच्या स्थलांतरामध्ये 

घट, आरोग्य ि राहणीमान यात सधुारणा करणे ही प्रमखु उवद्दष्ट ेआहते. 

मोटाि वाहन चालक प्रजशक्षण योिना : 

महाराष्र राज्य मागव पररिहन महामंडळातील िाहनचाक संदभावतील ररक्त पदांचा अनशेुष भरून वनघािा ि 

पयावयाने अनसुवूचत जमातींच्या यिुकांना रोजगाराची संधी उपलब्ध व्हािी या उद्दशेाने राज्यात पररिहन महामंडळ 

ि राज्य शासनाच्या संयकु्त विद्यमाने पांढरिडा ि गडवचरोली येथे प्रवशक्षण सरुु केले.मोटार िाहन प्रवशक्षण स्तराचा 

कालािधी प्रथम सत्र एप्रीत ते सप्टेंबर ि वव्दतीय सत्र ऑक्टॉबर ते माचव या कालािधीत प्रवशक्षणाथी तांवत्रक ि 

अतांवत्रक चालक विषयक बाबीिर सखोल प्रवशक्षण दणे्यात येते. तसेच प्रवशक्षणार्थयांकडून िाहन चालकाचं े

प्रवशक्षण दऊेन सराि करण्यात येतो. 

सैन्य तथा पोलीस दल र्ितीपूवत प्रजशक्षण योिना : 

राज्यात अनसुवूचत जमातीच्या यिुकांना राज्य पोलीस दल लष्कर तथा तत्सम विविध सरुक्षा दलातील 

अनशेुषांतगवत संधी उपलब्ध करून दणे्याच्या उद्देशाने राज्यात एकूण ९ वठकाणी पोलीस तथा सैन्य दल भरतीपिूव 

प्रवशक्षण कें द्राची स्थापना करण्यात आलेली आह.े शारीररक ि शैक्षवणक दृष््टया योग्य असणाऱ्या आवदिासी तरुण 

/ तरुणींना त्यांची कुटंुबांची आवथवक ि सामावजक प्रगती होईल ि त्यांचे जीिनमान उंचािेल म्हणनू सैन्य दल वकंिा 

पोलीस दलात भरती होणयासाठी भरतीपिूव प्रवशक्षण दणे्यात येते.आवदिासी प्रवशक्षणाथीनंा जेिण, राहण,े गणिेश, 

खेळांचे सावहत्य, बटू-मोजे, अंथरून-पांघरून इत्यादी सवुिधा मोफत परुविलया जातात. 

खावटी कित योिना : 
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महाराष्र राज्य आवदिासींची आवथवक वस्थती (सधुारणा) अवधवनयम, १९७३ चे तरतदुीनुसार आवदिासी 

उपयोजना के्षत्रातील विवशष्ठ घटकांकडून आवदिासी बांधिांची होणारी परंपरागत होणारी वपडिणकू ि शोषण 

थांबिण्याकररता ि ऐन पािसाळ्यात उपासमार होऊ नये म्हणनू शेत मजरू ि अलप भधूारकांच्या ४ यवुनट पयंतच्या 

कुटंुबांना प्रत्यकी रु.२०००/-, ८ यवुनट पयंतच्या कुटंूबाना प्रयत्यकी रु.३०००/-, ि त्यािरील कुटंुबांना प्रत्यकी 

रु.४०००/- अशा सधुाररत दराने खािटी कजव िाटप करण्यात येते. यामध्ये ९० टक्के धान्य रूपाने ि १० टक्के रोख 

स्िरूपात लाभ दणे्यात येतो. 

धान्यकोष योिना : 

शासनाद्वारे राबविण्यात येत असलेलया खािटी कजव योजनेला पयावय म्हणनू धान्यकोष योजना १९९५ 

पासनू सरुु करण्यात आली आह.े खािटी कजव योजना िसलुी होत नसलयाने शासनािर पडत असलेला बोजा कमी 

होऊन शासनाची आवथवक बचत व्हािी ि धान्यकोष योजनाद्वारे आवदिासी भागातील गािकऱ्यांमध्ये 

अन्नधान्याच्या संदभावत आत्मवनभवरता वनमावण व्हािी हा या योजनेचा मखु्य उद्दशे आह.े आवदिासी उपयोजना 

क्षेत्रात ३-४ गािांच्या समहूकरीता (५० ते ५०० कुटंुबे) पररसरातील सेिाभािी संस्था / सहकारी संस्था / 

ग्रामपंचायत यांच्या मदतीने नाममात्र रु.५ ते १० प्रिेश शुलक घेऊन (आवदिासी ि इतर सिांकररता) धान्यकोष 

स्थापन करणे ि त्याद्वारे कुटंुबाना आिशयक तेव्हा गरजेनसुार धान्य उपलब्ध करून दणेे आवण १०५ ते ११५ टक्के 

पयंत हगंामानंतर धान्य रूपाने / रोखीने फेड करणे ि चक्र सरुु ठेिणे असे या योजनेचे स्िरूप आह.े धान्यकोषचे 

सभासद असलेले भधूारक कुटंुब ५० ते १०० वकलो (१/३ वहस्सा) धान्य रूपाने ि भूवमहीन कुटंुब रोखीने िगवणी 

दऊे शकते. आवदिासी सभासदांच्या जमा धान्यसाठ्याच्या २/३ वहस्सा शासनाद्वारे आवदिासी विकास 

महामंडळाच्या माध्यमातनू दणे्यात येतो. धान्य साठिणकुीच्या व्यिस्थेकररता ि तराज,ू काटे इत्यादींकररता रु. 

३०००/- चे अथवसहाय्य दणे्यात येते. 

आजदवासी जवकासाचा दृष्टीकोन : 

आवदिासींच्या समस्यांचा आढािा घेऊन त्यािर उपाय करणे आव्हानात्मक आवण िेळखाऊ दोन्ही आह े. 

परंत,ु अंतगवत आवण बाह्य एजन्सींकडून विकासात्मक बदलासाठी लवययत केलेला दृष्टीकोन उवद्दष्ट आवण अपेवक्षत 

आह.े पररवस्थती सधुारण्यासाठी अंतगवत इच्छाशक्ती आवण प्रेरणा असली पावहजे आवण दसुरे म्हणजे "विना बदल" 

वकंिा "बाह्य समथवनासह बदल" ह ेसरकार आवण गैर-सरकारी संस्थांकडून मोठ्या प्रमाणािर अपेवक्षत आह.े दसु-

या बाबतीत, इनपट्ुस मुख्यतः पंचिावषवक योजनांच्या स्िरूपात असतात, ज्याचे काही ठळक मदु्द ेआहते: 

• पवहली पंचिावषवक योजनेत (1951-56), समदुाय विकास कायवक्रम लोकांच्या सहभागािर आवण अनकूुल 

प्रेरणेिर कें वद्रत होते ज्यात त्यांच्या संस्कृतीसाठी गैर-आक्रमक असलेलया आवण त्यांचे जीिन सधुारू 

शकतील अशा निकलपनांच्या प्रसाराच्या प्रवक्रयेद्वारे बदल अपेवक्षत होते. 

• दसुरी पंचिावषवक योजनेत (1956-61), 43 विशेष बहुउद्दशेीय आवदिासी गट 

(SMPTBs) (पढुे आवदिासी विकास ब्लॉक- TDBs म्हणून ओळखले गेले ) तयार करण्यात आले. 

• वतसरी पंचिावषवक योजना (1961-66), अन्न उत्पादन आवण िैयवक्तक शेत-पीक उत्पादन योजना 

(FCPP) िर कें वद्रत आह.े व्हरेरअर एवलिन यांच्या अध्यक्षतेखाली, SMPTB चे पनुरािलोकन करण्यात 

आले आवण त्यांना आवदिासी विकास ब्लॉक्स (TDBs) असे नाि दणे्यात आले. ज्या भागात ६०% 

पेक्षा जास्त लोकसंख्या आवदिासींची आह ेअशा सिव भागात ते उघडण्याची सचूना केली होती. 
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• चौर्थया पंचिावषवक योजनेत (1969-74), प्राधान्यक्रम जिळजिळ अपररिवतवत होते परंत ुकुपोषणापासनू 

त्यांचे संरक्षण करण्यासाठी आवदिासी अभवकांच्या परूक पोषण आहाराच्या गरजा पणूव करण्यासाठी कॅ्रश 

स्पेशल न्यवूरशन प्रोग्राम आवण कॅ्रश एम्प्लॉयमेंट प्रोग्राम सारखे विशेष कायवक्रम राबविण्यात आले. . 

त्यांच्यासाठी रोजगाराच्या संधी वनमावण करण्याचा प्रयत्न करण्यात आला. तसेच स्मॉल फामवसव डेव्हलपमेंट 

एजन्सीज (SFDAs) आवण सीमांत शेतकरी आवण कृषी मजरू विकास एजन्सीज (MFALs) सारख्या 

कायवक्रमांची मावलका कवलपत करण्यात आली होती ज्यात पात्रता असलेलया वनिडक व्यक्तींच्या 

विकासाकडे लक्ष क्षेत्र विकासाकडे िळिले गेल े. SFDAs च्या धतीिर , आवदिासी समस्यांना लयय 

करणाऱ्या आवदिासी विकास एजन्सी (TDAs) ची स्थापना करण्यात आली. 

• पाचिी पंचिावषवक योजनेत (1974-79), एकावत्मक क्षेत्र विकास दृष्टीकोन िापरण्यात आला 

ज्यामध्ये आवदिासी उप-योजना योजनेद्वारे प्रकलपांना अंवतम रूप दणे्यासाठी लोकसंख्येचे प्रमाण, 

पयाविरण आवण संसाधने, आवदिासींची जीिनशैली आवण संस्कृती या बाबींना महत्त्ि दणे्यात आले . 

आवदिासी आवण इतर भागातील विकासात्मक उपक्रमांमधील अंतर कमी करणे हा त्याचा उद्दशे होता. 

तसेच, योग्य गुंतिणकुीसाठी आवण समान िाढीची प्रेरणा वनमावण करण्यासाठी िाढ कें द्र ेवनिडली गेली. 

• सहाव्या पंचिावषवक योजनेत (1980-85), MADA (सधुाररत के्षत्र विकास दृष्टीकोन ) लहान भागातील 

आवदिासी लोकसंख्येचा समािेश करण्यासाठी अिलंब करण्यात आला. 

     त्याचप्रमाणे आपण बाराव्या पंचिावषवक योजनेच्या कालखंडात आहोत, वजथे आवदिासींच्या 

विकासासाठी अजनूही विविध धोरणे आखली जात आहते. 

सािांश : 

• भारतातील जमाती एकूण भारतीय लोकसंख्येच्या समुारे 8.6% आहते (जनगणना, 2011), प्रत्येक 

जमाती सामावजक-संस्कृती-आवथवक पार्श्वभमूीत इतरांपेक्षा िेगळी आह.े 

• भारतीय जमातींच्या प्रमखु समस्या वशक्षण, आरोग्य, उपजीविका आवण संस्कृती या के्षत्रातील आहते . 

• आवदिासी विकास कायवक्रम आवण कलयाणकारी योजनांचा इवतहास दोन टप्प्यांत अभ्यासला जाऊ 

शकतो: स्िातंत्र्यपिूव टप्पा आवण स्िातंत्र्योत्तर टप्पा. 

• स्िातंत्र्यपिूव काळात, आवदिासींबद्दलचा वब्रवटशांचा दृष्टीकोन सधुारक आवण अलगाििादी अशा दोन्ही 

स्िरूपाचा होता ज्याने आवदिासींना मुख्य प्रिाहातील लोकसंख्या आवण विकासापासनू दरू ठेिण्यािर 

लक्ष कें वद्रत केले होते, जोपयंत काही आवदिासी भागात सवक्रय विश्चन वमशनऱ्यांद्वारे ओळख होत नाही. 

• स्िातंत्र्योत्तर दृवष्टकोन, राज्य, कें द्र आवण लोकांच्या सहभागाने आवदिासी समदुायांच्या सामावजक-

आवथवक उन्नतीसाठी कायव करणारी िाढ-उन्मुख धोरण स्िीकारली . 

• आवदिासींच्या विकासाचा दृष्टीकोन त्यांच्या जंगले, जमीन आवण संसाधनांशी असलेलया त्यांच्या 

नातेसंबंधाची समज आवण प्रशंसा यािर आधाररत आवदिासी-समािेशक असािा . त्यात भौगोवलक 

संलग्नता, सामावयक संसाधन क्षमता, विकासाची व्यिहायव एकके, सामान्य गरजा आवण इवतहास यांच्या 

आधारे आवदिासी प्रदशेांचे विभाजन करणे, तसेच त्यांच्या जवमनी आवण पनुस्थावपनाबाबत वनणवय 

घेण्यामध्ये त्यांच्या सहभागास प्रोत्साहन दणेे आिशयक आह.े दजेदार वशक्षण आवण प्रवशक्षण दणेे हे 

त्यांच्या िाढीसाठी आवण क्षमतांच्या प्राप्तीसाठी महत्त्िाचे आह.े इतर पध्दतींमध्ये ह ेसमाविष्ट आह:े वनिावह 
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विकास, वनधीचे चॅनेलायझेशन, इष्टतम पितीचा िापर इ. 

• भारताचे पवहले पंतप्रधान पं.च्या क्रांवतकारी शब्दापासनू सरुुिात करून. जिाहरलाल नेहरू, भारतातील 

आवदिासींच्या विकासाबाबत, आपण सरकारी खात्यांकडून अनेक सधुारणा आवण पनुरािलोकने पावहली 

आहते. यापैकी काही प्रयत्नांमध्ये ह ेसमाविष्ट आह:े 6 व्या अनसुचूी अंतगवत अनुसवूचत जातींसाठी लाभ, 

भारतीय राज्यघटनेच्या कलम 332 , 1999 मध्य े नोडल आवदिासी व्यिहार मंत्रालयाची 

स्थापना, आवदिासी उपयोजना (TSPs), एकावत्मक आवदिासी विकास संस्था (ITDA) ची मान्यता )/ 

एकावत्मक आवदिासी विकास प्रकलप (ITDP), आवदिासी संशोधन संस्था (TRIs), सयूम-प्रकलप 

एजन्सी (MPA), उच्चस्तरीय सवमत्या (HLCs), राष्रीय अनसुवूचत जमाती आयोग (NCST), प्रकलप 

मलूयांकन सवमत्या (PACs), राष्रीय िन धोरण, 1988 इ. 
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