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------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

साराांश : 

 मानवसमहुात स्त्रीजातीचा जवळपास कनम्मा कहस्सा आह.े कस्त्रयाांना प्रोत्साकहत करिारे वतान करुन त्याांचा 

जीवनस्तर उांचावण्याकडे दलुाक्ष करण्यापासनू ते त्याांचा िळ आकि अत्याचार करण्यापयांत अनेक प्रकारे कहतत्वाची 

वागिकू स्त्री जातीला कमळत राहीली आह.े मकहलाांना फक्त ‘चलु आकि मलुां’ याकडे लक्ष कदल ेपाकहजे, अस ेअनेक 

जिाांना वाटते. परांत ुआता मकहलाांना ‘चलु आकि मलुाांसोबतच’ ‘दशे आकि कवदशे’ याांछयाकडे सदु्धा लक्ष दणे्याची 

गरज आह.े वैद्यककय सकुविा मालमत्तेची मालकी, पतपरुवठा, प्रकशक्षि आकि रोजगारात परुुर्षाांछया तुलनेत कस्त्रयाांना 

कमी सांिी कमळते. त्याचबरोबर स्त्रीयाांना प्रत्येक कामात कमी सांिी असताांना कस्त्रया बाहरे मजरुीला का जातात? 

तसेच त्याांछया या मदती दरम्यान त्याांछया कौटुांकबक, आकथाक व सामाकजक पररकस्थतीमध्ये कोिते पररवतान होत 

आहते? तसेच मजरुी बिल त्याांचे कौटुांकबक मत काय आहते? इत्यादी प्रश्ने सामोरे असताांनाही स्त्रीयाांना कशक्षिाछया 

अभावामळु ेकुटुांबाला अनेक आकथाक समस्याांना तोंड द्यावे लागते. तसेच गरजा पिूा होतील एवढे वेतन मजरुाांना 

कामाछया मोबदल्यात कमळत नसल्यामुळ े राहिीमानाचा दजाा, त्याांछया शैक्षकिक गरजा ते योग्यप्रकारे पिुा करू 

शकत नाही. पैशाछया अभावामळु े हालाकीचे जीवन जगावे लागत असते. प्रस्ततु सांशोिन लेखात गडकचरोली 

तालकु्यातील वाकडी गावातील मजरुी करिाऱ्या स्त्रीयाांछया जीवनामध्ये झालेल्या बदलाांची माांडिी करिार आह.े 

मुख्य शब्द :- आवर्थथक, स्िातंत्र्य, मर्रुी, मविला, र्ीिन 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

प्रस्तावना : 

 भारताच्या एकूण लोकसंख्येपैकी ५०% स्त्रीया आि.े मिाराष्ट्रातील ५०८.४ लि लोकसंख्येपैकी १८७.३ 

लि श्रवमक िगथ आि.े िी श्रवमक इतर कामासाठी मर्रुी करतांना वदसनू येतात. कारण कामगाराला तयाच्या 

श्रमाबद्दल पैशाच्या स्िरूपात र्ो मोबदला वमळतो. तयाच्या माध्यमातनू तयांचा उदरवनिाथि िोत असतो, तयाचबरोबर 

मर्रुी म्िणरे्, कामगाराला तयाच्या श्रमाबद्दल पैशाच्या स्िरूपात र्ो मोबदला वमळतो, तयाला ‘रोख मर्रुी’ असे 

म्िणतात. रोख मर्रुी प्रतयेक कामगाराला दररोर्च्या श्रमाबद्दलचे िेतन म्िणनू वदले र्ाते. श्रवमकाला तयाच्या 

श्रमाबद्दल र्री रोख मर्रुी वदली र्ात असली, तरी श्रवमकाचा मखु्य ितेु रोख मर्रुी खचथ करून आपल्या दनैंवदन 

गरर्ा भागविण्यासाठी असल्या कारणाने तयाचे लि रोख मर्रुीच्या िास्तविक मलु्यांकडे असते. म्िणनू रोख मर्रुी 

आवण िास्तविक मर्रुी यांमध्ये फरक केला र्ातो. 

कि – मजुरी : 

 अनेक उद्योगधंद्यात स्त्रीमर्रुांच्या मर्रुीचे दर परुूष मर्रुांच्या दरींमध्ये कमी असतात. या पररवस्र्थतीला  
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अनेक कारणे आिते; कािी धंद्यात स्त्रीमर्रुांना मर्जर्ाि असतो, म्िणनू इतर उद्योग धंद्यात तयांची गदी िोते. तयामळेु 

कािी विवशष्ट धंद्यात स्त्रीमर्ुरांचा परुिठा फारच िाढतो आवण म्िणनू तयांच्या मर्रुीचा दर घसरतो. कािी 

उद्योगधंद्यात वस्त्रया आवण परुूष मर्रु एकत्र काम करू शकतात. तेर्थेिी स्त्रीयांना कािी मर्रुी वदली र्ाते, कारण 

वस्त्रया परुूषांपेिा कमी कायथिम असतात. बोर्ड कामे तयांना झेपत नािीत, केिळ असिाय्यतेमळेु तया कामािर 

आलेल्या असतात. तया कधी नोकरी सोडून र्ातील याचा नेम नसतो. कािी उद्योगधंद्यात वस्त्रया परुूषां इतक्याच 

कायथिम असतात आवण सारखेच काम करतात. तरी सदु्धा वस्त्रयांना केिळ वस्त्रया म्िणनू कमी मर्रुीिर काम करािे 

लागते. वस्त्रयांची असिाय्य पररवस्र्थती तयांचे समार्ातील स्र्थान, वस्त्रयांच्या बाबतीतील पिूथग्रि यांमागील कारणे 

िोत. बौवद्धक कामच्या बाबतीत मात्र स्त्रीपरुूषांना समान िेतन वदले र्ाते. 

िीयाांची भूकमिा : 

  प्राचीन काळापासनू तर्थाकवर्थत उद्योगिेत्र ि े वस्त्रच्या दृवष्टने एक उपेवित िेत्र मानले गेलेले आि.े परंत ु

विद्यमान आधवुनक ि खुल्या अर्थथव्यिस्र्थेच्या युगात औद्योवगक िेत्रात अनेक वस्त्रया उद्योर्क ि कामगार म्िणनू 

मित्त्िपणूथ भवूमका बर्ाित आिते. एखाद्या उद्योगाची स्र्थापना करून तयाचे संचलन िा तया उद्योगाला यशस्िी 

करण्यासाठी विविध कायाांची र्बाबदारी पार पारडणारी स्त्री म्िणरे् स्त्री – उद्योर्क. सध्या सिथच िेत्रात परुूषांच्या 

बरोबरीने तया काम करीत असनू औद्योवगक िेत्रातिी तया मागे नािीत. प्रगत राष्ट्रांच्या संदभाथतील पािणीच्या 

आधारे असे वनष्ट्पन्न झाले की, धलुाई व्यिसाय (लााँड्री), सौदयथसाधना कें द्र (लयिुी पालथर), बेकरी, गिृोद्योग, िॉिेल, 

वशिण ि माविती – तंत्रज्ञान तसेच बािरे मर्रुी करण्याकररता दखेील र्ात असल्याचे आढळतात. तसेच परुूषांच्या 

खांद्याला – खांदा लािनू प्रतयेक उद्योग िेत्रांत आपला सिभाग नोंदवित आिते. सामान्यपणे स्त्री उद्योर्क विवशष्ट 

प्रकारच्या ि मयाथवदत उतपादन करणाऱ्या लघुउद्योग िेत्रात व्यस्त आिते. 

 विकवसत ि विकसनशील दशेांत ि समार्ात स्त्रीया स्ित: पढुाकार घेऊन उद्योर्काची भवूमका पार पाडीत 

आिते. तयामुळे तयांच्या कुिंुबामध्ये उद्भिणाऱ्या र्जया आवर्थथक समस्या आिते त कमी करण्यास ि योग्यररतीने घर 

चालविण्यास मदत िोत आि.े परुूषांप्रमाणेच वस्त्रया दखेील सकाळला घरची सिे कामे आिोपनू बािरे घरच्या 

उदवनिाथिासाठी कामाररता/मर्ुरीकररता र्ात असतात. परंत ुकािी मविला ह्या मनोरंर्नासाठी दखेील कामाला र्ात 

असल्याचे आढळून येतात. 

 पिूीच्या ि सध्याच्या काळाचा विचार करता समार्ात वस्त्र-पुरूष समानता आल्याने कुिंुबातील र्जया कािी 

समस्या येतात. उदा. मलुांचे वशिण, कौिंुवबक गरर्ा, आवर्थथक समस्या या सिथ बाबींची कमतरता दरु करण्यासाठी 

परुूषांना समानतेने मदत करण्यासाठी तसेच घर चालविण्यासाठी पढुे आलेल्या आिेत. तसेच तया स्ित: सिम 

िोऊन कौिंुवबक गरर्ा भागविण्याकररता परुूषांच्या बरोबरीने कायथ करीत असल्याचे आढळून येतात. अशाप्रकारे 

वस्त्रया घर चालविण्याबरोबरच कौिंुवबक गरर्ा दरु करण्यासाठी मर्रुी, कामगारच्या माध्यमातनू कायथ पार पाडीत 

असतात.   

सांशोधन साकहत्य पडताळा : 

1. “कामगार कल्याण” या पसु्तकात शरदचंद््र गोखले यांनी अस े वनष्ट्कषथ मांडले आि ेकी, या पसु्तकात 

कामगार मर्रुीच्या समस्या ि तयांना तयांच्या भेळसािणाऱ्या समस्या या विषयी आपले मत व्यक्त केले 

आि.े स्ितंत्र मर्रु पि १९३६ साली स्र्थापन झाली. स्ितंत्र मर्रु पिाने १९३७ ते १९३९ या दरम्यान 

मितिाची कामवगरी केली. मर्रुीला र्ात असतांना वस्त्रया अशी कष्टाची कामे करू लागली. मर्रुीला 
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र्ातांना मर्रुांना कौिंुवबक, आवर्थथक, सामावर्क समस्यांचा सामना करािा लागतो. आवण तयांना योग्य 

मर्रुी दणेे, योग्य िमीभाि दणेे गररे्चे आि.े तरच तयांच्या आवर्थथक प्रगतीला गती वमळणार. 

2. वनबाथधािादी अर्थथशास्त्रज्ञांच्या मावलकेतील एक प्रवसद्ध फ्रें च अर्थथशास्त्रज्ञ िरगॉि यांनी प्रर्थम कामगाराला 

वमळणारी मर्रुी िी तयाला स्ित:चा ि कुिंुबाचा खचथ चालविण्यासाठी कराव्या लागणाऱ्या खचाथएिढी 

असते, िा विचार मांडला. दीघथकाळात कामगारांना वमळणारी मर्रुी िी फक्त तयांचा ि तयांच्या 

र्ीिनवनिाथि चालविता येईल एिढीच असते. कामगारांच्या ि तयांच्या कुिंुबाच्या कािी आिश्यक गरर्ा 

असतात. ह्या गरर्ा भागविण्याकरीता तयाला र्ो कमीतकमी खचथ करािा लागतो तेिढीच मर्रुी तयाला 

दीघथकाळात प्राप्त िोते. डोवव्िड ररकाडो यांच्या शलदात, “कामगारांना वमळणारी मर्रुी तयांना स्ित:च े

अवस्तति विकिनू आपला िंश चालविणे शक्य िोईल एिढी असते.”  

अध्ययन पद्धती : 

उिेश  : 

1. मर्रुी करणाऱ्या मविलांच्या आवर्थथक वस्र्थतीचे अध्ययन करण.े 

2. मर्रुी करणाऱ्या मविलांच्या सामावर्क र्ीिनामध्ये झालेल्या पररितथनाची तपासणी करणे. 

उपिल्पना : 

1. मर्रुी करणाऱ्या मविलांच्या आवर्थथक वस्र्थतीत सकारातमक बदल झालेला वदसनू येतो. 

2. मर्रुी करणाऱ्या मविलांच्या सामावर्क दर्ाथत िाढ झालेली वदसते. 

तर्थय सांिलनाची साधने : 

1. प्रार्थवमक साधन : मलुाखत अनसुचूी 

2. दयु्यम साधन : विविध संशोधन लेख, मॅक्झीन लेख, िेबसाईि्स इतयादी. 

अध्ययन के्षत्र :  

गडवचरोली तालकु्यातील िाकडी गािातील मर्रुी करणाऱ्या मविलांच्या सिेिणाचा अििाल. 

सारिी क्र. १ 

मजुरीमुळे घडून आलेले पररवतान दशाकविारी सारिी 

अ.क्र. कववरि वारांवाररता शेिडा प्रमाि 

१. आवर्थथक पररवस्र्थती सधुारली १० ३३.३३ 

२. मलुांच्या वशिणात िाढ ०८ २६.६६ 

३. दनैंवदन गरर्ा भागल्या ०९ ३०.०० 

४. बदल झालेला नािी ०३ १०.०० 

 एिूि ३० १००.०० 

 िरील सारणीिरून असे वनदशथनास येते की, एकुण ३० उत्तरदातयांपैकी १० उत्तरदातयांची मर्रुीमळेु 

आवर्थथक पररवस्र्थती सधुारली असनू तयाचे शेकडाप्रमाण ३३.३३ िक्के आि.े तसेच ०८ उत्तरदातयांची मर्रुीमळेु 

मलुांच्या वशिणात िाढ झाली असनू तयाचे शेकडाप्रमाण २६.६६ िक्के आि.े तर ०९ उत्तरदातयांची मर्रुीमुळे 

दनैंवदन गरर्ा भागल्या असनू तयाचे शेकडाप्रमाण ३०.०० िक्के आि.े ि ०३ उत्तरदातयांच्या मते मर्रुीमळेु कोणतेिी 

बदल झालेले नसनू तयाचे शेकडाप्रमाण १०.०० िक्के आि.े 
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 िरील सारणीिरून असा वनष्ट्कषथ वनघतो की, सिाथवधक उत्तरदातयांची मर्रुीमुळे आवर्थथक पररवस्र्थती 

सधुारलेली असनू तयाचे शेकडाप्रमाण ३३.३३ िक्के आि.े 

सारिी क्र. २ 

समाज जीवनावरील पररवतान दशाकविारी सारिी 

अ.क्र. कववरि वारांवाररता शेिडा प्रमाि 

१. आधवूनकरणाचा प्रभाि ०१ ०३.३३ 

२. नविन चावलररती ०५ १६.६६ 

३. स्त्री-परुूष समानता ०७ २३.३३ 

४. स्त्रीचा अर्थाथर्थनात सिभाग १७ ५६.६६ 

 एिूि ३० १००.०० 

 िरील सारणीिरून असे वनदशथनास येते की, एकुण ३० उत्तरदातयांपैकी ०१ उत्तरदातयांच्या मते, 

समार्ामधील पररितथन ि े आधवूनकरणाचा प्रभाि असून तयाचे शेकडाप्रमाण ०३.३३ िक्के आि.े तर ०५ 

उत्तरदातयांच्या मते, समार्ामध्ये नविन चावलररतीचे पररितथन झालेले असनू, तयाचे शेकडाप्रमाण १६.६६ िक्के 

आि.े तसेच ०७ उत्तरदातयांच्या मते, समार्ामध्ये स्त्री-परुूष समानता ि े पररितथन घडून आलेले असनू तयाच े

शेकडाप्रमाण २३.३३ िक्के आि.े तर १७ उत्तरदातयांच्या मते समार्ामध्ये स्त्रीचा अर्थाथर्नाथत सिभाग िाढलेला 

असनू तयाचे शेकडाप्रमाण ५६.६६ िक्के आि.े 

 िरील सारणीिरून असा वनष्ट्कषथ वनघतो की, सिाथवधक उत्तरदातयांचे मते, समार्ामध्ये स्त्रीयांचा अर्थाथर्नाथत 

सिभाग िाढलेला असनू तयाचे शेकडाप्रमाण ५६.६६ िक्के आि.े 

उपाययोजना : 

1. मर्रुी करणाऱ्या मविलांनी बचत गिामाफथ त कर्थ घेऊन गिात कुक्कुिपालन, शेळीपालन, मतस पालन, 

िराि पालन यांसारख्या सवुनयोवर्त ि शास्त्रीय पद्धतीने व्यिसाय स्र्थापन करून रोर्गाराच्या संधी 

िाढिाव्यात. 

2. मर्रुीस र्ाणाऱ्या मविलांनी आपले आतमसन्मान र्पनू काम करािे. 

3. मर्रुी करणाऱ्या मविलांनी आपल्या कामाचा योग्य मोबदला मालकाकडून घ्यािा. 

4. मर्रुी करणाऱ्या मविलांनी स्ित:च्या सरुविततेसाठी सरुिा वकिचा िापर करािा. 

5. मर्रुी करणाऱ्या मविलांनी मर्ुरी कामासोबत स्ित:च्या आरोग्याकडे दलुथि करू नये. 
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