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नोकरी करणाऱ्या जियाांचा िाणिणाव व समस्या 
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प्रस्िावना: 

 आिच्या स्पर्ाधममक, गिीशील, गुंिागुंिीच्या, िाण िणािाच्या िगाि िापरिांिा आपण सारेच की अतर्क 

प्रमाणाि र्ास्िािलेले आहोि. पिी-पमिी ही िीििरथाची दोि चाकं आह.े अशी पिुाधपार चालि आलेली कलपिा 

समय असिू पिीिे आतथधक बाि ूसांभाळािी आतण तस्त्रयांिी मयांचा काटकसरीिे योग्य तठकाणी गरिेिुसार उपयोग 

करािा अशी कुटंुबव्यिस्था होिी. परंि ु तिज्ञािाच्या प्रगिीमुळे औद्योतगकरण िाढले, िागरीकरण  झाले. िीिि 

आतथधक सकुर करणाऱया िस्िुंचे उमपादि व्हाियास लागले. 

 याच समुारास स्त्री तशक्षणाला तिशेर्ष प्रार्ा्य दणे्याि आले. तशक्षणामुळे व्यक्ती तिकास संस्कार तितमधिी 

ि सामातयक प्रतिष्ठा प्राप्त होिे. मयामुळे तितिर् प्रकारच्या िोकऱयामर्िु तमळणाऱया अतर्कारामळेु आतथधक समाििा 

तमळिे. या उद्दशेािे तस्त्रयांच्या तशक्षणाला तिशेर्ष प्राध्या्य दणे्याि आले. स्त्री तशक्षणाच्या प्रसारामळेु तस्त्रयांच्या 

तठकाणी स्िि: पायािर उभे राहण्याची प्रितृ्ती िाढि आह.े आि अिेक के्षत्रािील उच्च पद ेदखेील तस्त्रया भरू्षतिि 

आहिे. एक बदल म्हणिे आि तस्त्रयांचे के्षत्र व्यापक होि चालले आह.े िे म्हणिे चलु आतण मलु यापरूिीच 

मयाधतदि ि राहिा तशक्षणाच्या तमळालेलया संर्ीचा फायदा घेििू आिची स्त्री तशक्षण घेि आह.े तशक्षणासोबिच 

तिला िोकरीची संर्ी तमळालयास िीचा दखेील स्त्री स्िीकार करिे आह.े अशाप्रकारे व्यापक भतूमका बाितिि 

असिांिा बराच िाण स्त्रीला सहि करािा लागिो ि मयांच्या िकळि समस्यांिा िोंड दयािे लागिे. 

मि ि मिािर पटकि पररणाम करणारी संिेदिशील गोष्ट म्हणिे िणाि मािसीक ि शारीररक शक्ती खचध होणे होय. 

एखादया कठीण घटिांिा तकंिा पररस्थिीला समोर ििांिा सकाराममक तिणधय होईल अशी खात्री असिे. परंि ु

ददुिैािे मयांच्या अपेके्षप्रमाणे गोष्टी ि झालयास व्यक्तीचा मिािर िणाि िाढिच िािो. िणाि तिमाधण करणारे घटक 

िैराश्य, मिभेद, दबाि, बदल हया सिध घटकांििू िाणिणाि तिमाधण होिे. 

भारिीय समाि परुुर्षप्रर्ाि असलयामुळे प्रमयेक के्षत्राि तस्त्रयांच्या आतथधक स्िार्ीििेमळेु मयांिा सिि 

खाली खेचण्याचे कायध सरुु असिे िोकरी करणाऱया तस्त्रयांिा ऑतफसमर्िू घरी िायला उशीर झाला िर मयांच े

आचरण संतदग्र् मािलया िािे. परुुर्षांसाठी समािाि िािरण्याची आचारण संतहिा िेगळी आह ेआतण तस्त्रयांसाठी 

िेगळी स्त्री आिही समािाच्या बंर्िाि िखडलेली आह.े तस्त्रयांचे मलुयांकि फक्त ‘कोलड आतण हॉट’ या शबदाििू 

व्यक्त केले िािे. 

उिेि: 

1. िोकरी करणाऱया तस्त्रयांचा सामातिक, आतथधक समस्यांचा अभ्यास करणे. 

2. िाण िणाि कमी करण्याची क्षमिा तस्त्रयांमध्ये तशक्षणामळेु येिे याचे अध्ययि करणे. 

3. तस्त्रयांचा िीििािर तशक्षणाचा होणाऱया प्रभािाचा अभ्यास करणे. 
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गृजििके: 

1. िोकरी करणारी स्त्री अतर्क िणािपणुध िीिि िगिाि. 

2. तशतक्षि तस्त्रया समस्याचे तिराकरण चांगलयाप्रकारे करु शकिाि. 

सांिोधन पध्दिी: 

प्रस्ििु संशोर्िािांगि याच संदभाधि अध्ययि करण्याकररिा ऐतिहातसक िण्रिाममक आतण तिशलेर्षणाममक 

पध्दिीिे अभ्यास करण्याचा प्रयमि करण्याि आला आह.े मयाचबरोबर दयु्यम स्त्रोि ग्रथं, पसु्िके शोर्तिबंर्, 

तियिकातलके यांचा उपयोग करण्याि आला आह.े  

नोकरी करणाऱ्या स्त्रियाांचा ताणतणाव व समस्याचे स्त्रवशे्लषण: 

या लेखासाठी िमिुा म्हणिू तििड केलेलया 20 तस्त्रयांिा आपणास िाणिणाि ि समस्या असलयाचे प्रमखु 

कारण काय आहिे ह ेतिचारलयास खालील मातहिी समोर आली. 

• िमिुा म्हणिू तििड केलेलया तस्त्रयांिा आपणास कोणिया बाबीचा अतर्क िाण िाणििो असा प्रश्न केला 

असिा घरगिुी कामाचा िाण 20%, व्यािसातयक िाण 40%, कायाधलयीि िाणिणाि 50% िर 

सामातिक िाणिणाि 10% िाणििो असे तिदश्रिास आले. 

• िरील तिशे्लर्षणाििू असे तदसिू येिे की िोकरी करणाऱया तस्त्रयांिा सिाधतर्क िाण कायार्लयीि कामामुळे 

िाणििो असे तदसिे या िमिुा म्हणिू तििड केलेलया तस्त्रयांिा दसुरा प्रश्न असा केला की कायाधलयीि 

िाणिणाि सिाधर्ीक िाणिण्याचे कारण काय मयािर  

• 70% तस्त्रयांिी आम्हाला रोिगाराची शाश्विी िाही सांगीिले 20% स्त्रीयांिी कायमस्िरुपी रोिगार िाही 

असे सांगीिले. 

• िरील तिशे्लर्षणािरुि असे तदसिू येिे की, अतर्कातर्क िाणिणािाचे कारण ह ेरोिगाराची शाश्विी िसणे 

ह ेआह.े 

• िरील तिशे्लर्षणािरुि असे तदसूि येिे की, अतर्कातर्क िाणिणािाचे कारण ह ेरोिगाराची शाश्विी िसिेण 

ह ेआह ेस्त्रीच्या बदलमया भतुमकेमुळे तिला पारंपाररक कामाव्यतिररक्त स्िि:ची िोकरी करीि असिांिा 

कामाचा बोिा िाढि िािो अतण अिेक समस्यांिा मयांिा िोड दयािे लागिे. िोकरीिील किधव्य पणू्र 

कररिा असिांिा तिला कुटंुब समािाची साथ हीि असिे परंिहुी िर साथ तमळाली िाही िर तिला िाण 

तिमाधण होिो. भारिािील मतहलांचे असिुही रोिगारामध्ये कमी प्रतितितर्मि असलयाचे अभ्यास दाखिाि. 

• िमिुा तस्त्रयांिा ‘आपणास िाणिि असलेलया िाणिणाि ि समस्या सोडिण्यास सक्षम आहाि काय? 

असा प्रश्न केला िेव्हा 80% तस्त्रयांिी मातहिी िाही असे उत्तर तदले. 

• यािरुि असे समििे की िोकरी करणाऱया तस्त्रयांिा िाणिलेला िाण-िणाि ि समस्या सोडिण्यास सक्षम 

आहिे. 2021 च्या अभ्यासाि असे िमदू केले आह ेकी, भारिाच्या GDP मध्ये भारिीय मतहलांचे योगदाि 

केिळ 18% आह.े िलुिाममकदृष्टया चीि 40%, िपाि 33% इिके आह.े िागतिक GDP मध्ये मतहलांचे 

एकूण योगदाि 37% आह.े भारिािील रोिगारामध्ये मतहलांचा िाटा संघटीि के्षत्राि कमी आह ेपरंि ु

असंघतटि के्षत्राि िास्ि आह.े अतलकडच्या काळाि उद्योग िोकरीशाही इमयादी सारख्या काही संघटीि  
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क्षेत्रामध्ये िोकरी करणाऱया भारिीय मतहलाचा िाटा थोडासा िाढला आह.े 

• िमिुा म्हणिू तििड केलेलया तस्त्रयांिा शेिटच्या प्रश्न असा केला की, आपण कोणमया घटकामुळे 

िाणिणाि ि समस्या कमी करण्यास सक्षम झालाि? िेव्हा तशक्षण असलयास माितसक िािािरण, 

सामातिक िािािरण िािेसंबंर् अशा तितिर् घटकांचा मयामध्ये संबंर् आला परंि ुसिाधतर्क तस्त्रयांिी 

तशक्षणामुळे िाणिणाि ि समस्या कमी करण्यास मदि होिे असे मि व्यक्त केले. 

• यािरुि असे तदसिू येिे की, तशक्षण हा घटक िोकरी करणाऱया तस्त्रयांिा िाणिणाि ि समस्या कमी 

करण्याि मदि करिो. 

उपाययोिना व जिफारिी: 

1) कुटंुबािील व्यक्तीच्या स्िास्थाबरोबरच आपले स्िास्थ चांगले ठेिािे मयामळेु कुटंुबांच्या कलयाणाचे कायध 

पार पाडलया िाईल. 

2) सामािािील िास्िीि िास्ि स्त्री तशतक्षि होणे अमयािश्यक आह.े एक स्त्री सिध घराला सतुशतक्षि करिे. 

3) तशक्षणाच्या प्रभािामळेु कुटंुबािील व्यक्तीकडे ि मयाच्या आरोग्यातिर्षयी सलला दणेे ि योग सार्िेचा 

तिचार करुि स्िास्थ चांगले ठेिािे. 

आि िगाि स्त्री-परुुर्ष समाििेच्या िमिाचे रािय आह ेहया िमिाचा पररणाम म्हणिू कुटंुब हा स्त्रीला एक 

प्रकारचा िरंुुग िाटि आह.े या िरंुुगाििू बाहरे पाडािे, िोकरी करुि परुर्षांशी स्पर्ार् करािी, िेसतगधक भेद सोडूि 

तदलयास तििे परुुर्षासमाि अथिा प्रतिरुप बिािे असा प्रयिि सरुु असिू मयाला बऱयाच अंगी आंिरभिू होऊ लाभ 

तमळिो. आिची स्त्री िीििाच्या सिध क्षेत्राि परुुर्षांची बरोबरीिे िोकरी करीि आह.े आि असे कोणिेच के्षत्र 

तशललक राहीले िाही की ज्याि तशक्षणाच्या िोरािर स्त्रीिे प्रिेश केला िाही.आि िी रािकारण, तशक्षण, तिज्ञाि, 

सातहमय ि शासि या सिधच के्षत्रािील उच्च पद भरू्षतिि आहेि. 

जनष्कर्ा : 

िोकरी करणाऱया तस्त्रयाचा िाणिणाि ि समस्य या तिर्षयाच्या अध्ययिािरुि असे लक्षिा आले की, ज्या 

तस्त्रया िोकरी करिाि. मयांिा अतर्क िाण असिो. याचे कारण म्हणिे मयांची बहुआयामी भतुमका ह ेहोय. मतहलांचे 

स्थाि हळुहळु बदलि िाििू एकेण िव्या पिाधला सरुुिाि होििू संतिर्ातिक ि सामातिक दृष्टया आिा खऱया 

अथार्ि े मतहलाराि यशोगाथेला सरुुिाि झाली आह.े मयामळेु मतहलाचा आदशध िाटचालीिील महमिाचा 

कायधस्िंभ म्हणिू तिचा गौरि करािा लागेल. सव्रप्रथम िुमच्या सकाराममक तिचारांिा आचारांिा िागिृ करुि 

आममतिश्वासािे समस्यांिा अडचणींिा समोर गेले िरच िाण तिमाधण होणार िाही. एकमेकांशी दिेाणघेिाण असली 

पातहिे. कुटंुबाि सहकायाधचे समािािले िािािरण िणाि िक्कीच की करु शकिो. दसुऱयाच्या गणुांच े

मिमोकळेपणािे कौिकु करा मयामुळे समोरची व्यक्ती खशु होईलच पण िमु्हालाही प्रस्ि िाटेल ‘ज्या तस्त्रया 

अतर्क तशक्षण घेिाि मयांिा िाणाचे प्रमाण कमी तदसिू येिे कारण पररतस्थिीिसुार तिणधय कशाप्रकारे घ्यािे यांचा 

आममतिश्वास हो तशक्षणामुळे ियक्तीला येि असिो. िसेच तशक्षणामुळे रोिगाराची संर्ी दखेील हया प्राप्त करु 

शकिाि. मयामुळे मयांिा स्िातभमिािे िीिि िगण्याची प्रेरणादखेील तमळिे. प्रमयेक व्यक्तीला िीििाि िे काही 

हिे आह.े िे अगदी मयाच्या इचदिेसुार तमळेलच असे िसिे. अशािेळी िीििाि अिेकदा व्यक्तीला समायोिि 

करािे लागिे. मयातशिाय िीिि आिंदी ि सखुी समार्ािािे िगिा येणार िाही. आपलया भारिीय संस्कृिीमध्ये 
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कुटंुब ह ेएकमेि स्थाि आह.े ज्या तठकाणी माणसाचा सिध िाणिणाि मकु्त िीििा िगु शकिो. परंि ुयाच कुटठंुबाि 

िर मयाला िाण िणािाचे िािािरण तमळि असेल िर िो मयापासिु दरु राहणे मा्य करणे ति क्षमिा तिच्यामध्ये 

तिकसीि होिे. िी तशक्षणामुळे, तिचारांिा एक ििी तदशा प्राप्त होिे. व्यक्ती सिध बाबीचा सारसार तिचार करिो ि 

िंिर तिणधय घेिो म्हणिू तशक्षणाला आपलया िीििाि फारच महमिाचे स्थाि आह.े 

“िेव्हा परुुर्ष तशतक्षि होिो िो फक्त एकच तशकिो”. परंि ुिेव्हा एक स्त्री तशतक्षि होिे िेव्हा संपणूध कुटंुब तशतक्षि 

होिे”  समािाच्या आर्ारतशल असलेलया स्त्रीयांिी िणािमकु्त िीिि व्यिीि करणे आिश्यक आह.े 

सांदभा : 

• लोटे रा.ि., भारिीय समाि आतण सामातिक समस्या, तपंपळापरेु प्रकाशि, िागपरू आितृ्ती तव्दिीय 2008 

• ISBN No. 978-81-926241-0-5 ररसचध पेपर “िोकरी करणाऱया तस्त्रयांच्या िाण ि कौटंुतबक संबंर् 

एक अध्ययि.” 

• मेहिा सिुील राऊि ‘तस्त्रकडे स्त्री म्हणिू बघण्याि दृष्टीकोि बदलायला हिा’ माचध 2006. 

• Contribution of women in Indian Arts and Culture (CWLAC-2012) 29th December 

2012. 

• ‘भारिीय स्त्री िीिि ि किमृि’ प्रा. आर. एम.पारर्ी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


