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विद्यार्थ्ाांमधील कौशल्् विकास िाढविण््ात राष्ट्री् शैक्षविक धोरिाच््ा 

(NEP-2020) भूवमकेचे अध्््न 

                                               डॉ. राधेश््ाम एन. मानकर 

                                                                                 कला व वाणिज्य पदवी महाणवद्यालय, 

                                                                                 पेट्रोल पंप जवाहरनगर भंडारा 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

साराांश :  

         वर्तमान यगुार् शिक्षण आशण नाशवन्यपणूत कौिल्ये आज महत्त्वाची आहरे्, कारण मदृ ूकौिल्यउच्च-

स्र्रीय अभ्यासक्रम आशण कामाच्या शिकाणी यि शमळवनू दरे्ार्. आजच्या काळार् लोकशिय नसलेल्या 

नोकऱयाांसािी शवद्यार्थयाांना र्यार केले जार् आह.े अिा कररअरच्या र्यारीसािी तयाांना अिा कौिल्याांनी ससुज्ज 

करण े आवश्यक आह े जे तयाांना अज्ञार्ाांसािी र्यार करर्े. इांटरनेटच्या यगुामळु े शवद्यार्थयाांपयांर् िचांड माशहर्ी 

उपलब्ध झाली आह.े सामाशजक पररशस्िर्ी आशण इर्र पररशस्िर्ींमध्ये नेशहहगेट करर्ाना येणाऱया आहहानाांवर 

मार् करून या माशहर्ीवर िशक्रया आशण शवशे्लषण करण्याचे कौिल्य तयाांच्याकडे असणे आवश्यक आह.े 

पाि्यपसु्र्काांर्ील सैद्ाांशर्क ज्ञान आर्ा परेुसे नाही. शललष्ट समस्या िभावीपणे सोडवण्यासािी शवद्यार्थयाांनी तयाांचा 

हयावहाररक उपयोग समजनू घेण ेआवश्यक आह.े सध्याच्या जगार् शवद्यार्थयातच्या यिासािी महत्त्वाचे असलेले 

ज्ञान, जीवन कौिल्ये, सवयी, वैशिष््टये आशण कररअर कौिल्ये याांना २१हया िर्कार्ील कौिल्ये अस ेसांबोधले 

जार्.े ह े शवद्यार्थयाांसािी उपयकु्त आहरे्. या कौिल्याांचा समावेि िैक्षशणक सांस्िाांच्या धोरणातमक योजनाांमध्ये 

शवद्यार्थयाांना तयाांच्या कररअरसािी आशण जीवनासािी चाांगल्या िकारे र्यार करण्यासािी केला जार्ो. सवातर् 

सांबांशधर् कौिल्याांमध्ये गांभीर शवचार, सहयोग आशण समस्या सोडवण्याची कौिल्ये याांचा समावेि होर्ो. या 

सांिोधन पत्रार् शवद्यार्थयाांमधील कौिल्य शवकास वाढशवण्यार् राष्ट्रीय िैक्षशणक धोरण २०२०  च्या भशूमकेचे 

अध्ययन करण्यार् आल ेआह.े  

मुख्य शब्द : राष्ट्रीय िैक्षशणक धोरण २०२०, कौिल्य शवकास, जीवन कौिल्ये, कररअर कौिल्ये, हयावसाशयक 

शिक्षणाच्या एकातमरे्सािी राष्ट्रीय सशमर्ी, आधशुनक शिक्षण पद्र्ीं 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

संशोधन पद्धती :  

 हा शोधणनबंध दयु्यम डेटावर आधाररत आह.े 

संशोधनाचे उदे्दश : 

• णवद्यार्थयाांमधील कौशल्य णवकास वाढणवण्यात राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०  च्या भणूमकेचे अध्ययन 

करि.े 

• णवद्यार्थयाांसाठी कौशल्य णवकासाचे महत्व समजनू घेि.े 

पररच् :  

         भारताच्या सवेक्षिानुसार, २०२२ मध्य ेदशेाचा साक्षरता दर ७७.७% आह ेआणि पढुील काळात तो 

वेगान े वाढेल अस े सांगण्यात आल े आह.े समाजाच्या णवकासासाठी तसेच जगभरातील मलूभतू मानवी 
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हककांसाठी णशक्षि हा नेहमीच महत्त्वाचा णनकष राणहला आह.े आपि एकणवसाव्या शतकात जगत असताना, 

तंत्रज्ञानाच्या प्रगतीसह अनेक ट्रेंड कें द्रस्थानी येत आहते. सवाात उल्लेखनीय म्हिजे नवीन राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि 

२०२०, ज्याला कें द्रीय मंणत्रमंडळाने मंजरुी णदली. शालेय आणि महाणवद्यालयीन णशक्षि अणधक समग्र, लवणचक, 

बहुणवद्याशाखीय बनवनू आणि प्रत्येक णवद्यार्थयााच्या अणितीय क्षमतांना समोर आिण्याच्या उद्दशेाने भारताला 

एक दोलायमान आणि जागणतक ज्ञान समाजात रूपांतररत करि ेहा नवीन राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० चा 

उद्दशे आह.े 

         आधी भारतात राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि १९८६ मध्य े णवकणसत करण्यात आले आणि १९९२ मध्ये 

सधुाररत करण्यात आल.े तेव्हापासनू अनेक बदल झाल ेआहते, ज्यामळेु धोरिाची पुनरावतृ्ती आवश्यक आह.े 

राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० ह े एकणवसाव्या शतकातील पणहले शैक्षणिक धोरि आह.े धोरिाच्या 

अंमलबजाविीन े णशक्षि उद्योगात एक क्ांणतकारक बदल घडवनू आिला जात आहे, ज्याने कौशल्यावर 

आधाररत णशक्षिावर जोर णदला आह.े इयत्ता ६ पासनू व्यावसाणयक णशक्षि सरुू करण्याचा आणि व्यावसाणयक 

णशक्षिाच्या एकात्मतेसाठी राष्ट्ट्रीय सणमती (NCIVE) स्थापन करण्याचा राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०  च्या 

प्रस्तावाला एक धाडसी पाऊल म्हिनू पाणहले जात.े पररिामी, समस्येचे णनराकरि करून आणि सवासमावेशकपिे 

उपाय लाग ूकरून कौशल्यातील अंतर वाढवनू यगु णवकणसत होत असताना आपि ह ेबदल स्वीकारिे महत्त्वाचे 

आह.े 

        तांणत्रक प्रगतीन े शैक्षणिक संस्थांना णस्थर कररअर आणि व्यावसाणयक वाढीसाठी तसेच समाजाच्या 

णवकासासाठी सवाांगीि योगदान दणे्यासाठी अनेक नवकल्पना सरुू करण्यास भाग पाडले आह.े ही नवीन मंजरू 

केलेली योजना राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२०  भारतीय शैक्षणिक क्षेत्रातील प्रमुख पररवतानात्मक सधुारिांवर 

चचाा करते. या पाश् वाभमूीवर, राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० ही प्रवतृ्ती बदलण्यात महत्त्वाची भणूमका बजावू 

शकत ेयाचे आपि मूल्यांकन केले पाणहजे.  

         आज दशेासमोरील प्रमखु समस्यांपैकी एक म्हिजे णशक्षि आणि रोजगार यांच्यातील वाढती णवसंगती. 

औद्योणगक मागिी आणि महाणवद्यालयांमधनू पदवीधर झालेल े णवद्याथी यांच्यात कौशल्याची मोठी तफावत 

णदसनू येत.े जोपयांत उच्च णशक्षिाचा प्रश्न आह,े तांणत्रक णकंवा व्यावसाणयक अभ्यासक्म णशकिाऱ्या तरुिांना 

उणशरा का होईना नोकऱ्या/रोजगार णमळतात, परंत ुउत्तीिा झालेल्यांना दीघाकाळ प्रतीक्षा करावी लागत.े आपल्या 

तरुिांना आशादायक भणवष्ट्यासाठी सक्षम करण्यासाठी ही कौशल्याची दरी भरून काढण्याची गरज आह.े तरुि, 

त्यांच्या उच्च प्रशंणसत पदव्या आणि पदणवका असनूही ते अक्षरशः अल्परोजगार णकंवा बेरोजगार आहते. 

कॉपोरेट कॅम्पस आणि कॉलेज कॅम्पस ही दोन णभन्न जग े बनत आहते. जेव्हा आपि प्रत्येक क्षेत्रातील 

रोजगारक्षमतेवर पररिाम करिाऱ्या कौशल्य अंतराचा णवचार करतो, तेव्हा शैक्षणिक पररसंस्थेचे पनुकॅा णलब्रेट 

करि ेमहत्त्वपिूा ठरत.े तज्ञांच्या मतानसुार, आंतरराष्ट्ट्रीय कामगार संघटना (ILO) आणि नॅशनल कौणन्सल फॉर 

णस्कल डेव्हलपमेंट अँड एंटरप्रेन्योरणशप (NCSDE) च्या डेटाने २०३० पयांत २९ दशलक्ष कौशल्याची तटू 

भाणकत केली आह.े या कौशल्यातील फरकाचा पररिाम आधीच होत आह,े ५३% भारतीय व्यवसायांवर 

भणवष्ट्यातील कौशल्यांच्या कमतरतेमळेु ते योग्य उमेदवारांना णनयकु्त करू शकत नाहीत असा अहवाल सांगतो. 

        रोजगार कौशल्याला प्रोत्साहन दणे्यासाठी व्यावसाणयक णशक्षि आणि प्रणशक्षिाचा समावेश राष्ट्ट्रीय  
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शैक्षणिक धोरि २०२० चा सवाात महत्त्वाचा घटक आह.े यामळेु आता सवा शाळा, महाणवद्यालये आणि  

णवद्यापीठांच्या अभ्यासक्मात व्यावसाणयक णशक्षिाचा समावेश केला जाईल याची खात्री आह.े आधणुनक 

णशक्षि पद्धतींचा णवचार करता आजच्या यगुात णवद्यार्थयाांचा णनकष म्हिजे नवीन आभासी माध्यमांशी जुळवनू 

घेि.े आधणुनक युगातील णवद्यार्थयाांसाठी, णशकण्याची आणि अभ्यास करण्याची कौशल्ये अणधक प्रगत आणि 

तंत्रज्ञानाशी जळुलेली असिे आवश्यक आह.े णनयणमत वगा, असाइनमेंट, गट वादणववाद णकंवा चचाा याणशवाय, 

णवद्यार्थयाांना जगासाठी आणि कररअरच्या मागाांसाठी तयार करण्याची अणतररक्त जबाबदारी शाळांवर आह.े सोप्या 

भाषेत, णवद्यार्थयााला पढुील काही वषाांमध्ये होिा-या बदलांसाठी तयार करण्यावर तसेच सामाणजक पररणस्थती 

आणि आव्हानांमधनू मागाक्मि करण्यात मदत करण्यावर भर णदला जात आह.े 

विद्यार्थ्ाांमधील कौशल्् विकास िाढविण््ात राष्ट्री् शैक्षविक धोरिाची (NEP-2020) भूवमका:  

          राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० ची ओळख ही एक धाडसी पाऊल आह े ज्याने भारतीय णशक्षि 

उद्योगात क्ांती घडवनू आिली आह.े यामुळे शाळा आणि महाणवद्यालयांमधील णवद्यार्थयाांच्या शैक्षणिक दजाात 

सधुारिा होि े अपेणक्षत आहे. णशकण्यावर आधाररत दृणिकोनातनू कौशल्य-आधाररत मॉडेलकडे बाजारपेठेचे 

संक्मि धोरिाला कारिीभतू आह.े सहाव्या इयते्तपासनू व्यावसाणयक णशक्षि सरुू करण्याचा आणि व्यावसाणयक 

णशक्षिाच्या एकात्मतेसाठी राष्ट्ट्रीय सणमती (NCIVE) तयार करण्याच्या प्रस्तावाकडे एक सधुारिा म्हिनू पाणहले 

जात े जे भणवष्ट्यात भारतीय शैक्षणिक बाजारपेठेला नककीच णशखरावर नेईल. असा अंदाज आह े की राष्ट्ट्रीय 

शैक्षणिक धोरि केवळ व्यवसायाला कररअरची संधी मानण्याशी संबंणधत सामाणजक कलंक कमी करिार नाही 

तर णवद्यार्थयाांना कररअरच्या आशादायक मागाांची भरभराट दखेील दईेल. पदवी आणि पदव्यतु्तर णवद्यार्थयाांमध्ये 

तांणत्रक तसेच मदृ ूकौशल्य णवकणसत करण्यावर भर दणे्याबरोबरच, णवशेषत: शैक्षणिक पद्धतींमध्ये बदल घडवनू 

आिण्यासाठी दशेातील मनषु्ट्यबळाला ससुज्ज करण्यात ह ेधोरि महत्त्वाची भणूमका बजावेल. 

          कौशल्याधाररत णशक्षिािारे युवकांना आत्मणनभार बनवण्याच्या आणि अशा प्रकारे दशेाला आत्मणनभार 

भारत बनवण्याच्या दृिीकोनातनू राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० तयार करण्यात आल े आह.े शासनाने या 

धोरिावर भर णदला आह े की शालेय स्तरावरही व्यावसाणयक णवषय आणि प्रणशक्षि सरुू करून व्यावसाणयक 

णशक्षिाला अणतररक्त चालना णमळेल. ह ेएक उल्लेखनीय पाऊल आह.े NEP २०२० मध्ये अशी तरतदू आह ेकी 

मध्यम स्तरातील णवद्यार्थयाांना सतुारकाम, प्लंणबंग, इलेणकट्रकल ररपेअररंग, हॉणटाकल्चर, पॉटरी, एम्ब्रॉयडरी 

इत्यादीसारख्या व्यावसाणयक कौशल्यांचे प्रणशक्षि णदले जाईल. धोरिाने येथे व्यावसाणयक कौशल्ये प्रदान 

करण्याचे लक्ष्य ठेवले आह.े २०२५ पयांत णकमान ५०% णवद्याथाांना अशा प्रकारे शालेय स्तरावर आत्मसात 

केलेली व्यावसाणयक कौशल्ये उच्च णशक्षि स्तरापयांत वाढवता येतील. 

          महत्त्वाचे शैक्षणिक णवषय णशकण्यासोबतच, पढुील आधणुनक यगुातील कौशल्ये णवद्यार्थयाांमध्ये रुजविे 

आवश्यक आह.े सध्याच्या यगुात ससंुगतता सणुनणित करण्यासाठी आधणुनक यगुातील कौशल्ये णशकि े ही 

प्रगतीची पणहली पायरी आह.े त्यामळेु णवद्यार्थयाांनी आवश्यक कौशल्ये आत्मसात करता यावीत यासाठी योग्य 

णनयोजन करावे लागेल. णशक्षक आणि कमाचाऱ्यांनी णवद्यार्थयाांना णशकण्यासाठी आवश्यक असलेली कौशल्ये 

समजनू घेि ेआणि मॉडेल तयार करि ेआवश्यक आह.े आधणुनक यगुातील कौशल्ये कमाचाऱ् यांच्या वैयणक्तक 

णवकासामध्ये समाकणलत करिे आवश्यक आह ेजेिेकरून णवद्यार्थयाांमध्ये क्षमता वाढू शकेल.  
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         शैक्षणिक संस्थांमध्ये कोितीही रिनीती राबवली जात असली तरी, णशक्षकांनी ह ेसमजनू घेतल ेपाणहजे 

की सवोत्तम शैक्षणिक वातावरि णवद्यार्थयाांना सक्षम बनवते. कायाक्षम णशक्षक णनयंत्रक म्हिनू काम करतात जे 

णवद्यार्थयाांना प्रेरिा दतेात आणि नवीन कौशल्ये णशकत असताना त्यांना संशोधनासाठी मागादशान करतात. ते 

णवद्यार्थयाांना स्वयं-णशक्षक बन ू दतेात जेिेकरून त्यांना आयषु्ट्यभर णशकिे आवडत,े ह े केवळ अभ्यासक्म पिूा 

करण्याची सक्ती न करता ह े सणुनणित करते की णवद्याथी शाळा णकंवा महाणवद्यालयानंतर त्यांच्या जीवनासाठी 

सवोत्तम तयार होईल. 

          राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० रोजगार क्षमतेवर लक्ष कें णद्रत करते आणि णवद्यार्थयाांना योग्य कौशल्ये 

प्रदान करण्यात णशक्षिाची भूणमका मान्य करते. या उपक्मािारे सरकारचे ध्येय शाश्वत णवकासासाठी २०३० 

अजेंडा पूिा करि े हे आह,े जे सवासमावेशक आणि समान णशक्षि सणुनणित करण्यासाठी तसेच सवाांसाठी 

आजीवन णशकण्याच्या संधींना प्रोत्साहन दणे्यासाठी प्रयत्नशील आह.े प्रणतभा-कौशल्य अंतर णवणवध स्तरांवर 

अणस्तत्वात आह े जे लक्षिीय आह.े याचा पररिाम जवळपास प्रत्येक क्षेत्रातील रोजगारक्षमतेवर होत आह.े 

आंतरराष्ट्ट्रीय कामगार संघटनेनसुार, २०३० पयांत कौशल्याची तटू २९ दशलक्ष असेल, ज्याचा दशेाच्या 

जीडीपीवर लक्षिीय पररिाम होईल. या अंतरामळेु, व्यवसाय भणवष्ट्यातील कौशल्यांच्या अभावामुळे त्यांच्या 

अपेक्षांशी जुळिारी प्रणतभा शोधण्यात आणि त्यांची णनयकु्ती करण्यात अक्षम राहतील. याचे प्रमखु कारि म्हिजे 

आपल्या णशक्षि व्यवस्थेतील अपरेुपिा आणि कंपन्या नोकरीवर प्रणशक्षिाला प्राधान्य दते नाहीत. तथाणप, 

राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० हे अशा पररणस्थतीत एक आशीवााद असल्याच े मानले जात े जे णवद्यार्थयाांना 

भणवष्ट्यासाठी तयार व्यावसाणयक बनवण्यासाठी उद्योग-संबंणधत कौशल्ये प्रदान करून ही दरी भरून काढण्यास 

मदत करेल. 

          राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० पारंपाररक सामग्रीपासनू दरू जाण्यास प्रोत्साहन दतेे. ह ेएक सजानशील 

आणि बहुणवद्याशाखीय अभ्यासक्म तयार करते जे णवज्ञान, गणित इ. व्यणतररक्त मानणवकी, क्ीडा, णफटनेस, भाषा, 

संस्कृती, कला इ. यासारख्या इतर णवषयांवर णततकेच लक्ष कें णद्रत करते. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि अत्यावश्यक 

जीवन कौशल्ये म्हिनू संप्रेषि, कायासंघ काया, समस्या सोडविे, णनिाय घेि,े णवशे्लषिात्मक णवचार, लवणचकता 

इत्यादी मदृ ूकौशल्याचे महत्त्व ओळखते. हा उपक्म अशा दृणिकोनासह काया करतो णजथे शैक्षणिक ज्ञान णदले 

जात.े तथाणप, त्यासोबतच, णवद्यार्थयाांमध्ये नेततृ्व कौशल्ये दखेील णवकणसत केली जातात जेिेकरून त्यांना 

त्यांच्या कररअरच्या वाटचालीत पढु ेफायदा होईल. 

         राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० परदशेी णवद्यापीठांना त्यांचे कॅम्पस स्थापन करण्यास आणि भारतात 

काम करण्यास परवानगी दतेे. यामळेु णवद्यार्थयाांना आंतरराष्ट्ट्रीय प्रदशानासह जागणतक दजााचे णशक्षि णमळण्यास 

मदत होईल. ते स्पधेला सामोरे जाण्यासाठी तयार होतील आणि जागणतक मानकांच्या बरोबरीने तयार राहतील. ह े

त्यांना सरुुवातीपासनूच णनवडलेल्या कररअरच्या मागाानसुार स्वतःला आकार दणे्यावर लक्ष कें णद्रत करण्यास मदत 

करेल. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० ने णवज्ञान, वाणिज्य आणि मानणवकी या पारंपाररक के्षत्रांपरुते मयााणदत 

णवषय णनवडीचे बंधन मोडले आह.े ह ेक्ॉस सेकशनल कोसा णनवडण्याची परवानगी दतेे आणि णवद्यार्थयाांना त्यांची 

मखु्य कौशल्ये वाढवण्याची संधी दतेे. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० िारे व्यावसाणयक प्रणशक्षिाच्या 

समावेशासही जोरदार पाणठंबा णदला जात आह.े राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० अनभुवात्मक आणि कौशल्यावर 
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आधाररत णशक्षिाचा मागा मोकळा करत आह.े भारत  औद्योणगक क्ांतीच्या चौर्थया टप्प्याकडे वाटचाल करत 

असताना, णनयोके्त णडणजटल साक्षरता आणि उद्योग-संबंणधत कौशल्यांसह डोमेन कौशल्य असलेल्या प्रणतभेच्या 

शोधात आहते. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० ह ेएक महत्त्वाचे पाऊल आह ेजे भारतीय शैक्षणिक व्यवस्थेचा 

चेहरामोहरा बदलनू टाकेल. या उपक्मामुळे बाजारपेठेमध्ये लक्षिीय पररवतान होईल आणि णनयोकत्यांच्या 

णवकणसत गरजा प्रभावीपिे पूिा केल्या जातील. या उपक्मामळेु बाजारपेठेमध्ये लक्षिीय पररवतान होईल आणि 

णनयोकत्यांच्या णवकणसत गरजा प्रभावीपिे पूिा केल्या जातील. असा णवघटनकारी उपक्म पढुे आििे ह ेभारत 

सरकारचे खरोखरच एक धाडसी पाऊल आह ेजे णनणितच आपल्या कौतकुास पात्र आह.े मात्र, वस्तणुस्थती अशी 

आह ेकी, या भककम दृिीकोनाची अंमलबजाविी करिे ह ेमोठे आव्हान असिार आह.े आशंका आहते पि या 

उपक्माला नककीच सकारात्मक प्रणतसाद णमळेल. 

         भारत सरकारने "णस्कल इणंडया णमशन (SIM)" अंतगात कौशल्य पररसंस्थेमध्ये णवणवध अणभसरि प्रयत्न 

सरुू केल ेआहते. णमशन अंतगात, २० हून अणधक कें द्रीय मंत्रालये/णवभाग उद्योगाच्या गरजेनसुार कुशल कामगार 

णनमााि करण्यासाठी संपिूा भारतातील शालेय मलुांसह लाखो लोकांचे कौशल्य स्तर वाढवण्यासाठी कौशल्य 

णवकास योजना/कायाक्म राबवत आहते. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरि २०२० मध्य ेसामान्य णशक्षिासह व्यावसाणयक 

णशक्षिाचे एकत्रीकरि आणि मखु्य प्रवाहात येण्यािारे व्यावसाणयक णशक्षिावर णवशेष भर दणे्यात आला आहे 

ज्यामळेु णवद्यार्थयाांना उद्योगांच्या गरजा पिूा करण्यासाठी आणि शैक्षणिक गिुवत्ता सधुारण्यासाठी णवणवध कौशल्ये 

आत्मसात करण्यात मदत होईल. शालेय णशक्षि आणि साक्षरता णवभाग (DoSEL) णस्कल इणंडया णमशनच्या 

उणद्दिांशी संरेणखत करून कें द्रीय प्रायोणजत योजना - समग्र णशक्षा अंतगात शालेय णशक्षिाच्या 

व्यावसाणयकीकरिाची योजना राबवत आह.े या योजनेचे उणद्दि सवा माध्यणमक/वररष्ठ माध्यणमक शाळांमध्ये 

व्यावसाणयक णशक्षिासह सामान्य शैक्षणिक णशक्षिाचे एकत्रीकरि करि ेआह;े णवद्यार्थयाांची रोजगारक्षमता आणि 

उद्योजकीय क्षमता वाढविे, कामाच्या वातावरिास एकसपोजर प्रदान करि;े आणि कररअरच्या णवणवध 

पयाायांबद्दल णवद्यार्थयाांमध्ये जागरुकता णनमााि करिे जेिेकरुन त्यांना त्यांची योग्यता, क्षमता आणि आकांक्षांनसुार 

णनवड करता येईल. या योजनेत सरकारी आणि अनदुाणनत शाळांचा समावेश आह.े 

           योजनेंतगात समाणवि असलेल्या शाळांमधील इयत्ता ९वी ते १२वी पयांतच्या णवद्यार्थयाांना NSQF अनुरूप 

व्यावसाणयक अभ्यासक्म णदल े जातात. माध्यणमक स्तरावर म्हिजे इयत्ता नववी आणि दहावी, णवद्यार्थयाांना 

अणतररक्त णवषय म्हिनू व्यावसाणयक मॉड्यूल्स णदले जातात. सीणनयर माध्यणमक स्तरावर, म्हिजे इयत्ता अकरावी 

आणि बारावी, व्यावसाणयक अभ्यासक्म अणनवाया (वैकणल्पक) णवषय म्हिनू णदले जातात. काल्पणनक तास, वय 

आणि शैक्षणिक पात्रता आणि शालेय णवद्यार्थयाांसाठी योग्यता या आधारावर व्यावसाणयक अभ्यासक्म णनवडल े

जातात. राज्य सरकारांना सणूचत करण्यात आल ेआह ेकी व्यावसाणयक अभ्यासक्मांना इतर शैक्षणिक णवषयांच्या 

बरोबरीने मानले जावे आणि णवषयांच्या योजनेत समान दजाा णदला जाईल. योजनेअंतगात, रोजगारक्षमता कौशल्य 

मॉड्यलू ह े व्यावसाणयक अभ्यासक्मांचा अणनवाया भाग बनवण्यात आल े आह.े यात संप्रेषि कौशल्ये, स्वयं-

व्यवस्थापन कौशल्ये, माणहती आणि संप्रेषि तंत्रज्ञान कौशल्ये, उद्योजकता कौशल्ये आणि ग्रीन कौशल्ये यांचा 

समावेश होतो. 

         कौशल्य णवकास आणि उद्योजकता मंत्रालय (MSDE) णशक्षि मंत्रालय (MoE) च्या सहकायााने  
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प्रधानमंत्री कौशल णवकास योजना ३.० (PMKVY ३.०) अंतगात 'णस्कल हब इणनणशएणटव्ह' योजना राबवत  

आह.े णस्कल हब ही नोडल कौशल्य कें द्र े आहते जी शाळा सोडलेल्या आणि णशक्षिबाह्य णवद्यार्थयाांना लक्ष्य 

करण्यासाठी कौशल्य णवकास आणि व्यावसाणयक प्रणशक्षिाच्या संधी प्रदान करण्यासाठी ओळखल्या 

जातात. णस्कल हबिारे एकाणत्मक कौशल्याची अंमलबजाविी करण्याच्या णदशेने एक पाऊल म्हिनू, १ जानेवारी 

२०२२ पासनू एक पायलट सुरू करण्यात आला आह.े 

वनष्ट्कर्ष : 

         राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक धोरिाची (NEP-२०२०) अंमलबजाविी केल्याने णवद्यार्थयाांना पाठ्यपसु्तकांमधनू 

णनयणमत ज्ञानाव्यणतररक्त वतामान यगुातील कौशल्ये आत्मसात करण्यात मदत होऊ शकते. सरुुवातीला, काहींना 

या नवीन णशक्षि पद्धतीशी जळुवनू घेि े कठीि वाटू शकत े परंत ु हळूहळू, यामळेु त्यांना सशक्त वाटेल. ते 

समालोचनात्मक आणि सजानशीलतेने णवचार करू लागतील आणि आव्हानांना सक्षमपिे तोंड दऊेन स्पधाात्मक 

जगात णवकास करण्यास अणधक अनकूुल होतील. जीवन कौशल्य-आधाररत णशक्षि ह े णशकण्याची कला 

वाढवत,े ज्यामळेु णवद्यार्थयाांना शैक्षणिक आणि आधणुनक जगात उत्कृि कामणगरी करता येत.े कृतीिारे णशकि ेहा 

दखेील या प्रिालीचा एक घटक आह ेज्यामळेु मानणसक प्रणक्या अंतणनाणहत कौशल्य सधुारते. राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक 

धोरि २०२० ह ेणनयोकत्यांच्या वेगान ेबदलिाऱ्या गरजा पिूा करण्याच्या उद्दशेाने शैक्षणिक पररसंस्थेची पनुराचना 

करण्याच्या णदशेने एक महत्त्वपिूा पाऊल आह.े प्रणशक्षि आणि णशक्षिाच्या वेगवेगळ्या टप्प्यांवर तरुिांना 

व्यावसाणयक, रोजगारक्षम आणि उद्योजकीय कौशल्ये प्रदान करून त्यांना सक्षम बनवण्याचा राष्ट्ट्रीय शैक्षणिक 

धोरिाची दृिी आह.े तो णदवस दरू नाही जेव्हा भारतीय तरुि नोकरी शोधिारा नसनू एक संभाव्य रोजगार दिेारा 

असेल. 
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